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BUPATI BANJAR
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERATURAN BUPATI BANJAR
NOMOR 29 TAHUN 2023

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH
TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI BANJAR,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2023 sampai dengan
triwulan II menunjukan adanya perkembangan yang tidak
sesuai dengan asumsi Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun Anggaran 2023, sehingga perlu diubah;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 343 ayat (1) huruf a
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukan adanya
ketidaksesuaian dengan asumsi prioritas pembangunan
daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan daerah,
rencana program dan kegiatan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah berkenaan;

c. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 355 ayat (1) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, rancangan peraturan
kepala daerah tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kabupaten Banjar Tahun Anggaran 2023
disampaikan kepada kepala daerah melalui Sekretaris Daerah
guna memperoleh persetujuan untuk ditetapkan menjadi
Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah; A :

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a huruf b dan huruf ¢, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2023;

BAG.HUKUM SETDA BANJAR
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Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan sebagai
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1953 Nomor 9, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 352) Sebagai Undang-undang (Lembaga
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelengaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851) sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2019
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 30
Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan Tindak Pidana
Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6409);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47), Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286 sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Harmonisasi Peraturan Perpajakan (Lembaran Negara
Republik Indonesia tahun 2021 Nomor 246, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6736);

. Undang-Undang  Nomor 1 Tahun 2004 tentang

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4355) sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2021
tentang Harmonisasi Peraturan Perpajakan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 246, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6736);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
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12.

13.

14.

15.

16.

1

18.
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana
Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4575);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 103 Tahun 2022 tentang Rincian
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran
2023 (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2022 Nomor
215);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);



Menetapkan

19.

20.

21:

g

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 4 Tahun 2013
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Banjar Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Banjar 2013 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Banjar Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2016 Nomor 13,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor 12)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Banjar Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2021 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 5 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Banjar Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Banjar Nomor 5);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA KERJA
PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2023.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1
2

Daerah adalah Kabupaten Banjar.

Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur
penyelenggara pemerintahan daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah otonom.

Kepala Daerah yang selanjutnya disebut Bupati adalah
Bupati Banjar.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Banjar dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat
RKPD adalah dokumen perencanaan daerah untuk periode 1
(satu) tahun.

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang
selanjutnya disebut Perubahan RKPD adalah dokumen
perubahan perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah adalah dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang
selanjutnya disebut Perubahan Renja Perangkat Daerah
adalah dokumen Perubahan perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah, yang selanjutnya
disingkat APBD adalah rencana keuangan tahunan
pemerintahan daerah yang ditetapkan dengan Peraturan
Daerah.

Kebijakan Umum Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah yang selanjutnya disingkat KUPA adalah
dokumen yang memuat perubahan kebijakan bidang
pendapatan, belanja, dan pembiayaan serta asumsi yang
mendasarinya untuk periode 1 (satu) tahun.

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Perubahan yang
selanjutnya disingkat PPAS-P adalah rancangan program
prioritas dan patokan batas maksimal anggaran yang
diberikan kepada Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk
setiap program sebagai acuan dalam penyusunan Rencana
Kerja Anggaran Perubahan Perangkat Daerah sebelum
disepakati dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.

BABII
MATERI PERUBAHAN RENCANA KERJA
PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2023

Pasal 2

(1) Perubahan RKPD Tahun 2023 memuat:

a. rancangan ekonomi dan keuangan Daerah;

b. target sasaran pembangunan Daerah;

c. prioritas Pembangunan Daerah;

d. penambahan dan pengurangan program,;

e. kegiatan perangkat Daerah;

f. sub kegiatan perangkat Daerah; dan

g. target kinerja penyelenggaraan pemerintahan Daerah.

(2) Perubahan RKPD Tahun 2023 sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BABI : PENDAHULUAN
BABII : EVALUASI HASIL TRIWULAN II TAHUN 2023

BABIII : KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN
DAERAH

BABIV : SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN
DAERAH

BABV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH
BAB VI : PENUTUP

(3) Rincian Perubahan RKPD Tahun 2023 sebagaimana

dimaksud pada ayat (2) tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati
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BAB III
PELAKSANAAN PERUBAHAN RENCANA KERJA
PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2023

Pasal 3
Perubahan RKPD Tahun 2023 menjadi pedoman penyusunan
KUPA dan PPAS-P dalam penyusunan rancangan perubahan
APBD tahun anggaran 2023 serta menjadi pedoman Perubahan
Renja Perangkat Daerah.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 4
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Banjar.

Ditetapkan di Martapura

___ pada tanggal 21 Juli 2023
ZP A PN

Diundangkan di Martapura
pada tanggal 21 Juli 2023

BERITA

DAERAH KABUPATEN BANJAR TAHUN 2023 NOMOR 29
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LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI BANJAR
NOMOR 29 TAHUN 2023
TENTANG PERUBAHAN RENCANA
KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD)
KABUPATEN BANJAR TAHUN 2023

DOKUMEN PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD)
KABUPATEN BANJAR TAHUN ANGGARAN 2023

BAB I
PENDAHULUAN

I.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten (RPKD) berperan sangat strategis bagi
Pemerintah Kabupaten Banjar. Dokumen ini merupakan penjabaran rencana strategis
ke dalam rencana operasional yang menjamin konsistensi capaian tujuan perencanaan
strategis jangka menengah. Dokumen perencanaan tahunan ini mengarahkan proses
penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2023 dan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) Satuan Kerja Pemerintah Daerah (SKPD) Tahun 2023. RKPD Tahun 2023
menjadi pedoman penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA), Prioritas dan Pagu
Anggaran Sementara (PPAS), serta RAPBD Tahun 2023. Mengingat posisi strategis
dokumen RKPD dalam penyelenggaraan pemerintahan, maka perhatian yang besar
pantas diberikan sejak awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen RKPD
agar dapat dihasilkan dokumen RKPD yang berkualitas.

RKPD Kabupaten Banjar Tahun 2023 telah disusun dan ditetapkan dengan
Peraturan Bupati Banjar Nomor 60 Tahun 2022, dengan memperhatikan keterkaitan,
sinergi, dan konsistensi dengan dokumen perencanaan lain tingkat kabupaten,
provinsi, maupun nasional. Rumusan sasaran, program, dan kegiatan pembangunan
dalam RKPD juga dirancang untuk menjawab permasalahan yang dihadapi dengan
berdasarkan analisis data dan asumsi- asumsi pada saat dokumen perencanaan
disusun. Semua program dan kegiatan pembangunan yang direncanakan diharapkan
dapat dilaksanakan dan memberikan manfaat bagi masyarakat. Namun demikian,
kondisi saat pelaksanaan rencana ternyata terdapat hal-hal yang berbeda dengan
asumsi yang telah disusun, sehingga mengharuskan adanya penyesuaian dan
perubahan rencana untuk menjamin terwujudnya tujuan dan sasaran pembangunan
daerah yang akan dicapai pada tahun 2023.

Seiring dengan berjalannya waktu dan dinamika kondisi yang berlangsung,
RKPD Kabupaten Banjar Tahun 2023 mengalami ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan dalam tahun berjalan. Diantaranya adanya perkembangan
yang tidak sesuai terkait asumsi kerangka ekonomi daerah dan kerangka pendanaan
serta target-target indikator makro dan perlunya penyesuaian terhadap dana transfer
dari Pemerintah Pusat dan Sisa Lebih Perhitungan Anggaran (SiLPA) Tahun 2022 yang
harus disesuaikan dengan hasil Audit BPK atas Laporan Keuangan APBD Tahun
Anggaran 2022. Maka Pemerintah Kabupaten Banjar memandang perlu untuk
melakukan Perubahan RKPD Tahun 2023 sebagai respons atas perkembangan situasi
sesuai dengan peraturan perundangan.

Berdasarkan ketentuan Pasal 343 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
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Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, dalam Pasal 343 menyebutkan bahwa perubahan RKPD dan Renja Perangkat
Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam
tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan,
meliputi:

a.

I.2.

Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan Daerah,
kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana program dan kegiatan
RKPD berkenaan;

Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran sebelumnya
harus digunakan untuk tahun berjalan.

Dasar Hukum Penyusunan

Penyusunan Perubahan RKPD Tahun 2023 didasarkan pada peraturan

perundang-undangan yang berlaku, antara lain:

1.

10.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah - Daerah
Otonom Provinsi Kalimantan Barat Kalimantan Selatan dan Kalimantan Timur
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 65, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1106);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang- undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4575);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2018 tentang Kerjasama Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6219);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 42 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 52 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6323);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024, (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Presiden (PERPRES) Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan

Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan Republik Indonesia Nomor 6
Tahun 2009 tentang penyelenggaraan data gender dan anak;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksana Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 Tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496);

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 03 Tahun 2013 Tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Banjar Tahun 2013-2032 (Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Banjar Tahun 2013 Nomor 03);

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 4 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Banjar 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2013 Nomor 4)

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2016
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Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor 5) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 8 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Banjar No 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Banjar Tahun 2021 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Banjar Nomor 6);

29. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Banjar Tahun 2021-2041

30. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 5 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2021 - 2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2021 Nomor 5);

31. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2022 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Banjar Tahun 2022 Nomor 13);

32. Peraturan Bupati Banjar Nomor 60 Tahun 2022 Tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten Banjar Tahun
2022 Nomor 60);

I.3. Hubungan Antar Dokumen RKPD dan Perubahan RKPD

RKPD merupakan penjabaran dari RPJMD untuk jangka waktu 1 (satu) tahun,
yang memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah,
rencana kerja dan pendanaannya. RKPD mempunyai kedudukan, peran dan fungsi
yang sangat strategis dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah, namun apabila
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan RKPD dalam tahun berjalan menunjukkan
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, maka dapat dilakukan
Perubahan RKPD yang meliputi perubahan kerangka ekonomi dan keuangan daerah,
target sasaran pembangunan daerah, prioritas pembangunan daerah, penambahan
dan atau pengurangan program dan kegiatan perangkat daerah dan target kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah. Perubahan RKPD juga memiliki kedudukan,
peran dan fungsi yang sama dengan RKPD yaitu menjadi pedoman kepala daerah dalam
menyusun Kebijakan Umum Perubahan Anggaran (KUPA) serta Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan yang merupakan sebagai landasan
penyusunan R-APBD Perubahan tahun berjalan.

I.4. Maksud dan Tujuan

I.4.1. Maksud
Maksud dari penyusunan dokumen Perubahan RKPD Kabupaten Banjar Tahun
2023 adalah sebagai berikut:

1. Menyediakan acuan resmi bagi Pemerintah Daerah dalam rangka menyusun
Perubahan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) yang
didahului dengan penyusunan Kebijakan Umum Perubahan APBD (KUPA), serta
penentuan perubahan Prioritas dan Pagu Anggaran Sementara (PPAS-Sementara)
Tahun 2023

2. Sebagai pedoman Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renja SKPD) Tahun 2023

I.4.2. Tujuan

Tujuan Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Banjar Tahun 2023 adalah
untuk menciptakan sinergitas dalam pelaksanaan pembangunan daerah antar wilayah,
antar sektor pembangunan dan antar tingkat pemerintahan serta menciptakan efisiensi
alokasi sumber daya dalam pembangunan daerah, Pengalokasian sumber daya
berdasarkan hasil pencapaian indikator kinerja pelaksanaan RKPD Kabupaten Banjar
Tahun 2023 sampai triwulan II.
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I.5. Sistematika Perubahan RKPD
Sistematika dokumen Perubahan RKPD Tahun 2023 disajikan sebagai berikut:

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB YV

BAB VI

Pendahuluan

Bab ini memuat latar belakang, dasar hukum penyusunan, maksud dan
tujuan, sistematika penulisan dan dasar pertimbangan perubahan

Evaluasi Hasil Triwulan II Tahun 2023

Bab ini menyampaikan tentang hasil evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan RKPD Tahun 2023 sampai dengan Triwulan II

Kerangka Ekonomi dan Kebijakan Keuangan Daerah

Bab ini berisi tentang perubahan arah kebijakan ekonomi daerah dan
perubahan asumsi kebijakan keuangan daerah

Sasaran dan Prioritas Pembangunan Daerah

Bab ini memuat tujuan dan sasaran pembangunan Kabupaten Banjar,
sasaran dan prioritas pembangunan 2023

Rencana Kerja Dan Pendanaan Daerah

Bab ini berisi tentang garis besar rencana program dan prioritas daerah
dalam Perubahan RKPD Kabupaten Banjar Tahun 2023

Penutup

Bab ini dijelaskan kesimpulan dari penyusunan Perubahan RKPD
Kabupaten Banjar Tahun 2023
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN PEMBANGUNAN SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERKENAAN

Evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan bertujuan untuk melihat
perkembangan pelaksanaan rencana pembangunan, mengidentifikasi dan
mengantisipasi permasalahan yang muncul dan atau akan muncul untuk dapat
diambil tindakan sedini mungkin. Hasil evaluasi dapat dijadikan sebagai salah satu
bahan pertimbangan bagi pengambil keputusan untuk perbaikan kebijakan dan
perencanaan di masa yang akan datang, maupun pelaksanaan program/kegiatan yang
sedang berjalan. Evaluasi ini bermaksud untuk menjamin tercapainya tujuan dan
sasaran pembangunan daerah yang tertuang dalam rencana melalui kegiatan dan
penyesuaian selama pelaksanaan rencana tersebut. Selain itu, evaluasi juga bertujuan
untuk menjaga konsistensi antara kebijakan dengan pelaksanaan dan hasil rencana
pembangunan daerah, konsistensi antara dokumen perencanaan, kesesuaian antara
capaian pembangunan daerah dengan indikator kinerja yang ditetapkan

II.1. Evaluasi Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama

Pelaksanaan program/kegiatan pada tahun 2022 bermuara pada tujuan dan
sasaran pembangunan yang diharapkan yang dapat dikonfirmasi melalui capaian
indikator kinerja utama (IKU) yang telah ditetapkan. IKU 2022 tersebut terdapat
beberapa indikator yang masih dipertahankan menjadi IKU di tahun 2023. Capaian
kinerja 2022 sebagian besar telah memenuhi target yang ditetapkan yang terlihat
dalam Tabel berikut :

Tabel 2. 1. Tabel Realisasi Capaian Indikator Kinerja Utama 2022

No Tujuan / Sasaran h;g:::;:r Satuan Target Realisasi Ca(;:z;an Kategori

I | Terwujudnya Indeks Indeks 70,18 70,72 100,76 | Sangat
sumber daya Pembangunan Tinggi
manusia yang Manusia (IPM)
berkualitas Indeks Indeks 92,03 92,12 100,10 Sangat

Pembangunan Tinggi
Gender (IPG)

1 | Meningkatnya derajat | Indeks Indeks 73.36 73.43 100,1 Sangat
kesehatan Kesehatan Tinggi
masyarakat melalui
Pengembangan
sistem kesehatan

2 | Meningkatnya daya Indeks Indeks 61 61.87 101,43 Sangat
saing masyarakat Pendidikan Tinggi
melalui
pengembangan
sistem pendidikan,
pelayanan
pendidikan dan
ketersediaan
prasarana dan
sarana pendidikan

3 | Meningkatnya daya Indeks Daya Indeks 78.04 77.84 99,74 Sangat
beli masyarakat beli Tinggi

4 | Meningkatnya Indeks Indeks 80.19 80.17 99,98 Sangat
ketahanan pangan Ketahanan Tinggi
dan gizi masyarakat Pangan
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No Tujuan / Sasaran Il;g::i;:r Satuan Target Realisasi Ca(l())/ao;an Kategori

S | Meningkatnya Indeks Indeks 81.02 80.24 99,04 Sangat
pemberdayaan dan Pemberdayaan Tinggi
perlindungan Gender (IDG)
perempuan serta Indeks Indeks 65.64 61.52 93,72 Sangat
perlindungan anak Perlindungan Tinggi

Anak (IPA)

II | Terwujudnya Laju persen 3,24 4,46 137,65 | Sangat
ekonomi berbasis Pertumbuhan Tinggi
kerakyatan yang Ekonomi
dapat mendorong Pendapatan Rupiah | 20.882.000 | 21.950.641 | 105,12 Sangat
kemandirian, Per Kapita Tinggi
produktif, berdaya
saing dan kokoh
dengan
pertumbuhan yang
inklusif dan
berkualitas

6 | Meningkatnya Indeks Indeks 68.28 66 96,66 Sangat
ketersediaan Konektivitas Tinggi
infrastruktur wilayah
dan konektivitas yang
mendorong
pertumbuhan
ekonomi

7 | Meningkatnya LPE sub sektor Persen 2 0,23 11,5 Sangat
keunggulan pertanian Rendah
pertanian dan LPE sub sektor Persen 3,6 3,05 84,72 Tinggi
perikanan perikanan

8 | Meningkatnya LPE sektor Persen 1,98 3,98 201,01 Sangat
akselerasi industri industri Tinggi
pengolahan, Ekonomi | Pengolahan
kreatif dan Jumlah Jumlah | 4.000.000 2.105.450 52,64 Rendah
Pariwisata, dan kunjungan
Ekonomi Digital wisatawan

IIT | Terwujudnya Persentase persen 2,83 2,79 101,41 Sangat
penurunan Penduduk Tinggi
kemiskinan, miskin
Ketimpangan Indeks Gini Indeks 0,313 0,3 104,15 Sangat
distribusi Tinggi
pendapatan dan
angka pengangguran

9 | Menurunnya Angka Tingkat Persen 3.11 2.72 112,54 Sangat
Pengangguran Pengangguran Tinggi

Terbuka

10 | Berkembangnya Persentase Persen 36.94 37.73 102,14 Sangat
produktivitas dan Koperasi Tinggi
daya saing Koperasi Berkualitas
dan UM Persentase Persen 7.74 10.87 140,44 Sangat

Usaha Mikro Tinggi
yang menjadi
wirausaha

11 | Berkembangnya Nilai Tukar Nilai 103.82 105.88 101,98 Sangat

ekonomi kerakyatan Petani (NTP) Tinggi

melalui peningkatan
produksi pertanian
dan perikanan untuk
mendorong
kesejahteraan Petani
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No Tujuan / Sasaran Il;g:::i;:r Satuan Target Realisasi Ca(l())/ao;an Kategori
dan Nelayan dan
Pembudidaya Ikan
12 | Berkembangnya Persentase Persen 15 14.92 99,47 Sangat
reformasi sistem Pemerlu Tinggi
perlindungan sosial Pelayanan
Kesejahteraan
Sosial (PPKS)
yang mandiri
13 | Menurunnya Indeks Desa Indeks 0.6679 0.6793 101,71 Sangat
kemiskinan dan Membangun Tinggi
kesenjangan di (IDM)
perdesaan melalui
Pembangunan
Perdesaan
14 | Terciptanya ekonomi | Persentase Persen 72.22 63 87,23 Tinggi
keluarga yang kuat Usaha
yang mampu Peningkatan
menciptakan mandiri | Pendapatan
ekonomi rumah Keluarga
tangga Sejahtera
(UPPKS) yang
aktif
15 | Berkembangnya Indeks Indeks 73.25 75.34 102,85 Sangat
potensi ekonomi yang | Infrastruktur Tinggi
didukung
peningkatan dan
pemantapan
infrastruktur serta
infrastruktur lainnya
untuk pemerataan
pembangunan antar
wilayah
IV | Terwujudnya Indeks Indeks 61,93 66,03 106,62 Sangat
pembangunan yang | Kualitas Tinggi
berkelanjutan Lingkungan
Hidup
16 | Terwujudnya Persentase Persen 94.51 94.51 100 Sangat
penataan ruang yang | kepatuhan Tinggi
terintegrasi dengan terhadap
seluruh sektor Rencana Tata
pembangunan daerah | Ruang
17 | Terciptanya Persentase Persen 9.67 9.33 103,52 Sangat
pemukiman yang Kawasan Tinggi
nyaman dan layak Kumuh
huni
18 | Terkelolanya Mitigasi | Indeks Resiko Indeks 151.6 151.6 100 Sangat
Perubahan Iklim dan | Bencana Tinggi
kebencanaan
19 | Menurunnya Jumlah Persen 0 0 100 Sangat
pelanggaran hukum pelanggaran Tinggi
Bidang lingkungan Lingkungan
hidup Hidup
V | Terwujudnya Indeks Indeks 60,5 56,97 94,17 Sangat
birokrasi yang Reformasi Tinggi
amanah, baik, Birokrasi
bersih dan efektif Indeks Inovasi | Indeks 49,1 52,53 106,99 Sangat

Daerah

Tinggi
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No Tujuan / Sasaran Il;g:::i;:r Satuan Target Realisasi Ca(l())/ao;an Kategori
20 | Terselenggaranya Persentase Persen 4 8.29 207,25 Sangat
Reformasi sumber- Peningkatan Tinggi
sumber pendapatan Pendapatan
daerah Asli Daerah
21 | Terselenggaranya Indeks Indeks 84 84.97 101,16 Sangat
reformasi dalam Kepuasan Tinggi
pelayanan publik Masyarakat
22 | Terselenggaranya Nilai Opini BPK Nilai 3 3 100 Sangat
reformasi dalam Tinggi
sistem perencanaan, Nilai SAKIP Nilai 72.65 68.03 93,64 Sangat
penganggaran dan Tinggi
akuntabilitas kinerja
23 | Terselenggaranya Indeks Perilaku Indeks 3.05 4.06 133,12 Sangat
birokrasi yang bersih | Anti Korupsi Tinggi
dan akuntabel
24 | Berkembangnya Indeks Indeks 60 40.26 67,1 Rendah
profesional ASN Profesionalitas
ASN
25 | Berkembangnya Indeks SPBE Indeks 2.5 2.56 102,4 Sangat
sistem pemerintahan Tinggi
berbasis elektronik
VI | Terwujudnya Rasio Rasio 7,73 10,33 66,36 Rendah
masyarakat yang Kriminalitas
berkarakter dan
memiliki
kepribadian yang
religius, berakhlak
baik dan
berkepribadian
luhur
Persentase persen 100 100 100 Sangat
Forum Tinggi
Komunikasi
Umat
Beragama yang
ditindaklanjuti
26 | Meningkatnya Angka kasus Angka 0 0 100 Sangat
pengamalan nilai- konflik ideologi, Tinggi
nilai Pancasila dan SARA, Sosial,
nilai-nilai agama Budaya dan
Ekonomi di
Masyarakat
27 | Berkembangnya seni | Jumlah Jumlah 6 6 100 Sangat
budaya Banjar dan apresiasi Tinggi
seni budaya religius Budaya Banjar
yang mencerminkan
karakter dan
kepribadian luhur
masyarakat Banjar
28 | Meningkatnya peran | Prestasi Medali 166 268 161,45 Sangat
serta pemuda dan pemuda dan Tinggi
santri dalam Santri dalam
memajukan olahraga | Olahraga
29 | Meningkatkan Rasio Rasio 1.2 1.07 110,83 Sangat
ketertiban umum dan | pelanggaran Tinggi
ketenteraman di perda dan
masyarakat trantibum

Sumber : LKjIP Kab. Banjar Tahun 2022
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Berdasarkan tabel realisasi kinerja Pemerintah Daerah di atas, pada level tujuan
yang juga merupakan indikator kinerja Makro Pemerintah Kabupaten Banjar, dari 11
indikator kinerja, 10 kinerja masuk ke dalam kategori sangat tinggi, dan 1 indikator
yang masuk ke dalam kategori rendah, yaitu rasio kriminalitas.

Pada tahun 2022, angka Indeks Pembangunan Manusia Kabupaten Banjar
mencapai 70,72, angka ini meningkat sebesar 0,83 poin atau tumbuh sebesar 1,19%
jika dibandingkan tahun 2021 dan masuk dalam kategori tinggi. Penanganan pandemi
Covid-19 dan pemulihan ekonomi yang semakin baik turut mendorong pembangunan
manusia yang juga semakin lebih baik. Hal ini seiring dengan peningkatan yang terjadi
pada semua dimensi, baik umur panjang dan hidup sehat, pengetahuan dan standar
hidup layak. Pada dimensi umur panjang dan hidup sehat, bayi yang baru lahir pada
tahun 2022 memiliki harapan untuk dapat hidup hingga 67,73 tahun, meningkat 0,32
tahun dibandingkan dengan bayi yang lahir di tahun sebelumnya. Sementara itu, pada
dimensi pengetahuan, harapan lama sekolah penduduk umur 7 tahun meningkat 0,29
tahun dibandingkan tahun 2021, dari 12,73 menjadi 13,02 tahun, sedangkan rata-rata
lama sekolah penduduk umur 25 tahun ke atas meningkat 0,19 tahun dari 7,52
menjadi 7,71 tahun pada tahun 2022. Kemudian, dimensi standar hidup layak yang
diukur berdasarkan rata-rata pengeluaran riil per kapita (yang disesuaikan) sebesar
Rp12.871.000 atau tumbuh positif 1,29% dibandingkan pengeluaran tahun
sebelumnya. Sejalan dengan IPM, Indeks Pembangunan Gender juga mengalami
perbaikan, di tahun 2022, IPG Kabupaten Banjar adalah sebesar 92,12 meningkat
1,12 poin dari tahun 2021. Peningkatan angka ini menunjukkan peningkatan kualitas
hidup perempuan yang semakin membaik dari tahun ke tahun.

Laju pertumbuhan ekonomi Kabupaten Banjar juga semakin menunjukkan
perbaikan, setelah sebelumnya di tahun 2020 pertumbuhan ekonomi -1,96% karena
pandemi Covid 19, pada tahun 2021, ekonomi Kabupaten Banjar mampu berkontraksi
sebesar 3,21%, dan pada tahun 2022 ini tumbuh impresif sebesar 4,48%, melebihi
dari target yang telah ditetapkan. Sejalan dengan hal tersebut, pendapatan per kapita
juga mengalami peningkatan menjadi Rp 21.950.641,09.

Selain itu, persentase penduduk miskin di Kabupaten Banjar mengalami
penurunan yakni sebesar 2,79% atau sekitar 16.710 jiwa penduduk miskin. Kondisi
ini menunjukkan pengurangan dari tahun 2021 yang lalu, dimana persentase
kemiskinan di Kabupaten Banjar sebesar 3,04%. Turunnya penduduk miskin, juga
berdampak pada tingkat ketimpangan yang semakin berkurang. Di tahun 2021, indeks
gini 0,3444 dan di tahun 2022, indeks gini Kabupaten Banjar berhasil mencapai angka
0,3000.

Jika dilihat dari indikator makro yang lain, pertumbuhan ekonomi yang makin
kuat juga terlihat dari sisi ketenagakerjaan di Kabupaten Banjar, dimana terjadi
penurunan pengangguran. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Banjar
turun menjadi 2,72 dari 3,98 pada tahun 2021. Penurunan TPT pada tahun ini
menunjukkan lapangan kerja di Kabupaten Banjar mengalami peningkatan, bahkan
angka TPT pada tahun ini lebih baik jika dibandingkan sebelum Pandemi Covid-19.
Dari sisi pengelolaan lingkungan hidup, Indeks Kualitas Lingkungan Hidup juga
semakin menunjukkan perbaikan, dari target 61,93, IKLH Kabupaten Banjar tahun
2022 adalah 66,03 dan berhasil masuk dalam kategori tinggi. Sementara itu, dari
pengelolaan tata pemerintah yang diukur dengan Indeks Reformasi Birokrasi, dari
target tahun 2022 sebesar 60,5 baru dapat direalisasi sebesar 56,97 dan belum dapat
mencapai target.

Sementara itu, indikator kinerja yang masuk dalam kategori rendah adalah rasio
kriminalitas, angka ini menunjukkan bahwa tingginya angka kriminalitas, jika
dibandingkan dengan tahun 2021 jumlah kasus kriminalitas di tahun 2022 mengalami
kenaikan, hal ini dapat disebabkan karena sudah tidak ada lagi pembatasan manusia
karena Covid 19 yang dimanfaatkan oleh pelaku kejahatan untuk berbuat kriminal.

Berdasarkan hasil evaluasi RKPD Triwulan IV dan Evaluasi RPJMD Tahun 2022,
rekomendasi yang dapat diberikan antara lain:
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1. Beberapa realisasi tujuan dan sasaran tahun 2022 yang sudah melampaui target
tahun 2023 sehingga untuk kondisi yang seperti ini agar dilakukan upaya
berkelanjutan, target kinerja dapat ditingkatkan antara lain melalui pengendalian
pada proses perencanaan fase perubahan RKPD tahun berjalan dan fase RKPD
berikutnya.

2. Indikator tujuan dan sasaran RPJMD yang pencapaiannya masih rendah agar
dapat menjadi perhatian utama Pemerintah Daerah di tahun 2024 untuk diperbaiki
kinerjanya. Beberapa indikator sasaran RPJMD yang kriteria kinerjanya masuk
dalam kategori rendah dan sangat rendah adalah Indeks Profesionalitas ASN,
Jumlah Kunjungan Wisatawan dan LPE Sub Sektor Pertanian

Berkenaan dengan capaian kinerja yang dalam kategori sedang, rendah dan
sangat rendah tersebut, perlu menjadi evaluasi dan untuk dapat diakselerasi dalam
rangka meningkatkan ketercapaian kinerja pembangunan. Berikut catatan evaluasi
berkenaan dengan capaian 3 indikator tersebut antara lain:

1. Jumlah kunjungan wisatawan, kendala yang dihadap sehingga indikator ini tidak
bisa tercapai disebabkan karena program pemasaran yang belum terencana dengan
baik, kurang optimalnya amenitas pada destinasi wisata sehingga mengurangi daya
tarik wisata, akses antar destinasi yang sangat berjauhan melewati kabupaten lain,
kesiapan masyarakat sekitar destinasi wisata belum optimal dan belum optimalnya
sinergi antar SKPD perihal promosi pariwisata

2. Indeks Profesionalitas ASN, angka yang dicapai pada tahun 2022 masih jauh dari
yang ditargetkan. Hal ini disebabkan karena, kualifikasi ASN di Kabupaten Banjar
tidak terpenuhi, antara tingkat pendidikan dengan jumlah ASN, Aspek Kompetensi
dan Kualifikasi sebagai aspek dari IPA kurang maksimal, Diklat PIM oleh ASN di
Kab. Banjar belum dilaksanakan secara optimal, pelaksanaan diklat di SKPD belum
optimal, dan belum ada regulasi yang menjadi payung bahwa SKPD diperbolehkan
mengeluarkan sertifikat yang kemudian dapat dijadikan dasar peningkatan
kapasitas yang kemudian akan diklaimkan ke BKPSDM

3. Laju Pertumbuhan Ekonomi Subsektor Pertanian, realisasinya masih jauh dari
angka yang ditargetkan. Adapun hambatan yang dialami dalam mencapai sasaran
strategis ini adalah fungsi penyuluhan yang belum optimal, keterlambatan
pengadaan saprodi dari pusat, terjadinya kasus penyakit Mulut dan Kuku pada
ternak besar, keterbatasan sapi luar untuk masuk ke Kabupaten Banjar sehingga
mengakibatkan tingginya harga sapi lokal, terjadinya siklus perubahan iklim yang
berdampak pada tingginya kelembaban sehingga meningkatkan serangan hama
dan penyakit pada tanaman khususnya komoditas padi, sebagian besar kelompok
tani di Kabupaten Banjar belum berbadan hukum, hal ini berkaitan dengan
bantuan hibah bagi kelompok tani berdasarkan Permendagri No. 32 Tahun 2011

II.2. Perkembangan Isu Strategis Tahun 2023

Pada RKPD Kab. Banjar Tahun 2023 telah ditetapkan isu strategis,
perkembangan isu tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Penurunan Daya Beli
Kemampuan daya beli masyarakat yang menurun, apalagi dalam kondisi
Pandemi Covid-19 ini dapat di maknai dari dua sisi, yakni pendapatan dan
keterjangkauan harga. Perkembangan isu tersebut dapat diketahui dari perkembangan
Permasalahan pokok yang dihadapi sebagai berikut :
— Pendapatan riel masyarakat turun
Permasalahan ini belum menunjukkan perbaikan, pada tahun 2022 terjadi
kenaikan inflasi sebesar 6,98%. Hal ini dipicu oleh kenaikan harga BBM yang
terjadi beberapa kali selama tahun 2022. Pada PDRB per Kapita atas dasar harga
konstan tahun 2022 sebesar 21,81 juta rupiah atau naik sebesar 3,07 persen
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dibandingkan tahun sebelumnya. Kenaikan Inflasi lebih besar dari kenaikan
pendapatan menunjukkan terjadinya penurunan riel pendapatan

— Meningkatnya jumlah penduduk miskin dan Pengangguran Terbuka dampak
pandemi covid 19
Perkembangannya sudah sangat baik, Pada tahun 2022 jumlah penduduk miskin
terjadi penurunan dari tahun sebelumnya sebanyak 1.356 jiwa menjadi 16.711
jiwa, namun jumlah penduduk miskin masih cukup besar yang memerlukan
perhatian dari pemerintah daerah. Angga pengangguran juga mengalami
perbaikan dari 3.98 persen pada tahun 2021 menjadi 2.72 persen pada tahun
2022. Hal menunjukkan adanya peningkatan kesempatan kerja, peningkatan
penyerapan tenaga kerja dalam pasar kerja karena sektor usaha mulai bangkit
dari dampak pandemi Covid-19

— Ketimpangan pendapatan terjadi peningkatan
Perkembangannya sudah sangat baik, Koefisien gini Kabupaten Banjar pada
tahun pada tahun 2022 di angka 0,300 masuk kriteria sedang, merupakan
capaian terbaik yang pernah dicapai oleh kabupaten banjar

— Melambatnya pertumbuhan sektor pertanian
Masih memerlukan perhatian, Pertumbuhan ekonomi dari kontribusi pertanian,
peternakan, perburuan dan jasa pertanian pada tahun 2022 mengalami keadaan
bertumbuh positif yaitu 1,31%. Sub sektor yang paling berkontribusi dengan
keadaan ini adalah sub sektor tanaman pangan dimana pertumbuhan
ekonominya yaitu -3.15 dan untuk tanaman hortikultura semusim mengalami
pertumbuhan -0,85, tanaman hortikultura tahunan dengan pertumbuhan
sebesar -0,21

— Nilai Tukar Nelayan Perikanan Masih Rendah
Sudah terjadi perbaikan, dilihat dari data Nilai Tukar Petani, diketahui bahwa
rata-rata Indeks Nilai Tukar Petani (NTP) Kalsel pada tahun 2022 adalah sebesar
105,88 persen

— Banyaknya koperasi yang tidak aktif
Masih memerlukan perhatian, tahun 2022 persentase koperasi yang aktif sebesar
74,53% atau sejumlah 163 koperasi

— Usaha Mikro tidak berkembang
Sudah menunjukkan perbaikan namun masih diperlukan perhatian, pada tahun
2021 persentase pertumbuhan usaha mikro yang memiliki NIB sebesar 4,54% dan
pada tahun 2022 sebesar 6,10%

— Pengelolaan pasca panen hasil perkebunan yang belum optimal
Belum menunjukkan perkembangan yang baik, Pada tahun 2022 kontribusi
industri pengolahan terhadap PDRB sebesar 6,27 persen lebih rendah dari tahun
2021 sebesar 6.82 persen

— Jumlah Kunjungan Wisnus dan Wisman masih rendah
Masih memerlukan perhatian, Pada tahun 2022 jumlah kunjungan wisatawan
meningkat menjadi 2.153.446 orang di banding tahun 2021 sebanyak 1.267.640
orang

— Realisasi Investasi Masih Rendah
Masih memerlukan perhatian, Tahun 2022 nilai investasi mengalami sedikit
penurunan menjadi sebesar Rp. 2.372.101.029.700 dibanding tahun 2021
sebesar Rp. 2.646.507.211.432

2. Pembangunan Manusia Belum Kompetitif
Perkembangan isu tersebut dapat diketahui dari perkembangan Permasalahan
pokok yang dihadapi sebagai berikut :
— Rata-Rata lama Sekolah dibawah angka provinsi karena banyak peserta didik
yang setelah lulus sekolah dasar langsung masuk pondok pesantren yang tidak
menyelenggarakan pendidikan kesetaraan
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Masih memerlukan perhatian, RLS pada tahun 2022 sebesar 7.71 tahun atau
setara kelas 2 SMP, terjadi peningkatan yang cukup baik sebesar 0.19 poin dari
tahun 2021. Peringkat terendah ke 3 di Prov. Kalsel

Angka kematian ibu disebabkan 4 T, terlalu muda, Terlalu tua melahirkan, terlalu
dekat dan Terlalu banyak anak;

Masih memerlukan perhatian, Tahun 2021 mengalami kenaikan yang cukup
tinggi yaitu sebanyak 116 kasus kematian (157,29/100.000 KH), serta terjadi
penurunan kasus pada tahun 2022 sebanyak 19 kasus (199,20/100.000 KH).

PHBS perlu ditingkatkan;

Masih ada masyarakat yang BAB di sungai

Stunting masih di angka 17.91 Masih membutuhkan perhatian serius

Sudah terjadi perbaikan, Berdasar data Aplikasi Pencatatan dan Pelaporan Gizi
Berbasis Masyarakat atau yang disebut e- PPGBM Stunting Pada tahun 2022
kembali dapat diturunkan menjadi 17.34

Kepesertaan Jaminan Sosial ideal 95% dari jumlah penduduk.

Masih memerlukan perhatian, Cakupan Kepesertaan Jaminan Kesehatan masih
cukup rendah, yaitu 69,46 % (390.111 jiwa) dari target UHC 98 persen

ODF masih cukup tinggi;

Masih memerlukan perhatian, Masih ada masyarakat yang BAB di sungai
Fasilitas Pelayanan Kesehatan belum optimal

Masih perlu peningkatan, Jumlah pusat kesehatan masyarakat (Puskesmas)
induk di Kabupaten Banjar sebanyak 25 buah dengan rincian 4 buah puskesmas
dengan layanan rawat inap dan 21 buah tanpa layanan rawat inap
Pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak

Masih memerlukan perhatian, Berdasarkan data Simfoni PPA, pada tahun 2021,
jumlah perempuan sebagai korban kekerasan terhadap perempuan sebanyak 26
orang dengan bentuk kekerasan berupa fisik, psikis, seksualitas, penelantaran
dan lainnya. Pada tahun 2022, menunjukkan hasil yang membaik, dimana terjadi
penurunan yang cukup signifikan sebesar 4 orang.

Sedangkan Kasus kekerasan terhadap anak pada tahun 2021, jumlah anak
sebagai pelaku sebanyak 6 orang dan jumlah anak sebagai korban sebanyak 24
orang, dengan bentuk kekerasan fisik, psikis, seksualitas, penelantaran dan
lainnya. Pada tahun 2022, menunjukkan hasil yang membaik, dimana terjadi
penurunan sebesar 18 orang.

Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) masih Rendah

Sudah mengalami peningkatan, Pada Tahun 2022 terjadi peningkatan menjadi
80,84 dibanding tahun 2021 sebesar 80.24

Konsumsi energi dan protein masih rendah

Masih perlu perhatian, ketersediaan energi dan protein per kapita Kabupaten
Banjar dengan skor tahun 2022 sebesar 86,6.

3. Penurunan Kualitas Infrastruktur dan Lingkungan

Perkembangan isu tersebut dapat diketahui dari perkembangan Permasalahan

pokok yang dihadapi sebagai berikut :

Kerusakan Infrastruktur dampak banjir

Tingkat Kemantapan Jalan Pada Tahun 2021 Sebesar 71,74% dan pada tahun
2022 menurun menjadi 68,53 %. Elevasi badan jalan pada beberapa ruas jalan
yang berada di bawah permukaan air tertinggi lingkungan sekitarnya, yang
menyebabkan terendamnya badan jalan tersebut secara rutin sehingga
mempercepat kerusakan badan jalan.

Cakupan Air minum ( persoalan pendanaan, pipanisasi, persebaran yang jauh"
Capaian Air Minum hingga tahun 2022 berdasarkan data Dinas PUPRP adalah
84,65%. Dari 20 Kecamatan hanya 16 Kecamatan yang dapat dijangkau oleh
layanan perpipaan PTAM, beberapa daerah tidak optimal karena terbatasnya
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infrastruktur PTAM dan di beberapa wilayah kesadaran masyarakat untuk
menggunakan layanan PTAM masih rendah serta terkendala dengan biaya
Penyediaan Angkutan Umum Masih Rendah

Pemerintah Kabupaten Banjar melalui Dinas Perhubungan Kabupaten Banjar
telah mengusulkan perpanjangan jalur Bus Rapid Transit (BRT) Banjarbakula
hingga masuk ke area Pondok Pesantren Darussalam. Diharapkan dengan adanya
jalur baru ini, menjadi alternatif pilihan bagi masyarakat untuk menggunakan
angkutan umum yang disediakan.

Masih ada rumah tidak layak huni

Untuk jumlah total Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) yang sudah ditangani
Pemerintah Kabupaten Banjar, baik melalui APBD, DAK, maupun program
Bantuan Stimulan Perumahan Swadaya (BSPS), hingga 2022 lalu berjumlah
7.555 unit di 20 kecamatan. Kabupaten Banjar mendapatkan program BSPS dari
tahun 2012 hingga 2022. Sedangkan untuk DAK didapatkan di tahun 2017, 2019,
dan terakhir di 2021.

Kegiatan RTLH pada tahun 2023 hanya dianggarkan melalui Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) saja, yakni sebanyak 15 unit yang akan
ditangani. Karena di tahun ini untuk Kabupaten Banjar masih belum tahu apakah
akan kembali mendapatkan Dana Alokasi Khusus (DAK) seperti di tahun
sebelumnya. Karena harga bahan bangunan setiap tahun mengalami kenaikan,
maka Pemerintah Kabupaten Banjar mengusulkan pagu anggaran sebesar Rp27
Juta untuk satu unit. Besaran usulan ini tentunya juga mengacu kepada
anggaran DAK di tahun sebelumnya

Indeks kualitas Air Masih Rendah

Kategori Indeks Kualitas Air (IKA) Kabupaten Banjar hasil perhitungan
menggunakan aplikasi IKLH diperoleh angka IKA sebesar 50,93 (SEDANG, angka
rentang 50 < x < 70), sesuai Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Nomor 27 Tahun 2021 tentang Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH). Perlu
dilakukan usaha untuk meningkatkan kualitas air di Kabupaten Banjar, selain
perlunya penanganan kandungan bahan kimia dan logam berat berbahaya dari
aktivitas pertambangan, pertanian, perikanan ataupun industri rumah tangga
juga adanya pencemar berupa bakteri dari hasil pembuangan limbah organik
manusia.

Timbunan Sampah yang makin meningkat, disebabkan Sarana prasarana armada
persampahan yang belum memadai dan masih rendahnya kesadaran masyarakat
terhadap perilaku membuang sampah sembarangan

Masih terbatasnya ruang terbuka hijau (RTH) cakupan saat ini hanya 2%,
tantangan terbesar salah satunya adalah besarnya anggaran untuk pembebasan
lahan di kawasan permukiman perkotaan yang sangat padat.

Ancaman Bencana Banjir dan Kebakaran Hutan, Bencana banjir mengancam
pada saat musim hujan dengan intensitas tinggi pada bulan Desember, Januari
dan Maret, hampir setiap tahun selalu ada wilayah yang terkena banjir terutama
di dekat bantaran sungai martapura. Pada musim kemarau bencana yang
mengancam adalah kebakaran hutan dan lahan

Ancaman Bencana Banjir dan Kebakaran Hutan, Berdasarkan Dokumen Rencana
Kontijensi Banjir dari 20 Kecamatan terdapat 14 Kecamatan yang memiliki resiko
banjir tinggi. Dari hasil informasi BMKG tentang potensi banjir pada tahun 2022
- 2023 Secara Umum Potensi Banjir di Kabupaten Banjar bisa terjadi kapan saja
dampak umum banjir umumnya adalah Banjir sungai. Bencana banjir
mengancam pada saat musim hujan dengan intensitas tinggi pada bulan
Desember, Januari dan Maret, hampir setiap tahun selalu ada wilayah yang
terkena banjir terutama didekat bantaran sungai martapura. Pada musim
kemarau bencana yang mengancam adalah kebakaran hutan dan lahan
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Nilai-Nilai Agama belum terinternalisasi
Perkembangan isu tersebut dapat diketahui dari perkembangan Permasalahan
pokok yang dihadapi sebagai berikut :
Adanya Kasus HIV / AIDS
Masih memerlukan perhatian, di Kabupaten Banjar Kasus HIV/AIDS
menunjukkan trend peningkatan setiap tahun, pada tahun 2022 ada 29 kasus
AIDS

Meningkatnya Kasus Napza

Masih terjadinya kasus penyalahgunaan Napza

Masih Tingginya kasus Pekat

Menunjukkan bahwa tingginya angka kriminalitas, jika dibandingkan dengan
tahun 2021 jumlah kasus kriminalitas di tahun 2022 mengalami kenaikan

Pelayanan Publik belum optimal
Perkembangan isu tersebut dapat diketahui dari perkembangan Permasalahan
pokok yang dihadapi sebagai berikut :
Indeks SPBE masih rendah
Nilai indeks SPBE sudah menunjukkan perbaikan 2.56
Kecamatan belum terkoneksi karena aspek geografis
Semua kecamatan sudah terlayani internet
Kesadaran penduduk untuk mengurus dokumen kependudukan rendah;
Masih banyak penduduk yang belum memiliki dokumen kependudukan yang
lengkap
Pelayanan publik yang belum optimal dan kepuasan masyarakat terhadap
layanan yang belum maksimal.
Sudah menunjukkan perbaikan, Selain Mal Pelayanan Publik juga di buka 2 (dua)
plaza pelayanan publik yakni di Kec simpang empat dan di kecamatan Gambut
Sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah daerah yang belum optimal.
Masih memerlukan perhatian, Nilai Sakip pada tahun 2022 mengalami
penurunan dari tahun 2021, meskipun cara penilaian Sakip ditahun 2022 terjadi
perubahan.

I1.3. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun

2023 sampai dengan Triwulan II

Evaluasi hasil RKPD Tahun 2023 dilakukan melalui telaahan terhadap hasil

evaluasi status dan kedudukan pencapaian kinerja pembangunan daerah berdasarkan
rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan tahun
2023 sampai dengan triwulan kedua. Berdasarkan hasil evaluasi, rata-rata capaian
kinerja SKPD adalah 38,23% atau masuk kategori rendah, sedangkan rata-rata
realisasi keuangan sebesar 42,22%. Atau kategori sangat tinggi. Secara rinci, capaian
kinerja dan realisasi keuangan SKPD dapat dilihat pada lampiran Perubahan RKPD ini,
Kesimpulan dari evaluasi terhadap hasil RKPD Kab. Banjar sebagai berikut :
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Tabel 2. 2. Formulir Kesimpulan Evaluasi Terhadap Hasil RKPD Kabupaten Banjar Triwulan II Tahun 2023

Rata-Rata Tingkat

Predikat Tingkat

No. SKPD Capaian RKPD (%) Capaian RKPD Faktor Penghambat Faktor Pendorong
Keuangan Kinerja Keuangan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8
Data Pengukuran Untuk dimensi Kinerja Masih T
. X . Upaya untuk melaksanakan sosialisasi tentang
Terdapat kekurangan sehingga Tidak Memberi
|| PENGEMBANGAN SUMBER DAYA | 3514 | 1952 | Sed Sangat | Koniribusi Terhadap Capaian Nii IPA Secara | 505 P50t Rned B B € e
’ ’ edang Rendah Keseluruhan ; masih banyaknya perangkat daerah e Y Y g yang
MANUSIA yang belum mengumpulkan Data Realisasi d11kgt1 untuk mendukung kebutuhan diklat
Pengembangan Kompetensi teknis 20 JP ; teknis 20 JP;
1.Anggaran yang terbatas untuk pelaksanaan X .
kegiatan pada 20 (dua puluh) Kecamatan 2.Jadwal l.e/;ctl{annzla Eor:rllgril;ii::no?fﬁi%t;g;annga
BADAN KESATUAN BANGSA DAN Sangat Sangat | Pelaksanaan yang harus disesuaikan dengan jadwal | pee oS PR CL 8 PECE T CRRE
2 POLITIK 45,57 54,83 Tinggi Tinggi pembelajaran dan ujian pada masing-masing dan Ormas 3.Penetapan nara sumber dan materi
sekolah. 3.Tidak semua sekolah memiliki yang tepat 4.Kerjasama dengan institusi
tempat/ruangan yang layak untuk pelaksanaan d ihak sekolah:
sosialisasi pengampu dan pihak sekolah;
Wilayah Kab. Banjar yang luas dan hampir seluruh Adanya komunikasi yang baik dengan verifikator
wilayahnya merupakan rawan bencana; Nilai indeks untuk merivisi nilai indeks agar pencapaiannya
3 gggégﬁfgﬁgﬁgﬁ LANGAN 44,17 52,44 ?I‘e.mga.t ?I‘e.lnga.t masih dalam tahap verifikasi tim Inspektorat atas lebih baik; Ketersediaan data pendukung yang
mggi nggl beberapa revisi perbaikan nilai IKKI BPBD semester dimiliki untuk melengkapi syarat pengumpulan
I; Nilai indeks diperoleh hanya pada Triwulan IV; dokumen;
1. Koordinasi dan perancanaan penggunaan BMD
1. Laporan BMD dari SKPD yang terlambat li?)};irégigis?fiﬁﬁsaéﬁggfzzigzy;eg;r;i
mengumpulkan 2. Kesadaran ASN tentang barang keholder dal p da dal g
atau aset yang dipegang 3. Pengurus Barang stakeho der dalam pemca dalam pengamanan
BADAN PENGELOLAAN Sengat |  Samgat | Demaniaani . Kiranenya Koordimastimerna | S0 sehigm st sop & dvegunakan2,
4 | KEUANGAN, PENDAPATAN DAN 55,31 49,51 e sa oo gl SKPD; 1. Beberapa WP masih kurang aktif dlam e D 3. Ducunran
ASET DAERAH mggi nggi kegiatan sosialisasi 2. WP sulit ditemui, alamat WP Y p lak 1 g .
tidak ditemukan 3. WP pindah tempat tanpa Pengguna Barang se axu Kepa.a S KP.D/ Camat ;
pemberitahuan dan kurangnya kesadaran dari WP 11) _”Il‘(eglaksananya keglalt_in s_051_ahsas1 céengan
untuk membayar pajak; aik 2. Penggungan aplikasi (sisapat, SIMPAD,
? PBBM Kab. Banjar, Sismiop, MonBPHTB), OTM
Online, Transaction monitoring dan Bima PHR);
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH, . . masih adanya Perangkat Daerah yang menyusun adanya asistensi dari bidang mitra sehingga
5 PENELITIAN DAN 38,86 27,46 nggl Rendah perencanaan tidak melihat Renstra; proses perencanaan dapat dikawal dengan baik;
PENGEMBANGAN
Adanya antusiasme pemuda/i untuk mengikuti
kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan ; Internal :
Jumlah pengiriman kontingen POPDA dan FORNAS Tersgdianya anggaran untuk. Pembinaap olahraga
DINAS KEBUDAYAAN tahun 2023 sangat sedikit yaitu POPDA 100 atlet pelajar dan olahraga relereasi untuk latihan rutin
! . . dan FORNAS 61 atlet Eksternal : Dalam pun p P e b
6 KEPEMUDAAN, OLAH RAGA DAN 30,03 38,79 Rendah Tinggi event tahunan seperti Kejuaraan Provinsi Daerah

PARIWISATA

penyelenggaran kegiatan POPDA dan FORNAS
tahun 2023 ini yang dipertandingkan kebanyakan
cabang olahraga perorangan

Eksternal : Pelaksanaan Pekan Olahraga Daerah
Tingkat Provinsi (POPDA) dan Festival Olahraga
Rekreasi Daerah Tingkat Provinsi (FOR DA) tahun
2023 mendapatkan hasil yang sudah maksimal
dengan torehan 63 medali ;
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Rata-Rata Tingkat

Predikat Tingkat

No. SKPD Capaian RKPD (%) Capaian RKPD Faktor Penghambat Faktor Pendorong
Keuangan Kinerja Keuangan Kinerja
1 2 S 4f 5 6 7 8
lih hat 1 . pelayanan penyisiran dan jemput bola pelayanan
DINAS KEPENDUDUKAN DAN Sangat Sangat peraihan nomor whatsapp pe.ayanan menuju pendaftaran penduduk; komitmen semua
7 49,18 64,58 . R R R aplikasi Star Banjar; jaringan internet yang tidak N ; . ;
PENCATATAN SIPIL Tinggi Tinggi stabil: pegawai, kerjasama yang baik semua pegawai,
’ peralatan dan perlengkapan yang memadai;
Sebaran tenaga kesehatan yang belum merata;
Kurang cermatnya pelaku usaha dalam input Data;
Kondisi Lahan Yang Basah/ Ad.a Genangan Air dan Pengadaan PPPK tahun 2023 diharapkan dapat
Cuaca ; Harga satuan dan hasil perencanaan belum . . X
R . . mengisi formasi yang kosong; Didukung oleh
di review dan kontrak nya belum di buat, Pengelola . 7 :
) R L . program lintas bidang dan lintas sektor yang
teknis belum ada; Lahan yang disiapkan tidak sama A =I .
X X K mensyaratkan memiliki izin operasional sebelum
lokasi dengan yang dilapangan ; Harga satuan dan .
Sangat hasil perencanaan belum di review; Pergantian melakukan peningkatan mutu pelayanan
8 DINAS KESEHATAN 30,67 57,56 Rendah . . : . ’ . kesehatan RS; SDM administrasi dan konsultan
Tlnggl Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) dan Pejabat b 1 . X
X yang berpengalaman; Proses survei lapangan
Pengadaan (PP) sehingga R .
sudah dilaksanakan; Aparat desa dan Puskesmas
menghambat/memperlambat pengadaan meubeler . K
menyelesaikan permasalahan lahan ;
Puskesmas Sambung Makmur; Harga e-Catalog R
. . ; Ketersediaan anggaran dan adanya SK Penetapan
lebih mahal daripada harga pasar, tidak ada .
. PPK, PP & Tim Pendukung;
anggaran untuk memasang/meletakkan tandon di
Puskesmas Tatah Makmur; Sering terjadi pergantian
Pengelola ASPAK
1.Adanya aktivitas kegiatan pemanfaatan sumber
daya perikanan tangkap 2. Pelaku usaha
perikanan yaitu nelayan mengetahui mafaat dan
Masih rendahnya kesadaran masyarakat terhadap tujuan dari pendataan TDKP 3 Proses masih
peraturan perundang-undangan perikanan. terus dijalankan sesuai ketentuan yang berlaku
Keterbatasan jangkauan pengumpulan data 4. Anggaran yang tersedia. 5. Keinginan dan
kegiatan produksi perikanan tangkap 2. Pendataan kesadaran masyarakat nelayan untuk
harus menyesuaikan waktu dengan pelaku usaha berkelompok. 6. Masih banyaknya pelau usaha
perikanan 3. adanya perubahan BPKP menjadi yang berprofesi sebagai nelayan 7. Seiring dengan
TDKP memerlukan waktu lebih panjang karena sosialisasi yang telah dilakukan, semakin banyak
harus diverifikasi oleh Dinas Kelautan dan masyarakat nelayan yang tertarik dan mengerti
Perikanan Provinsi Kalimantan Selatan 4.Masih manfaat dan tujuan dari berkelompok 8. Adanya
rendahnya pola pikir masyarakat nelayan, karena rujukan teknis yang sudah dilakukan oleh Dinas
tingkat pendidikan yang rendah, kultur, dalam Kelautan dan Perikanan Provinsi 9. Proses
9 DINAS KETAHANAN PANGAN 43.93 2311 Tinegi Sangat memanfaatkan potensi perikanan tangkap yang pengumpulan data dukung teknis terus berjalan;
DAN PERIKANAN ’ ’ g8 Rendah lestari 5. Banyaknya pelaku usaha yaitu nelayan 1. Intensitas pembinaan dan pendampingan

yang belum memahami manfaat dan tujuan
berkelompok. 6. Rendahnya tingkat pendidikan
,kultur yang masih mempunyai pengaruh besar
terhadap pola pikir masyarakat nelayan. 7.Alokasi
daerah menuju desa nelayan dengan menggunakan
transportasi ai r, sehingga memakan waktu yang
cukup lama. 8.Perlu adanya rujukan standarisasi
SOP penyelenggaraan TPI Kewenangan pelaksanaan
masih berada di Provinsi 9. perlunya dilakukan
pendampingan dalam pengisian form agar nelayan
bisa memahami cara pengisian yang benar;

kelompok budidaya perikanan dalam rangka
pemberdayaan masyarakat perikanan budidaya
2. Mengoptimalkan peningkatan produksi
prikanan budidaya dengan memanfaatkan
potensi sumber daya perikanan yang besar serta
peningkatan nilai tambah produksi perikanan
melalui peningkatan kualitas mutu dan sistem 3.
Mendorong kebangkitan industri perikanan
budidaya melalui penguatan infrastuktur pada
sentra perikanan budidaya 4. Adanya minat yang
tinggi para pembudidaya untuk belajar dan
mengetahui informasi terbarukan tentang
budidaya.; Tersedianya data produksi 4.
Kerjasama dengan pihak terkait;
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Rata-Rata Tingkat

Predikat Tingkat

No. SKPD Capaian RKPD (%) Capaian RKPD Faktor Penghambat Faktor Pendorong
Keuangan Kinerja Keuangan Kinerja
1 2 S 4f S 6 7 8
DINAS KOMUNIKASI DAN Sangat Sangat wilayah kabupaten banjar sangat luas. pemahaman ketersediaan anggaran dan SDM. koordinasi dan
10 INFORMATIKA, STATISTIK DAN 44,89 58,26 Ti 84 Ti gal SKPD terhadap indikator Teknologi informasi dan kerjasama yang berjalan dg baik. kebutuhan
PERSANDIAN mggi nggl komunikasi masih terbatas teknologi informasi yang terus berkembang
DINAS KOPERASI, USAHA Aksesbilit terbatas k 1 iavah Keri " lid. dan duk . .
1l | MIKRO, PERINDUSTRIAN DAN | 39,8 | 2849 | ‘Tinggi | Rendah | Mleesbliasyang rbuis kavona s iy vans | Keresame timyang sl dan dulengan snerg
PERDAGANGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, Sangat Saneat Lokasi rehabilitasi yang masih belum siap, karena
12 PENATAAN RUANG DAN 19,92 17,99 Ren§ah Renc%ah pada daerah tertentu masih dalam kondidi masa Adanya kerjasama dari bidang teknis
PERTANAHAN tanam
DINAS PEMADAM KEBAKARAN Sangat Sangat Kurangnya Sarana yang Sesuai Standar dan . .
13 DAN PENYELAMATAN 49,19 50,89 Tinggi Tinggi kurangnya Aparatur yang Memenuhi Kualifikasi Petugas yang ada yang selalu siap siaga
1. Belum adanya tenaga teknis pemetaan wilayah 2.
belum adanya data desa dan kebijakan pemerintah
terkait dengan tata ruang desa 3. desa masih fokus Adanya Koordinasi dan Monitoring dan Evaluasi
dalam pembangunan dan pemberdayaan secara berkala; Melaksanakan bimbingan,
masyarakat; Tidak ada faktor penghambat yang supervisi kepada Desa perwakilan kecamatan;
berpengaruh dalam pelaksanaan; Kurangnya Kordinasi yang intensif dengan Kecamatan, Desa
14 ﬁgvgYS Agil\lgf’l? RDiﬁYSSgA 43,84 35,45 Tinggi Sedang pemahaman aparatur pemerintahan desa dalam dan Tenaga Ahli serta pendamping Desa dalam
administrasi pemerintahan Desa; Sebagian desa penyelesaian permasalahan Desa; Melaksanakan
belum melaksanakan kewajiban administrasi pelatihan dan bimbingan teknis peningkatan
pemerintahan Desa; Banyak nya jumlah Desa kapasitas Aparatur pemerintahan Desa. ; Adanya
sehingga fungsi pembinaan dan pengawasan tidak Dukungan dari pihak Kecamatan dan Desa ;
dapat menjangkau.; Terkendala Anggaran Sehingga
belum Maksimal ;
Belum tersedianya/tidak mencukupi anggaran sub Ketersediaan data terupdate berbagai sektor dari
kegiatan ini untuk penunjang kegiatan rapat OPD teknis terkait. 2. Literasi, Referensi dan
pembahasan raperda di tingkat eksekutif dan dokumen pembanding dari Kabupaten lain. 3.
legeslatif.; -belum bisa buka stand promosi sendiri, Anggaran tidak mengalami kebijakan refocusing
ketersediaan anggaran yang sangat minim untuk ataupun rasionalisasi. 4. Pekerjaan dimulai
sub kegiatan ini sehingga hanya bisa pendampingan | sesuai dengan jadwal yang sudah ditetapkan
-Terbatasnya data dari instansi terkait -materi dalam Kerangka Acuan Kerja.; -SDM yang
pendampingan yang sulit disesuaikan dengan isu mendukung -komitmen pimpinan -anggaran
topik yang akan ditampilkan dalam penyelenggaraan | tidak mengalami refocusing/ rasionalisasi -
pameran.; Data Capaian Realisasi LKPM Triwulan 2 ketersediaan data ter update untuk bahan
DINAS PENANAMAN MODAL DAN Sangat dilaporkan terlambat oleh beberapa pelaku usaha promosi per sektor dari OPD terkait -Tersedianya
15 PELAYANAN TERPADU SATU 40,69 47,72 Tinggi Tinggi pada tanggal 1-10 Juli 2023, sehingga tidak bisa literasi dan dokumen pembanding dari dinas

PINTU

langsung melaporkan data realisasi LKPM di bulan
April- Juni 2023, harus menunggu pengolahan data
realisasi di bulan Juli 2023. Banyak Pelaku Usaha
yang belum tahu akan kewajiban penyampaian
LKPM sesuai peraturan, Gangguan OSS-RBA saat
Penyampaian LKPM, Pelaku Usaha belum tahu
pentingnya manfaat melaporkan LKPM, Pekerja yang
melaporkan LKPM berubah-ubah sehingga harus
mengajarkan LKPM berulang.; 1. Keterlambatan
dalam memberi data Perizinan dan Non Perizinan 2.
Sistem Aplikasi masih dalam tahap peyempurnaan;

lain.; Adanya Klinik LKPM dapat membantu
Pelaku Usaha yang terkendala dalam pelaporan,
Penggunaan Sosial Media untuk menyebarkan
konten digital pelaporan LKPM agar pelaku usaha
mudah memahami LKPM, adanya Klinik LKPM
yang disediakan untuk pelaku usaha yang ingin
melaporkan LKPMnya, Adanya Cek Lapangan
Pengawasan agar pelaku usaha banyak yang
memahami tentang LKPM, serta adanya Bimtek 5
kali dalam setahun mengundang pelaku usaha
yang memang harus dilakukan pembinaan agar
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Rata-Rata Tingkat

Predikat Tingkat

No. SKPD Capaian RKPD (%) Capaian RKPD Faktor Penghambat Faktor Pendorong
Keuangan Kinerja Keuangan Kinerja
1 2 3 4 S 6 7 8
1. SOP pelayanan perizinan yang masih perlu lebih memahami tentang peraturan perundangan
dievaluasi 2. fasilitas penyedia jasa layanan masih LKPM. 1. komitmen Pimpinan 2. SDM yang
belum memadai 3. seringnya terjadi gangguan Kompeten; 1. Komitmen Pimpinan untuk
teknis pada sistem pelayanan perizinan dan non perbaikan layanan kepada masyarakat 2.
perizinan yang berbasis elektronik; pengembangan potensi pegawai yang terus
ditingkatkan 3. penyediaan fasilitas pelayanan
terus ditingkatkan;
Proses Pemilihan Penyedia yang belum bisa Cepat ggz;:gr ;Zﬁoﬁgnrfa;r'z;lia?giﬁn?keE?;llfll‘llasi
16 DINAS PENDIDIKAN 35,59 27,85 Sedang Rendah dilaksanakan berkaitan Perubahan register SBU dan p 80pera .
’ ’ SIUJK berdasarkan OSS dan Komputer (TIK) sehingga pelaporan Dapodik
berjalan lancar
Terjalinnya koordinasi yang baik dengan pihak
eksternal seperti BPTD wilayah XV Kalimantan
. Selatan, Dinas Perhubungan Provinsi dan
17 | DINAS PERHUBUNGAN 49,56 31,12 Sangat Rendah | Jumiahangkutan yang beroperasi berkurang serta | poo lician dalam mendukung pelaksanaan
Tinggi Jumlah Penumpang Angkutan pedesaan menurun,; . K . X X .
kegiatan; tersedianya sdm; Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin Usaha
Penyelenggaraan Angkutan Sungai dan Danau ;
adanya komitmen yang kuat dari Bidang
Perpustakaan. Kelancaran penyediaan anggaran
Tahap pengadaan beberapa barang mengalami | 122 meriad tor pnchloung dlem
DINAS PERPUSTAKAAN DAN Sangat . . kendala dalam tahapan metode pemilihan yang mana sub kegiatan di bidang perpustakaan. kemajuan
18 45,77 4291 . . Tinggi melalui dua metode yaitu pengadaan langsung dan o LS .
KEARSIPAN Tlnggl . . . teknologi juga menjadi pendukung keberhasilan
purchasing. Terdapat juga masalah pembelian buku X d lah berial
yang terjadi dengan pihak penerbit. (iMartapura dan PQCADI) - Telah berjalannya
perpustakaan keliling dapat mendongkrak
capaian dari bidang perpustakaan walaupun
masih belum maksimal.
Melakukan pemberdayaan karyawan dengan
memberikan tanggung jawab dan manajemen
yang stabil; - Adanya gerakan pengendalian yang
Perlunya perbaikan/ keselarasan dalam kualitas ?;2::?22:525?1?23 lz}zlankgag g)nO:rIl‘) d:lilin
pengukuran kinerja dan kualitas pelaporan kinerja; ! 5 ya dukung 88
- Curah hujan yang tinggi mengakibatkan kurang pelaksanaan gerakan pengendalian - Dukungan
. . dari pemerintah provinsi Dinas Pertanian dan
efektifnya penggunaan pertisida untuk tanaman dan
. . . Ketahanan Pangan (BPTPH) dan swasta
mengakibatkan petani melakukan perubahan jadwal X X L.
tanam - Ketersediaan pestisida yang terbatas - (ketersediaan bahan pengenc}ah berupa} pestisida)
. . Kurangnya kesadaran petani untuk pelaksanaan - Adanya gerakan pengendalian yang dilakukan
19 DINAS PERTANIAN 42,44 34,66 Tinggi Sedang oleh petugas lapangan (POPT) dan Dinas

Gerdal secara mandiri - Banyaknya semaian yang
terendam akibat banjir, sehingga petani kekurangan
bibit yang sehat untuk pertanaman, hal ini yang
mengakibatkan petani menggunakan bibit yang ada
(bibit yang terinfeksi penyakit) - Tidak lancarnya
administrasi keuangan yang mengakibatkan
terhambatnya pelaksanaan teknis

Pertanian - Adanya dukungan anggaran
pelaksanaan gerakan pengendalian - Dukungan
dari pemerintah provinsi Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan (BPTPH) dan swasta
(ketersediaan bahan pengendali berupa pestisida)
- Adanya brigade kebakaran lahan dan hutan -
Adanya kelompok tani pengendali api -
Terjalinnya koordinasi dengan pihak swasta
(perusahaan-perusahaan perkebunan di
Kabupaten Banjar)
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Rata-Rata Tingkat

Predikat Tingkat

No. SKPD Capaian RKPD (%) Capaian RKPD Faktor Penghambat Faktor Pendorong
Keuangan Kinerja Keuangan Kinerja
1 2 S 4f 5 6 7 8
Beberapa dokumen yang diserahkan oleh
pengembang belum lengkap, sehingga menghambat
DINAS PERUMAHAN RAKYAT proses verifikasi - Belum dilaksanakannya beberapa Memaksimalkan Sumber Daya Manusia dengan
20 KAWASAN PERMUKIMAN D Alil 40.65 32.00 Tingei Rendah anggaran kas belanja pada sub kegiatan ini kreatif dan inovatif untuk mencapai keberhasilan
’ ’ 88 menyebabkan serapan dana pada kegiatan ini masih | kinerja SKPD; data kolaborasi dari stakeholder
LINGKUNGAN HIDUP belum maksimal sesuai anggaran kas bulanannya, dan instansi terkait
namun sudah ada beberapa dalam proses
pengerjaan
1. Terkendala karena cuaca yang tidak menentu
(hujan) 2. Terbatasnya sumber daya manusia 3.
Masih belum terbiasa menggunakan e-katalog,
1. Kerjasama yang baik antar pihak terkait; sehingga proses pengadaannya terlambat; data
Tersedianya anggaran untuk mendukung kegiatan; yang belum akurat/belum update; cakupan yang
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN tersedianya tenaga yang cukup memadai; dukungan | terlalu banyak; geografis Kabupaten Banjar yang
PEREMPUAN. PERLINDUNGAN dari pemerintah Provinsi dan Pemerintah Pusat; terlalu luas; kurang lengkapnya data By Name By
21 ANAK PENG]::ND ALIAN 2931 4851 Rendah Sangat adanya petugas Pekerja Sosial dari Kementerian Address; Koordinasi dengan petugas kecamatan
> ’ 4 enda Tinggi Sosial; 1. Kualitas SDM yang terlatih utk dan petugas desa yang belum maksimal;
PENDUDUK DAN KELUARGA menyiapkan data 2. Kerjasama yang baik antar Lamanya proses pembuatan SK penerima
BERENCANA pihak terkait 3. Adanya sumber dana dan bantuan sosial; Lambatnya proses penyerahan
manajemen pelaksana yg efektif; Adanya data dan berkas; Terbatasnya SDM yang memahami
pengajuan proposal dari desa; tentang Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS); Verifikasi dan validasi usulan masih
dalam proses; Proses verifikasi dan validasi
memerlukan proses waktu yang cukup panjang;
- Intensitas pekerjaan meningkat sehingga
pekerjaan menjadi banyak yang tertunda - jaringan . ~
dari E- Katalog pihak penyedia kadang mengalami Aganya irahan dan dukl;n%? r:l dari afzan
ket di ok b dari pihak Adanya kerjasama yang baik dengan bidang -
gangguan. - ketersediaan stox barang dari pina Adanya ketersediaan Dana Anggaran -
penyedia tidak menentu. - Belum semuanya calon ya « R &8 .
. .. mekanis me sistem pembayaran dengan pihak
peserta pelatihan mengumpul data diri untuk . . . . .
mengikuti pelatihan sehingga terjadinya penyedlg mudah - ter_jalm komunikasi yang baik
ketidakpastian waktu dalam melaksanakan ;?g?e?ifézﬁgnlf:ré};er?guﬁgezpsga?h}z;ﬁ;t;IOg B
DINAS TENAGA KERJA DAN Sangat kegiatan- Sebagian jalan menuju lokasi ada yang dalam melaksanakan tugas; Kogrdinasi dengan
22 TRANSMIGRASI 37,97 45,58 Sedang Ti . rusak menghambat perjalanan menuju tempat Instansi terkait dan LPK dalam persiapan
nggt pelatihan; keberadaan Unit layanan Disabilitas kesi ) p pa
N X egiatan berjalan lancar - Peserta antusias dalam
belum banyak diketahui oleh masyarakat mengikuti pelatihan - Tempat pelatihan khusus
gzgupiitggs]zizjzgn_ Flfe lll{r;?ag;girﬁis:aiaéra:ngs;um nya di Dekranasda Kab.Banjar tergolong nyaman
Sosialisasi Tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja gntuk}l;n elz(lakukanhpelanhan.- adanya perhal?an
Oleh Perusahaan dan BPJS Ketenagakerjaan ari pihax perusanaan pentingnya PP untu
terhadap Pekerja/Buruh - Kurang Jujurnya mengatur keseimbangan antara hak dan
Pengusaha dalam Melaporkan Data dan Upah kewajiban pekerja
Pekerja/Buruhnya
Probis Inspektorat baru selesai disusun, maka SOP Adanya standar pelayanan dan fasilitas
sebagai turunan dari Probis itu belum selesai pelayanan yang memadai, Adanya pedoman
Sangat Sangat disusun dan ; 1. Penugasan mandatori penilaian kapabilitas APIP, dan Adanya
23 INSPEKTORAT DAERAH 45,58 63,59 Tinggi Tinggi menyebabkan pelaksanaan pembinaan dan penjenjangan kinerja untuk setiap pegawai; 1.

pengawasan pada Perangkat Daerah dan
Pemerintah Desa tidak dapat dilaksanakan secara
menyeluruh dan berkala 2. Regulasi baru yang

Kegiatan pengawasan dilaksanakan sesuai
dengan rencana yang tercantum dalam dokumen
PKPT 2023 guna mendorong pencapaian 2.
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Rata-Rata Tingkat

Predikat Tingkat

No. SKPD Capaian RKPD (%) Capaian RKPD Faktor Penghambat Faktor Pendorong
Keuangan Kinerja Keuangan Kinerja
1 2 3 4 S 6 7 8
mensyaratkan keterlibatan APIP Daerah harus Terdapat petunjuk teknis terkait pelaksanaan
melaksanakan pengawasan dan pengawasan dari kementrian/lembaga pembina
pembinaan/pendampingan diluar PKPT yang telah 3. Terjalinnya koordinasi yang baik dengan
disusun 3. Keterlambatan penyampaian dokumen Perangkat Daerah dalam pelaksanaan
yang diperlukan dalam pelaksanaan pengawasan pengawasan maupun pendampingan 4.
oleh Perangkat Daerah/Pemerintah Desa.; Terjalinnya koordinasi yang baik dengan
Penugasan mandatori menyebabkan pelaksanaan Pemerintah Desa dalam pelaksanaan
pembinaan dan pengawasan pada Perangkat Daerah | pengawasan, pembinaan maupun pendampingan
dan Pemerintah Desa tidak dapat dilaksanakan ; Pengguna layanan APIP telah kooperatif dalam
secara menyeluruh dan berkala; mengisi kuesioner sesuai jadwal;
- masih kurangnya pemahaman mengenai cara kerja
dan kepemilikan sub kegiatan pada bidang -
Terbentur banyaknya kegiatan dibidang terkait,
pelaksanaan kegiatan sehingga pelaksanaan
1ciila.kukan secara desk kebidang-bidang - Jadwal Penyuluhan mengikuti jadwal hari-hari
egiatan promosi kesehatan dapat berubah ) .
sewaktu-waktu - Dikarenakan padatnya jadwal perlngatcan kesehgtan - Tersedianya bahan
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH . . Sangat ; . p yaja promosi - Tersedianya tenaga Promkes RS - -
24 42,98 47,68 Tinggi . . dokter sehingga sulit untuk membuat janji . - )
RATU ZALECHA Tinggi luhan - Ad bahan PPK untuk d Proses PBJ berjalan sesuai rencana ; Adanya
penyuiunan a perubahan untuk pengadaan kungan dari Pemerintah Daerah Terhada
UPS - ada PTT/non asn yang berhenti bekerja maka Dukung . p
. Perluasan Lahan Rumah Sakit
pemutusan premi terlambat - Lambatnya
penambahan tenaga kerja menjadikan beban kerja
lebih dari kapasitas yang mampu ditindak lanjuti -
Status kepemilikan tanah yang masih belum jelas
sehingga PBJ belum dilaksanakan;
Tersedianya akses koordinasi dengan
1. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan instansi/lembaga pemerintahan yang lain;
Ketertiban Umum yang kurang efektif 2. Belum Adanya keinginan masyarakat untuk hidup
terdapat PERDA tentang Trantibum, selama ini dalam suasana tertib, damai, dan supremasi
mengacu pada PERDA OPD Teknis maka dalam Peraturan Daerah/ Peraturan Bupati; Adanya
menjalankan tupoksi Satuan Polisi Pamong Praja keinginan masyarakat untuk ikut serta dalam
harus melakukan koordinasi dengan OPD Teknis 3. menciptakan suasana tertib, tentram;
25 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 48,96 44,64 SE}ngaAt Sahlnga.t Keterbgtasan lahan ur}tuk berusaha menyebabkan Membentuk tim khusus dalam pencegahan dan
Tlnggl Tlnggl sektor informal beraktifitas pada lahan yang penanganan gangguan ketentraman dan
dilarang 4. Masih rendahnya kualitas dan kuantitas ketertiban umum; Mengoptimalkan kegiatan
personil Satuan Polisi Pamong Praja 5. Cakupan dengan personil dan sarana prasarana dalam
luas wilayah kerja yang luas dan cakupan demografi | pencegahan dan penanganan gangguan
yang besar belum sepadan dengan jumlah personil ketentraman dan ketertiban umum yang dimiliki
maupun sarana dan prasarana yang dimiliki Satpol Satpol PP; Komitmen yang kuat dari level
PP Pimpinan teratas SKPD; Kerjasama yang terjalin
baik di internal Satpol PP;
1. Kepatuhan OPD-OPD dalam pemanfaatan SPSE
untuk e—Pur;hasing belum optimal. te_rutar_na P.PK 1. Adanya Instruksi Bupati Banjar untuk
dalam menginput kontrak dan penilaian kinerja .
s t S t penyedia. 2. Tidak diinputnya Pengadaan Langsung melakubkan p;rcepfitan pedngad.aan baralil g/jasa.
26 SEKRETARIAT DAERAH 50,07 51,43 angal angal dan Penunjukkan Langsung ke dalam non e- 2. Pembentukan Tim Pendamping untu
’ ’ Tlnggl Tlnggl percepatan pengadaan barang/jasa. 3.

Tendering/e-Purchasing pada SPSE oleh PPK. 3.
Tidak adanya Tim Pendukung untuk PPK dalam
pengadaan barang/jasa. 4. Kurangnya jumlah JF
Pengelola PBJ karena rendahnya minat ASN

Pembentukan Tim Pendamping untuk penilaian
kinerja penyedia. ;
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Predikat Tingkat

No. SKPD Capaian RKPD (%) Capaian RKPD Faktor Penghambat Faktor Pendorong
Keuangan Kinerja Keuangan Kinerja
1 2 S 4f 5 6 7 8
Kabupaten Banjar untuk berkarier menjadi JF
Pengelola PBJ. 5. Kedisiplinan PPK dalam
pencatatan kontrak masih kurang. ;
Kurangnya tingkat koordinasi antar bidang/bagian
Sangat di sekretariat DPRD Kabupaten Banjar - Ruang Peningkatan kualitas sumber daya aparatur
27 SEKRETARIAT DPRD 43,34 45,98 Tinggi Ti gal kerja masih kurang representasi; 1. rapat tidak Sekretariat DPRD Kabupaten Banjar; kegiatan
inggl memenuhi kuorom 2. padatnya kegiatan anggota rapat sudah terjadwal
dprd ;
Kurangnya SDM jika dibandingkan dengan beban . R
28 KECAMATAN ALUH-ALUH 46,09 35,71 Se}ngaﬁ Sedang kerjanya, sehingga beberapa kegiatan tidak bisa Komitmen dari pimpinan untuk me} aksanakan
’ ’ Tinggi dilaksanakan secara maksimal. program dan kegiatan secara maksimal.
29 KECAMATAN ARANIO 50.64 41.81 Sangat Tingsi Banyaknya kegiatan fasilitasi dari kabupaten yang Komitmen dari pimpinan untuk melaksanakan
’ ’ Tinggi 88 ada di luar agenda kecamatan program dan kegiatan secara maksimal.
30 KECAMATAN ASTAMBUL 42,90 39,04 Tinggi Tinggi Banya_lknya kegiatan fasilitasi dari kabupaten yang Komitmen dari pimpinan untuk me}aksanakan
ada di luar agenda kecamatan program dan kegiatan secara maksimal.
Kurangnya SDM jika dibandingkan dengan beban . s
31 | KECAMATAN BERUNTUNG BARU 44,77 28,29 Sangat Rendah | kerjanya, sehingga beberapa kegiatan tidak bisa Komitmen dari pimpinan untuk melaksanakan
’ ’ Tinggi dilaksanakan secara maksimal. program dan kegiatan secara maksimal.
39 KECAMATAN CINTA PURI 3973 2185 Ti . Sangat jaringan internet yang tidak stabil saat adanya Komitmen dari pimpinan untuk melaksanakan
DARUSSALAM ’ ’ mget Rendah kegiatan yang masih menggunakan metode hybrid program dan kegiatan secara maksimal.
33 KECAMATAN GAMBUT 40,31 35,87 Tinggi Sedang Pen_yusunan J adwgl kegiatan yang masih belum Komitmen dari pimpinan untuk me}aksanakan
optimal dan sesuai dengan perencanaan keuangan program dan kegiatan secara maksimal.
Kurangnya SDM jika dibandingkan dengan beban . Co
34 KECAMATAN KARANG INTAN 44,99 47,48 Sa}ngaAt Sa}lnga}t kerjanya, sehingga beberapa kegiatan tidak bisa Komitmen dari pimpinan untuk melaksanakan
Tinggi Tinggi dilaksanakan secara maksimal. program dan kegiatan secara maksimal.
35 KECAMATAN KERTAK HANYAR 4561 4593 Sangat Sangat Penyusunan Jadwal kegiatan yang masih belum Komitmen dari pimpinan untuk melaksanakan
’ ’ Tinggi Tinggi optimal dan sesuai dengan perencanaan keuangan program dan kegiatan secara maksimal.
36 KECAMATAN MARTAPURA 50.43 2554 Sangat Rendah Penyusunan Jadwal kegiatan yang masih belum Komitmen dari pimpinan untuk melaksanakan
’ ’ Tinggi optimal dan sesuai dengan perencanaan keuangan program dan kegiatan secara maksimal.
37 KECAMATAN MARTAPURA BARAT 53.97 31.32 Sangat Rendah Penyusunan Jadwal kegiatan yang masih belum Komitmen dari pimpinan untuk melaksanakan
’ ’ Tinggi optimal dan sesuai dengan perencanaan keuangan program dan kegiatan secara maksimal.
38 KECAMATAN MARTAPURA TIMUR 4555 31.96 Sangat Rendah Penyusunan Jadwal kegiatan yang masih belum Komitmen dari pimpinan untuk melaksanakan
’ ’ Tinggi optimal dan sesuai dengan perencanaan keuangan program dan kegiatan secara maksimal.
Kurangnya SDM jika dibandingkan dengan beban . R
39 KECAMATAN MATARAMAN 54,48 57,44 Sa}ngaAt Sa}lnga}t kerjanya, sehingga beberapa kegiatan tidak bisa Komitmen dari pimpinan untuk melaksanakan
Tinggi Tinggi dilaksanakan secara maksimal. program dan kegiatan secara maksimal.
Kurangnya SDM jika dibandingkan dengan beban Komitmen dari pimpinan untuk melaksanakan
40 | KECAMATAN PARAMASAN 38,58 28,16 Tinggi Rendah kerjanya, sehingga beberapa kegiatan tidak bisa dan T pimp R
dilaksanakan secara maksimal. program dan keglatan secara maksimal.
Sangat Kurangnya SDM yang mempunyai kemampuan Komitmen dari pimpinan untuk melaksanakan
41 KECAMATAN PENGARON 48,38 27,59 ngal Rendah sesuai dengan beban kerjanya. sehingga beberapa pimp ;
Tinggi program dan kegiatan secara maksimal.

kegiatan tidak bisa dilaksanakan secara maksimal.
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Rata-Rata Tingkat

Predikat Tingkat

No. SKPD Capaian RKPD (%) Capaian RKPD Faktor Penghambat Faktor Pendorong
Keuangan Kinerja Keuangan Kinerja
1 2 S 4f 5 6 7 8
KECAMATAN SAMBUNG . . Penyusunan Jadwal kegiatan yang masih belum Komitmen dari pimpinan untuk melaksanakan
42 MAKMUR 44,00 37,36 Tinggi Sedang optimal dan sesuai dengan perencanaan keuangan program dan kegiatan secara maksimal.
43 KECAMATAN SIMPANG EMPAT 50,44 14,67 Sa}ngalt Sangat Waktu bersamaan. dengan keglgtap lain sehingga Komitmen dari pimpinan untuk me.laksanakan
Tinggi Rendah harus memperhatikan skala prioritas program dan kegiatan secara maksimal.
Kurangnya SDM jika dibandingkan dengan beban . R
44 | KECAMATAN SUNGAI PINANG 42,88 48,33 Tinggi Sangat kerjanya, sehingga beberapa kegiatan tidak bisa Komitmen dari pimpinan untuk melaksanakan
Tinggi X . program dan kegiatan secara maksimal.
dilaksanakan secara maksimal.
Sangat Kurangny a SDM yang mempuny; ai kemampuan Komitmen dari pimpinan untuk melaksanakan
45 KECAMATAN SUNGAI TABUK 32,07 48,71 Sedang Ti . sesuai dengan beban kerjanya. sehingga beberapa roeram dan keeiatan secara maksimal
nggl kegiatan tidak bisa dilaksanakan secara maksimal. prog g ’
46 KECAMATAN TATAH MAKMUR 47,48 23,99 Sgnggt Sangat Waktu bersamaan_ dengan keglz}tap lain sehingga Komitmen dari pimpinan untuk me}aksanakan
Tinggi Rendah harus memperhatikan skala prioritas program dan kegiatan secara maksimal.
47 KECAMATAN TELAGA 36.57 17.18 Sedan Sangat Sarana dan prasarana kantor yang masih kurang Komitmen dari pimpinan untuk melaksanakan
BAUNTUNG ’ ’ g Rendah memadai program dan kegiatan secara maksimal.
Rata-Rata 42,22 38,23 Sangat Rendah

Tinggi
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Dari formulir kesimpulan Evaluasi Hasil RKPD Kabupaten Banjar Triwulan II
Tahun 2023 di atas, untuk kinerja Pemerintah Kabupaten Banjar terdapat 20 SKPD
dengan predikat sangat tinggi, 4 SKPD dengan predikat tinggi, 5 SKPD dengan predikat
sedang, 11 SKPD dengan predikat rendah dan 7 SKPD dengan predikat sangat rendah.
Lebih jelas, distribusi proporsi Capaian kinerja Perangkat Daerah sampai dengan

Triwulan II Tahun 2023 dapat dilihat pada gambar berikut.
Gambar II.1 Proporsi Capaian Fisik Perangkat Daerah s.d Triwulan II Tahun 2023

Capaian Kinerja Perangkat Daerah

= Sangat Tinggi = Tinggi Sedang = Rendah = Sangat Rendah

Sumber : Bappeda Litbang Kab. Banjar, 2023

Untuk kinerja keuangan sampai dengan triwulan II Tahun 2023, 1 SKPD berada
dalam predikat sangat rendah, terdapat 3 SKPD dengan predikat rendah, 5 SKPD
dengan predikat sedang, 15 SKPD dengan predikat tinggi dan 23 SKPD dengan predikat
sangat tinggi. Rata-rata capaian realisasi keuangan sebesar 42,22%, lebih tinggi
daripada rata-rata capaian fisik semua SKPD. Berikut Proporsi Capaian Keuangan
Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II Tahun 2023 pada gambar di bawah ini:

Gambar II.2 Proporsi Realisasi Keuangan Perangkat Daerah s.d Triwulan II
Tahun 2023

Realisasi Keuangan

2%

= Sangat Tinggi = Tinggi Sedang = Rendah = Sangat Rendah

Sumber : Bappeda Litbang Kab. Banjar, 2023

II.4. Faktor Pendorong, Faktor Penghambat, dan Rekomendasi Atas Evaluasi
Triwulan II Tahun 2023

Sampai dengan Triwulan II Tahun 2023, faktor penghambat atas keberhasilan
kinerja program dan sub kegiatan yang dilaksanakan adalah sebagai berikut:

1. Kinerja Sumber Daya Manusia belum maksimal dan optimal dikarenakan

kompetensi yang tidak sebanding dengan beban kerja. Selain itu terdapat juga
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adanya kegiatan yang tumpang tindih dengan instansi vertikal sehingga sering
menimbulkan keraguan dalam mengambil keputusan
Sarana dan prasarana yang kurang memadai jika dibandingkan dengan luas
wilayah Kabupaten Banjar
Proses Pengadaan Barang dan jasa memerlukan waktu yang cukup panjang,
sehingga mempengaruhi program/kegiatan yang telah direncanakan
Permasalahan internal beberapa SKPD terkait perencanaan dan keuangan yang
mempengaruhi pada batas waktu penyelesaian

Faktor pendorong keberhasilan kinerja Perangkat Daerah sampai dengan

Triwulan II Tahun 2022 sebagai berikut:

1.

ok w

Komitmen yang tinggi pimpinan dan jajaran untuk mencapai target kegiatan secara
maksimal

. Motivasi yang tinggi dari para personil untuk melaksanakan kegiatan dengan

sebaik-baiknya
Adanya inovasi-inovasi yang dihasilkan Perangkat Daerah
Kepatuhan terhadap peraturan perundangan yang berlaku
Kegiatan yang dilaksanakan sebagian besar merupakan kegiatan rutin yang
dilaksanakan setiap tahun
Dari uraian faktor-faktor penghambat keberhasilan diatas, terdapat beberapa

rekomendasi perbaikan kinerja selanjutnya sebagai berikut:

1.

Meningkatkan komitmen, intensitas koordinasi dan konsultasi baik secara
horizontal dan vertikal wuntuk mengatasi permasalahan dalam rangka
memperlancar capaian kinerja. Peningkatan pencapaian kinerja perlu dilakukan
Perangkat Daerah secara terus menerus supaya permasalahan bisa diantisipasi
sejak awal dan tidak terjadi penumpukan penyelesaian.

Peningkatan kerjasama yang baik dalam lingkup Pemerintah Kabupaten Banjar
yang dilaksanakan secara formal maupun informal untuk menciptakan
kondusivitas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.

Pengembangan secara berkelanjutan peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
sipil negara

Merealisasikan pengadaan barang dan jasa di masing-masing SKPD sesuai jadwal
waktu dengan memperhatikan peraturan yang berlaku sehingga tidak terjadi
penumpukan di akhir tahun anggaran.

Pemanfaatan teknologi informasi komunikasi/sistem informasi haru dioptimalkan
untuk efisiensi dan efektivitas penyelenggaraan pemerintahan. Selain itu aplikasi
sistem informasi tersebut dapat diintegrasikan dengan aplikasi yang sudah ada.
Sistem pelaporan pengendalian dan evaluasi triwulanan harus dioptimalkan agar
setiap permasalahan dapat segera diantisipasi.

II.S. Dasar Pertimbangan Perubahan

Dilihat dari realisasi keuangan sampai dengan triwulan kedua tahun 2023 dan

terdapat indikasi ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan yang terjadi,
termasuk dalam hal kondisi dan kemampuan keuangan daerah. Berdasarkan hal
tersebut, maka RKPD Kabupaten Banjar Tahun 2023 perlu dilakukan penyesuaian.
Secara rinci, beberapa hal yang menjadi pertimbangan dilakukannya perubahan RKPD
sebagai berikut:

1.

Adanya tambahan pendapatan transfer dari DAK Fisik dan Non Fisik serta Dana
Desa, telah ditambahkan pada tahap penyusunan APBD namun perlu di catat lagi
pada Perubahan RKPD 2023

Defisit belanja pada tahun 2023 yang ditutupi oleh Pembiayaan terutama dari
SiLPA tahun 2022, berdasarkan hasil audit BPK bahwa SiLPA pada kas daerah
diatas asumsi APBD Tahun Anggaran 2022. Pada APBD 2022 nilai SiLPA
diasumsikan sebesar Rp. 111.943.617.224 sedangkan dari Hasil Laporan Audit
Keuangan Pemerintah Kabupaten Banjar oleh Badan Pemeriksa Keuangan
didapatkan nilai SiLPA Rp. 363.419.641.282,83 sehingga terdapat kelebihan
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sebesar Rp. 251.476.024.059 yang dapat dimanfaatkan untuk pembangunan
daerah.

Capaian kinerja pelaksanaan kegiatan APBD Kabupaten Banjar sampai dengan
triwulan kedua tahun 2023 dari masing-masing kegiatan. Berdasarkan evaluasi
kinerja triwulan kedua tahun 2023 capaian pelaksanaan kegiatan APBD baru
sampai pada 38,23%. Terdapat permasalahan dan faktor penghambat yang terjadi
selama pelaksanaan kegiatan, sehingga perlu dilakukan perubahan atau
penyesuaian untuk mendorong percepatan capaian kinerja APBD Kabupaten
Banjar sehingga pembangunan dapat lebih cepat dirasakan oleh masyarakat.
Perubahan belanja digunakan untuk menjawab isu strategis pada RKPD 2023 dan
juga untuk Percepatan pencapaian kinerja yang telah ditetapkan dalam RPJMD
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BAB III
KERANGKA EKONOMI DAN KEBIJAKAN KEUANGAN DAERAH

III.1. Perubahan Arah Kebijakan Ekonomi Daerah

Perubahan kerangka ekonomi dan keuangan daerah dipengaruhi oleh kondisi
ekonomi di luar Kabupaten Banjar seperti kondisi ekonomi global, nasional serta
regional Kalimantan Selatan.

III.1.1. Kondisi Ekonomi Global

Proyeksi lembaga-lembaga keuangan dunia bahwa perekonomian global akan
menghadapi tantangan berat di tahun 2023 mulai terbukti. Saat ini, negara-negara
maju masih harus berjibaku dengan kenaikan suku bunga akibat inflasi yang
melemahkan perekonomian mereka. Di tengah pelemahan ekonomi global tersebut,
Indonesia tetap resilien. Badan Pusat Statistik (BPS) mencatat ekonomi Indonesia pada
triwulan 1 2023 tumbuh sebesar 5,03%, melampaui sebagian besar perkiraan analis
pasar dan berada di atas pertumbuhan ekonomi Tiongkok yang berada pada level 4,5%
pada triwulan yang sama.

Aktivitas manufaktur global kembali terkontraksi di penghujung triwulan [ 2023.
Purchasing manager’s index (PMI) manufaktur di hampir 60% negara G-20 dan ASEAN-
6 masih melemah. Bahkan Vietnam yang selama ini cukup resilien pun telah
mengalami hantaman perlemahan dari PMI manufaktur sebagai imbas perlemahan
negara-negara tujuan ekspor Vietnam. Sementara 27,3% negara lainnya termasuk
Thailand, Rusia, dan Tiongkok berada di zona ekspansi namun melambat. Di tengah
perlambatan PMI global tersebut, Indonesia bersama India dan Turki menjadi sebagian
kecil (13,6%) negara yang PMI manufakturnya ekspansif dan terus melesat.

Kondisi perekonomian dunia juga masih dipengaruhi oleh volatilitas dan gejolak
harga komoditas. Meskipun secara umum tren penurunan terjadi, dibandingkan tahun
2022 terutama pada pertengahan tahun, yang sempat mengalami boom komoditas.
Harga gas alam dan batu bara terkoreksi tajam yaitu menurun sebesar 48,5% dan
52,8%. Sebaliknya, harga minyak mentah menunjukkan kenaikan sebagai dampak
dari diterapkannya kebijakan pemangkasan produksi minyak oleh organisasi
pengekspor minyak bumi (OPEC). Sementara, harga komoditas pangan juga
menunjukkan penurunan, kecuali CPO yang sedikit mengalami penguatan. Kedelai
masih berada di level yang cukup tinggi. Sedangkan jagung dan gandum sedikit
menurun. Volatilitas harga komoditas masih menjadi faktor penting yang
mempengaruhi laju inflasi serta kebijakan moneter dan kinerja ekonomi semua negara.
Jadi dalam hal ini semua negara dihadapkan pada guncangan dan gejolak harga
komoditas yang masih berlangsung meskipun trennya mengalami penurunan.

Harga komoditas mempengaruhi tingkat inflasi. Berbagai negara kemudian
merespons kenaikan inflasi tersebut melalui kebijakan moneter dengan menaikkan
suku bunga untuk mengendalikan permintaan agregat. Tingkat inflasi di Eropa dan
Jepang misalnya mengalami kenaikan dan masih relatif jauh di atas suku bunga
acuan. Sementara, inflasi Amerika Serikat walaupun menurun namun secara historis
juga masih berada pada level yang lebih tinggi, saat ini di level 5%. Inilah yang
kemudian memukul perekonomian negara-negara tersebut, sehingga mengalami
perlemahan yang cukup tajam pada tahun ini.

Risiko global lainnya yang masih cukup dominan antara lain tekanan di sektor
keuangan, potensi krisis utang di berbagai negara, eskalasi perang di Ukraina, serta
adanya fragmentasi geoekonomi. Alhasil, pemulihan ekonomi global tersendat.
International Monetary Fund (IMF) pun menurunkan ekspektasinya terhadap
pertumbuhan ekonomi global tahun ini pada World Economic Outlook (WEO) April
2023, yaitu sebesar 2,8% (yoy). Meski tahun ini perekonomian global melambat, namun
IMF memprakirakan pertumbuhan global akan membaik di tahun 2024 yaitu sebesar
3,0% (yoy). Sementara itu, IMF memprediksi inflasi global masih tinggi di 2023 yaitu di
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level 7,0%. Sedangkan negara berkembang diproyeksi mengalami inflasi sebesar 8,6%
dan negara maju 4,7%. Inflasi diprediksi baru akan mulai menurun tahun depan.
Namun, secara historis masih berada pada level yang lebih tinggi dibandingkan tahun-
tahun, bahkan sebelum terjadinya pandemi.

Hal tersebut menggambarkan bahwa inflasi masih akan berlangsung pada level
yang tinggi dalam jangka yang cukup panjang atau kemudian disertai dengan suku
bunga tinggi dan agak panjang, “higher for longer”. Perlambatan kondisi perekonomian
di negara maju tentu akan memberikan dampak bagi negara-negara berkembang yang
sangat mengandalkan ekspor. Kebijakan reopening Tiongkok belum mampu
mendorong pemulihan ekonomi. Sehingga sumber pertumbuhan ekonomi dunia masih
sangat lemah tahun ini. Begitu pula dengan volume perdagangan antarnegara yang
akan mengalami penurunan. Di samping itu, dengan adanya kenaikan inflasi tinggi,
suku bunga tinggi, dan pengetatan likuiditas, telah menimbulkan dampak kepada
sektor keuangan perbankan

II1.1.2. Kondisi Ekonomi Nasional

Kendati outlook global melambat, Indonesia diprediksi termasuk salah satu
negara yang masih mampu tumbuh kuat di tahun 2023. IMF memproyeksi Indonesia
tumbuh di angka 5,0% (yoy) pada tahun 2023. Outlook pertumbuhan ekonomi
domestik yang relatif stabil, didorong oleh peningkatan permintaan domestik, baik
konsumsi rumah tangga maupun investasi. Indonesia juga termasuk negara yang
masih bisa menjaga pertumbuhan ekonominya di atas 5%.

Prospek perekonomian domestik baik dari sisi produksi maupun konsumsi
masih cukup kuat. Hal ini ditunjukkan oleh PMI Manufaktur Indonesia yang berada
pada level ekspansif 19 bulan berturut-turut dengan capaian di Maret 2023 sebesar
51,9. Sejak awal 2023, PMI Manufaktur Indonesia meneruskan penguatan, antara lain
didukung ekspektasi permintaan menjelang lebaran.

Di samping itu, penguatan dari sisi produksi juga ditunjukkan oleh
pertumbuhan konsumsi listrik bisnis yang tinggi dan listrik industri yang relatif stabil
meski sedikit terkontraksi. Aktivitas konsumsi masyarakat juga menunjukkan tren
positif. Penjualan mobil dan motor jauh di atas rata-rata tahun 2019. Penjualan mobil
secara wholesale tahunan tumbuh sebesar 2,6%. Begitupun penjualan motor yang
bahkan mencatatkan pertumbuhan cukup tinggi yaitu sebesar 40,5%. Indeks
Keyakinan Konsumen (IKK) sangat kuat di angka 123,3. Hal ini tidak lepas dari
dukungan pengendalian inflasi yang mumpuni dan perlindungan terhadap daya beli
masyarakat. Indeks penjualan ritel juga mencatat kenaikan tajam, yaitu sebesar 4,8%
(yoy), dikarenakan momen Ramadhan dan menjelang Lebaran.

Di tengah kondisi global di mana berbagai negara sedang berjibaku dengan
inflasi yang cukup tinggi, bahkan Argentina mencapai 104,3% dan Turki mencapai
50,5%, Tingkat inflasi domestik per Maret 2023 justru menunjukkan penurunan, baik
dari sisi inflasi volatile food maupun inflasi inti. Pengendalian inflasi pangan terus
diperkuat untuk menjaga stabilitas harga terutama di masa Hari Besar Keagamaan
Nasional (HBKN). Inflasi yang terkendali menjadi hal positif dan membantu
meningkatkan daya beli masyarakat. Pemerintah optimis tren positif tersebut akan
tetap terjaga dengan baik sehingga dapat memberikan kontribusi bagi momentum
pemulihan serta menjaga pertumbuhan ekonomi Indonesia tetap tinggi.

Dari sektor eksternal, kinerja neraca perdagangan juga mencatatkan surplus
secara berturut-turut, memasuki bulan yang ke-35. Neraca perdagangan Maret 2023
surplus sebesar USD2,91 miliar, dengan ekspor USD23,62 miliar dan impor USD20,52
miliar. Meski demikian, akibat pelemahan ekonomi global, ekspor dan impor juga turut
melemah, masing-masing menurun sebesar 11,3% (yoy) dan 6,2% (yoy). Di sisi lain,
sektor pariwisata perlahan menunjukkan pemulihan. Terlihat dari jumlah kunjungan
wisman yang mengalami peningkatan sebesar 567,3% (yoy).

Tak hanya itu, di tengah ketidakpastian global, persepsi terhadap kinerja
Indonesia di pasar keuangan juga tetap membaik. Nilai tukar Rupiah tetap melanjutkan
tren apresiasi sejak awal tahun 2023 (menguat 5,6% ytd), sedangkan indeks USD
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kembali menunjukkan adanya tekanan. Tren positif pasar saham dan surat berharga
negara (SBN) juga tetap terjaga, dengan arus masuk (inflow) yang semakin kuat dan
likuiditas yang cukup memadai. Yield Indonesia pun berada pada posisi relatif moderat.

Pada saat suku bunga di Amerika sudah pada level di atas 5%, yield (imbal hasil)
SBN 10 tahun cenderung mulai menurun kembali, baik untuk denominasi Dollar AS
yaitu di level 4,57% maupun untuk Rupiah di 6,61%. Hal ini menggambarkan kinerja
pasar SBN yang baik, yang ditopang oleh kinerja APBN dan perekonomian yang
membaik.

III.1.3. Kondisi Ekonomi Kalimantan Selatan

Perekonomian Provinsi Kalimantan Selatan pada 2023 diprakirakan melambat,
lebih rendah dibandingkan 2022 sejalan dengan perlambatan perekonomian global
yang berdampak terhadap permintaan domestik dan eksternal. Di sisi penawaran,
perlambatan pertumbuhan ekonomi terutama didorong oleh penurunan kinerja LU
Pertambangan dan LU PHR. Hal tersebut sejalan dengan peningkatan pertumbuhan
produksi batubara yang diprakirakan lebih rendah seiring dengan melambatnya
perekonomian negara mitra dagang utama. Di sisi permintaan, perlambatan ekonomi
didorong oleh kinerja konsumsi RT, ekspor, dan impor yang lebih rendah. Hal tersebut
sejalan dengan motif berjaga-jaga masyarakat di tengah potensi resesi perekonomian
global. Sementara itu, penyerapan domestik yang meningkat untuk batubara dan CPO
juga menahan kinerja ekspor. Selain itu, impor juga melambat seiring dengan
menurunnya kinerja LU Pertambangan yang terutama berdampak pada impor barang
modal seperti alat berat dan kapal.

Angka inflasi gabungan kota IHK di Provinsi Kalimantan Selatan secara
keseluruhan 2023 diperkirakan lebih rendah dibandingkan dengan tahun 2022 dan
kembali berada dalam rentang sasaran 3%+*1% (yoy). Kondisi tersebut dipengaruhi oleh
permintaan domestik yang terkendali, menurunnya tekanan harga migas dunia,
tekanan imported inflation yang menurun, pasokan yang memadai dalam merespons
kenaikan permintaan barang dan jasa, perluasan KAD untuk mendukung ketersediaan
pasokan, penguatan sinergi dan koordinasi kebijakan yang erat melalui TPID terutama
dalam mengantisipasi risiko El-Nino, dan semakin masifnya implementasi Gerakan
Nasional Pengendalian Inflasi Pangan (GNPIP) pada tahun 2023.

Pada triwulan I 2023, perekonomian Provinsi Kalimantan Selatan kembali
tumbuh positif 5,12% (yoy), meski lebih rendah dibandingkan triwulan IV 2023 yang
tumbuh sebesar 5,32% (yoy). Dari sisi penawaran, perlambatan pertumbuhan ekonomi
terutama bersumber dari lapangan usaha (LU) Industri Pengolahan dan LU Konstruksi
yang termoderasi sejalan dengan pola musiman di awal tahun. Dari sisi pengeluaran,
perlambatan pertumbuhan ekonomi terutama bersumber dari investasi yang melambat
seiring dengan realisasi belanja modal pemerintah yang lebih rendah untuk proyek
yang masih dalam proses tender dan lelang.

Secara agregat, nominal realisasi pendapatan daerah Pemerintah Provinsi dan
Kabupaten/Kota di Kalimantan Selatan pada triwulan I 2023 meningkat dibandingkan
dengan realisasi triwulan I 2022, meskipun secara persentase terhadap pagu
mengalami penurunan. Peningkatan terjadi pada Pendapatan Transfer, sementara
Pendapatan Asli Daerah (PAD) dan Lain-Lain Pendapatan yang Sah mengalami
penurunan. Peningkatan realisasi pendapatan terutama terjadi pada level
Kabupaten/Kota, sedangkan realisasi di level Provinsi sedikit tertahan akibat
penurunan Pendapatan Asli Daerah (PAD).

Di sisi lain, realisasi Belanja Daerah Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota
di Kalimantan Selatan pada triwulan I 2023 sebesar Rp4,83 triliun, meningkat
dibandingkan dengan realisasi pada triwulan I 2022 sebesar Rp4,65 triliun. Realisasi
belanja tercatat lebih baik di level Provinsi namun melambat pada level
Kabupaten/Kota. Peningkatan yang terjadi pada realisasi belanja daerah sejalan
dengan penyerapan belanja operasional, belanja modal, dan belanja tak terduga yang
lebih tinggi dibandingkan dengan realisasi pada triwulan yang sama tahun
sebelumnya.
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Secara tahunan, inflasi gabungan kota IHK di Provinsi Kalimantan Selatan pada
triwulan I 2023 tercatat sebesar 6,56% (yoy), lebih rendah dibandingkan triwulan IV
2022 sebesar 6,99% (yoy). Inflasi tersebut lebih tinggi dibandingkan inflasi nasional
sebesar 4,97% (yoy) maupun rata-rata inflasi gabungan kota di Provinsi Kalimantan
Selatan selama tiga tahun terakhir sebesar 2,83% (yoy). Adapun inflasi gabungan kota
di Provinsi Kalimantan Selatan merupakan yang tertinggi dibandingkan dengan
provinsi lain di wilayah Kalimantan. Berdasarkan kelompok komoditas pengeluaran di
Kalimantan Selatan, terjadinya inflasi pada triwulan I 2023 terutama didorong oleh
kelompok makanan, minuman dan tembakau, kelompok transportasi, dan kelompok
perawatan pribadi dan jasa lainnya. Adapun menurut komponen pengeluaran,
kelompok informasi komunikasi dan jasa keuangan menjadi satu-satunya kelompok
yang mengalami deflasi dengan andil sebesar -0,01%. Inflasi pada triwulan I 2023
terutama bersumber dari komoditas beras, bensin, angkutan udara, rokok kretek filter,
tarif air minum PAM, telur ayam ras, mobil, mie keriting instant, bimbingan belajar dan
sewa rumabh.

Secara tahunan, inflasi triwulan II 2023 diprakirakan lebih rendah dibandingkan
triwulan I 2023. Normalisasi tekanan harga angkutan udara akibat kenaikan tarif yang
sudah mencapai batas atas pada periode bulan Ramadan (Maret 2023). Sementara itu,
penurunan indeks harga energi global diprakirakan akan terus berlanjut walaupun
masih pada level yang tinggi, sehingga berdampak pada tarif angkutan udara dan
bahan bakar rumah tangga yang berangsur menurun. Melandainya tekanan harga
barang tersier komplementer seperti TV berwarna dan laptop juga diprakirakan masih
berlanjut akibat menurunnya permintaan masyarakat di tengah peningkatan harga
barang pokok.

III.1.4. Kondisi Ekonomi Kabupaten Banjar

Sejalan dengan kebijakan Nasional dan Provinsi Kalimantan Selatan yang optimis
terhadap pertumbuhan ekonomi, maka pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Banjar
juga diselaraskan terhadap kebijakan tersebut. Pada triwulan I tahun 2023
pertumbuhan ekonomi dapat tumbuh sebesar 6.13% persen melebihi target yang
ditetapkan pada RPJMD. Pada sisi penawaran atau lapangan usaha, sumber
pertumbuhan LPE didukung oleh semua kategori produksi, lebih rinci sebagaimana
tabel berikut :

Tabel 3. 1. LPE (%) Kabupaten Banjar Tahun 2019-2021 dan proyeksi tahun
2022 menurut lapangan usaha beserta sumber pertumbuhan

Kategor Uraian Triwulan I | Triwulan %
i -2022 1-2023
(1) (2)
A Pertanian, Kehutanan, dan 655,756.93 | 721,282.62
Perikanan 4.59
B Pertambangan dan Penggalian 658.830.03 1,366,854.;1 - o2
C Industri Pengolahan 329,904.68 318,301.10 4.45
D Pengadaan Listrik, Gas 6,911.94 7,622.03 9.36
E Pengadaan Air 10,453.22 11,429.05 4.69
F Konstruksi 459,220.83 495,272.69 3.24
G Perdagangan Besar dan Eceran, 696,538.26 | 800,984.31 4.46
dan Reparasi Mobil dan Sepeda
Motor
H Transportasi dan Pergudangan 210,998.68 | 271,007.08 8.83
I Pe.nyediaan Akomodasi dan Makan 154,728.25 173,106.24
Minum 10.21
J Informasi dan Komunikasi 189,295.78 204,963.93 6.97
K Jasa Keuangan 101,876.70 109,641.32 2.27
L Real Estate 167,558.34 182,713.51 5.88
M,N Jasa Perusahaan 16,380.97 18,854.63 6.89
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Kategor Uraian TriwulanI | Triwulan %
i -2022 1-2023
o Administrasi Pemerintahan,
Pertahanan dan Jaminan Sosial 324,296.35 345,175.56
Wajib 1.81
P Jasa Pendidikan 259,650.42 272,055.35 0.58
Q Jasa't Kesehatan dan Kegiatan 119,266.33 132,658.91
Sosial 4.59
R,S,T,U | Jasa lainnya 77,326.73 88,883.37 7.82
PRODUK DOMESTIK REGIONAL BRUTO 5,747,374.1 | 4,438,994.4 6.1
2 6 3

Sumber : Tim RKPD

Kategori Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan pada triwulan 1 tahun 2023 dapat
tumbuh positif namun melambat sebesar 4,59 persen hal ini disebabkan adanya banjir
besar terjadi diawal tahun 2021 yang merusak perkebunan dan keramba perikanan
serta pertanian tanaman pangan, kondisi kian membaik ini terus berlanjut hingga
tahun 2023, upaya yang dilakukan pemerintah daerah antara lain memberikan
bantuan sarana produksi pertanian, perbaikan infrastruktur pertanian seperti irigasi
dan jalan wusaha tani serta penyuluhan pertanian. Pemerintah daerah juga
meluncurkan inovasi batumbang ini guna meningkatkan produksi pertanian.

Pada Kategori Industri Pengolahan pada tahun 2023 dapat memberikan
sumbangan produksi sebesar 4,45 persen, sektor Pertambangan dapat menyumbang
pertumbuhan sebesar 7.02 persen, dan untuk kategori jasa dapat tumbuh sebesar
7.02 persen

Pada awal tahun 2021 terjadi banjir besar yang berpengaruh pada sektor
perikanan dan pertanian sehingga secara keseluruhan perekonomian Kab. Banjar
tumbuh melambat sebesar 3,21 persen, ekonomi nasional dapat tumbuh sebesar 3,69
persen, provinsi Kalsel tumbuh sebesar 3,48 persen.

Pada akhir tahun 2022 keadaan ekonomi mulai membaik, dimana sudah tidak
ada lagi PPKM dan ditunjang dengan keluarnya Kepres No. 17 Tahun 2023 tentang
Penetapan Berakhirnya Status Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) di
Indonesia yang mendorong peningkatkan ekonomi di Indonesia. Di daerah khususnya
Kabupaten Banjar, perubahan indikator ekonomi makro semakin membaik seiring
dengan digiatkannya berbagai intervensi pemerintah daerah di seluruh sektor PDRB.

Dengan melihat perkembangan indikator ekonomi makro daerah sampai dengan
tahun 2022 dan berdasarkan RKPD Kabupaten Banjar Tahun 2023, terlihat bahwa
capaian indikator ekonomi makro daerah 2022 yg sudah melampaui target di 2023,
dan diharapkan dapat ditingkatkan lagi di 2023.

Tabel 3. 2. Capaian Indikator Ekonomi Makro Kabupaten Banjar Realisasi
Tahun 2022 dan Target RPJMD Tahun 2023

No. Indikator Realisasi Target RPJMD
2022 2023
1 Indeks Pembangunan Manusia (IPM) 70,72 70,64
2 Indeks Pembangunan Gender (IPG) 92,12 92,17
3 Indeks Kesehatan 73.43 73,76
4 Indeks Pendidikan 61.87 60,79
5 Indeks Daya beli 77.84 78,29
6 Indeks Ketahanan Pangan 80.17 80,29
7 Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) 80.24 81,52
8 Indeks Perlindungan Anak (IPA) 61.52 67,43
9 Laju Pertumbuhan Ekonomi 4,46% 2,80%

10 Pendapatan Per Kapita (Rp) 21.950.641 21.177.000




38

No. Indikator Realisasi Target RPJMD
2022 2023
11 Indeks Konektivitas 66,00 72,70
12 LPE sub sektor pertanian 0,23% 2,25%
13 LPE sub sektor perikanan 3,05% 3,74%
14 LPE sektor industri Pengolahan 3,98% 2,02%
15 Jumlah kunjungan wisatawan 2.105.450 4.250.000
16 - Persentase Penduduk miskin 2,79% 2,72%
17 - Indeks Gini 0,3 0,312
18 Tingkat Pengangguran Terbuka 2.72 3,09
19 Persentase Koperasi Berkualitas 37.73% 39,64%
20 Persentase Usaha Mikro yang menjadi 10.87 10,72%
wirausaha
21 Nilai Tukar Petani (NTP) 105.88 104,36
22 Persentase Pemerlu Pelayanan 14.92% 17%
Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang
mandiri
23 Indeks Desa Membangun (IDM) 0.6793 0,6793
24 Persentase Usaha Peningkatan 63% 82,14%
Pendapatan Keluarga Sejahtera
(UPPKS) yang aktif
25 Indeks Infrastruktur 75.34 74,74
26 Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 66,03 62,25
27 Persentase kepatuhan terhadap 94.51 94,519
Rencana Tata Ruang
28 Persentase Kawasan Kumuh 9.33% 9,52%
29 Indeks Resiko Bencana 151.6 150,6
30 Jumlah pelanggaran Lingkungan 0 0,00
Hidup
31 Indeks Reformasi Birokrasi 56,97 65
32 Indeks Inovasi Daerah 52,53 50,05
33 Persentase Peningkatan Pendapatan 8.29% 4%
Asli Daerah
34 Indeks Kepuasan Masyarakat 84.97 85,00
35 Nilai SAKIP 68.03 74,49
36 Nilai Opini BPK WTP WTP
37 Indeks Perilaku Anti Korupsi 68.03 3,19
38 Indeks Profesionalitas ASN 40.26 61,50
39 Indeks SPBE 2.56 2,30
40 Rasio Kriminalitas 10,33 7,70
41 Persentase Forum Komunikasi Umat 100% 100%
Beragama yang ditindaklanjuti
42 Angka kasus konflik ideologi, SARA, 0 0
Sosial, Budaya dan Ekonomi di
Masyarakat
43 Jumlah apresiasi Budaya Banjar 6 7
44  Prestasi pemuda dan Santri dalam 268 medali 108 medali
Olahraga
45 Rasio pelanggaran perda dan 1,07 1,92

trantibum
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Dilihat dari realisasi pencapaian indikator ekonomi makro daerah sampai dengan
triwulan I tahun 2023 , terlihat bahwa terjadi indikasi perbaikan perkembangan
keadaan. Berdasarkan hal tersebut, maka RKPD Kabupaten Banjar Tahun 2023 perlu
dilakukan penyesuaian.

III.1.5. Arah Kebijakan Keuangan Daerah

Arah kebijakan keuangan daerah merupakan aspek penting dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah. Hal ini dikarenakan dalam rangka membiayai
pelaksanaan pembangunan sangat tergantung dengan kemampuan keuangan daerah,
sehingga kebijakan dalam pengelolaan keuangan daerah yang cermat dan akurat perlu
dilakukan agar pelaksanaan pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan
daerah dapat terselenggara dengan baik. Keberhasilan suatu daerah dalam
melaksanakan pembangunannya tidak bisa dilepaskan dari faktor pengelolaan
keuangan daerah yang dikelola dengan manajemen yang baik pula.

Kebijakan keuangan Kabupaten Banjar Tahun 2023 tidak terlepas dari
kemampuan keuangan daerah sebagai salah satu faktor yang penting dalam
pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Banjar. Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2023 disusun berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12
Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah. Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Tahun 2023 meliputi aspek Pendapatan dan aspek Belanja, serta aspek
Pembiayaan. Aspek Pendapatan terdiri dari Pendapatan Asli Daerah. Pendapatan
Transfer, dan Lain-lain Pendapatan Daerah yang Sah. Sedangkan aspek Belanja
Daerah terdiri dari Belanja Operasi, Belanja Modal, Belanja Tidak Terduga dan Belanja
Transfer. Adapun Aspek Pembiayaan Daerah terdiri dari Penerimaan Pembiayaan dan
Pengeluaran Pembiayaan.

Tantangan serta prospek perekonomian daerah tahun 2023 dijawab melalui
instrumen kebijakan keuangan daerah yang ekonomis, efisien dan efektif. Kebijakan
keuangan daerah. merupakan pengaturan instrumen fiskal daerah yang bertujuan
pertumbuhan ekonomi daerah yang berkelanjutan serta harga-harga relatif terjaga /
stabil. Dengan demikian prioritas kebijakan fiskal daerah saat ini adalah upaya
meningkatkan kapasitas fiskal daerah dalam mencapai target sumber-sumber
penerimaan daerah agar sebanding dengan kebutuhan belanja pembangunan serta
berpedoman pada ketentuan pengelolaan keuangan daerah yang berlaku.

III.2. Perubahan Asumsi Kebijakan Keuangan Daerah

Sesuai dengan ketentuan perundang-undangan, pendanaan penyelenggaraan
pemerintahan telah diatur sesuai kewenangan yang diserahkan. Hal tersebut
dimaksudkan untuk mencegah tumpang tindih ataupun tidak tersedianya pendanaan
pada suatu bidang pemerintahan. Penyelenggaraan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dibiayai dari APBD, sedangkan penyelenggaraan kewenangan
yang menjadi tanggung jawab Pemerintah dibiayai dari APBN, baik kewenangan Pusat
yang didekonsentrasikan kepada Gubernur atau dalam rangka tugas pembantuan.
Berdasarkan pada hasil analisis dan perkiraan sumber-sumber pendanaan daerah,
selanjutnya dirumuskan kebijakan di bidang keuangan daerah yang terdiri dari
kebijakan pendapatan, belanja dan pembiayaan. Kebijakan-kebijakan tersebut
dimaksudkan untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan APBD
Perubahan Tahun Anggaran 2023.

Proyeksi keuangan daerah tidak dapat terlepas dari pengaturan keuangan
daerah atau pengelolaan keuangan daerah. Adapun yang dimaksud dengan
pengelolaan keuangan daerah berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77
Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah. Kerangka
pendanaan dalam RKPD ini akan digunakan sebagai acuan dalam menentukan
Kebijakan umum APBD (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS)
sebelum menentukan APBD. Salah satu poin penting dalam menentukan kerangka
pendanaan adalah sumber pendapatan.
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Penetapan target pendapatan yang optimis harus menjadi perhatian lebih bagi
Pemerintah Kabupaten Banjar, khususnya pendapatan yang berasal dari penerimaan
dana perimbangan. Diantaranya perubahan struktur APBN yang juga berpengaruh
pada dana transfer ke daerah.

III.2.1. Perubahan Kebijakan Pendapatan Daerah

Dalam rangka mendukung pembangunan daerah yang berkesinambungan maka

pendapatan daerah tiap tahun diupayakan dapat terus meningkat dengan penetapan
target penerimaan yang terukur secara rasional serta mempertimbangkan
ketersediaan sumber daya untuk mencapai peningkatan kebutuhan untuk
pembangunan daerah yang hasil akhirnya adalah peningkatan kesejahteraan
masyarakat Kabupaten Banjar. Namun pandemi covid 19 memberikan dampak
terhadap pendapatan baik yang bersumber dari Pendapatan Asli Daerah, maupun
transfer dari pemerintah pusat.

PAD merupakan representasi dari kemandirian daerah, sehingga strategi dalam
peningkatan pendapatan daerah adalah dengan melakukan peningkatan kapasitas
kelembagaan daerah, peningkatan kualitas dan cakupan pelayanan publik
yang berkaitan langsung dengan peningkatan PAD dan koordinasi lintas instansi.
Adapun arah kebijakan dari strategi ini adalah sebagai berikut:

a. Penataan sistem dan prosedur pemungutan, pencatatan dan pengelolaan pajak
dan retribusi daerah.

b. Meningkatkan kesadaran dan ketaatan wajib pajak dalam membayar pajak
dan retribusi daerah melalui sosialisasi dan peningkatan kualitas pelayanan
perpajakan.

c. Melakukan evaluasi dan revisi secara berkala terhadap berbagai peraturan
daerah yang mengatur pajak dan retribusi daerah.

d. Meningkatkan pengendalian dan pengawasan terhadap pelaksanaan
pemungutan PAD.

e. Identifikasi dan optimalisasi sumber-sumber PAD potensial berbasis sektor
unggulan daerah

f. Meningkatkan hasil pendapatan dari retribusi dan pajak daerah melalui
identifikasi potensi retribusi dan pajak daerah disertai peningkatan kualitas
pelayanan objek retribusi/pajak daerah.

g. Meningkatkan PAD dengan percepatan investasi yaitu pengoptimalan potensi
daerah melalui investasi.

h. Pelaksanaan penyesuaian tarif pajak berdasarkan pertimbangan kepentingan
umum daerah, termasuk dalam rangka meningkatkan investasi ke daerah
yang berbasis pada potensi daerah, menyerap tenaga kerja lokal, serta
mampu menjaga keberlanjutan alam, sosial, dan ekonomi

i. Melakukan koordinasi secara intensif antar instansi vertikal maupun
horizontal, yaitu dengan pemerintah pusat, pemerintah provinsi, kepolisian,
OPD teknis penghasil, dan kecamatan.

j. Penataan kelembagaan dan peningkatan kualitas pelayanan OPD penghasil
termasuk BUMD, BULD, dan sebagainya.

k. Intensifikasi dan ekstensifikasi pemungutan PBB, Pajak Orang Pribadi Dalam
Negeri (PPh OPDN), PPh Pasal 21 dan BPHTB.

l. Dana transfer masih menjadi komponen penganggaran yang strategis dan
penting bagi Kabupaten Banjar, sehingga strategi yang dijalankan terutama
melalui peningkatan koordinasi vertikal dan peningkatan penerimaan dari
dana bagi hasil pengelolaan sumber daya alam secara berkelanjutan. Strategi
tersebut mempunyai arah kebijakan sebagai berikut:

- Mengembangkan data dasar dan sistem informasi yang akurat dalam
pendataan sumber daya alam sebagai dasar perhitungan pembagian dana
perimbangan;

- Meningkatkan koordinasi dengan pemerintah pusat dan antar kabupaten/kota
dalam pengelolaan dana transfer;
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- Upaya peningkatan jumlah DAU ketika terjadi penurunan DBH melalui
koordinasi dengan Kemendagri dan Kemenkeu;

- Identifikasi kebutuhan daerah untuk disesuaikan dengan peruntukkan
Dana Alokasi Khusus (DAK);

- Meningkatkan koordinasi dengan pemerintah provinsi dan kabupaten/kota
lain, terutama dalam rangka bagi hasil pajak/ retribusi serta alokasi
bantuan keuangan;

- Meningkatkan koordinasi dengan pemerintah pusat, terutama dalam hal
transfer dana penyesuaian

RKPD telah disajikan dalam bentuk perhitungan kemampuan Keuangan Daerah

sebagai dasar pertimbangan dalam mendanai program pembangunan, dalam
pelaksanaan tahunan diperlukan evaluasi agar dapat dijadikan penentuan kapasitas
keuangan daerah dan penyesuaian yang dilakukan di tahun perencanaan 2023.
proyeksi pendapatan daerah yang ditargetkan pada RKPD tidak mengalami perubahan.
Kondisi riel yang terjadi pada tahun 2023 masih sesuai dengan asumsi, sehingga baik
pada Pendapatan Asli Daerah (PAD), Dana Transfer maupun sumber pendapatan
adalah tetap.

II1.2.2. Kebijakan Belanja Daerah

Tidak tercapainya asumsi pendapatan daerah serta penambahan beban anggaran
akibat adanya kebijakan pemerintah mengharuskan Pemerintah Kabupaten Banjar
untuk lebih cermat dan hati-hati dalam menentukan prioritas belanja. Hal ini
dilakukan dalam rangka menjamin setiap program dan kegiatan yang dilaksanakan
sudah tersedia sumber pembiayaan yang akan digunakan. Kebijakan belanja operasi,
belanja modal, belanja transfer dan belanja tidak terduga Kebijakan Perencanaan
Belanja Operasional memperhatikan hal-hal sebagai berikut.

a. Belanja Operasi

- Kebijakan belanja operasi lebih diarahkan untuk penganggaran gaji pokok dan
tunjangan Pegawai Negeri Sipil Daerah (PNSD) yang disesuaikan dengan
ketentuan peraturan perundang- undangan serta memperhitungkan rencana
pemberian gaji ke-13 dan gaji ke-14 beserta tunjangannya, kenaikan pangkat
dan berkala sebagaimana dialokasikan pada tahun 2023.

- Perhitungan acress serta penganggaran belanja pegawai untuk
kebutuhan pengangkatan ASN melalui PPPK dan formasi umum sesuai
formasi pegawai Tahun 2023 khususnya untuk PPPK bidang Pendidikan dan
bidang Kesehatan

- Penganggaran Insentif Pemungutan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Sebagai implementasi Pasal
58 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 dan Pasal 3 Peraturan
Pemerintah Nomor 69 Tahun 2010, pemberian Insentif Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah bagi Pejabat/PNSD yang melaksanakan tugas pemungutan
Pajak Daerah dan Retribusi Daerah atau pelayanan lainnya sesuai peraturan
perundang-undangan diperhitungkan sebagai salah satu unsur perhitungan
tambahan penghasilan berdasarkan pertimbangan objektif lainnya

- Honorarium digunakan untuk menganggarkan pemberian honorarium kepada
ASN dalam rangka pelaksanaan administrasi pengelolaan keuangan daerah,
meliputi honorarium penanggungjawab pengelola keuangan, honorarium
pengadaan barang dan jasa, honorarium perangkat unit kerja pengadaan barang
dan jasa (UKPBJ) sebagaimana diatur dalam Peraturan Presiden Nomor 33
Tahun 2019 tentang Standar Harga Satuan Regional

- Penganggaran belanja barang pakai habis disesuaikan dengan kebutuhan
nyata yang didasarkan atas pelaksanaan tugas dan fungsi Perangkat Daerah,
standar kebutuhan yang ditetapkan oleh Kepala Daerah, jumlah pegawai dan
volume pekerjaan serta memperhitungkan estimasi sisa persediaan barang
Tahun Anggaran 2021 sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan
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- Penganggaran honorarium bagi ASN dan Non ASN memperhatikan asas
kepatutan, kewajaran, rasionalitas dan efektivitas dalam pencapaian sasaran
program dan kegiatan sesuai dengan kebutuhan dan waktu pelaksanaan
kegiatan dalam rangka mencapai target kinerja kegiatan dimaksud. Pemberian
honorarium bagi ASN dan Non ASN dibatasi dan hanya didasarkan pada
pertimbangan bahwa keberadaan ASN dan Non ASN dalam kegiatan memiliki
peranan dan kontribusi nyata terhadap pelaksanaan kegiatan dimaksud;
Penganggaran honorarium mempedomani Surat Keputusan Bupati Banjar

- Penganggaran jasa narasumber/tenaga ahli besarannya sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang- undangan;

- Dalam rangka mewujudkan Universal Health Coverage (UHC), Pemerintah
Daerah wajib melakukan integrasi Jaminan Kesehatan Daerah dengan
Jaminan Kesehatan Nasional guna terselenggaranya jaminan kesehatan bagi
seluruh penduduk, diluar peserta penerima bantuan iuran yang bersumber
dari APBN sesuai denganketentuan peraturan perundang-undangan, yang
dianggarkan pada SKPD yang menangani urusan kesehatan pemberi
pelayanan kesehatan.

- Penganggaran belanja perjalanan dinas dalam rangka kunjungan kerja atau
studi banding, baik perjalanan dinas dalam negeri maupun perjalanan dinas
luar negeri, dilakukan secara selektif, frekuensi, jumlah hari dan jumlah
orang dibatasi serta memperhatikan target kinerja dari perjalanan dinas
dimaksud sehingga relevan dengan substansi kebijakan Pemerintah Daerah.
Hasil kunjungan kerja atau studi banding dilaporkan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan; Penganggaran perjalanan dinas di
tempatkan di Belanja rutin Sekretariat Perangkat Daerah

b. Belanja Modal
Pemerintah daerah harus memprioritaskan alokasi belanja modal pada APBD
Perubahan Tahun Anggaran 2023 untuk pembangunan dan pengembangan
sarana dan prasarana yang terkait langsung dengan peningkatan pelayanan
publik serta pertumbuhan ekonomi daerah.

c. Belanja Tak Terduga

Penganggaran belanja tidak terduga dilakukan dengan mempertimbangkan
kemungkinan adanya kegiatan-kegiatan yang sifatnya tidak dapat diprediksi
sebelumnya, diluar kendali dan pengaruh pemerintah daerah. Belanja tidak
terduga merupakan belanja untuk mendanai kegiatan yang sifatnya tidak biasa
atau tidak diharapkan terjadi berulang, seperti kebutuhan tanggap darurat
bencana, penanggulangan bencana alam dan bencana sosial, kebutuhan
mendesak lainnya yang tidak tertampung dalam bentuk program dan kegiatan
pada Tahun Anggaran 2023

d. Belanja Transfer
Kebijakan belanja transfer dalam rangka penganggaran bagi hasil pendapatan
pajak
daerah dan retribusi daerah kabupaten/kota kepada pemerintahan desa serta
penganggaran Alokasi Dana Desa (ADD) untuk pemerintah desa yang besarnya
paling sedikit 10% (sepuluh persen) dari dana perimbangan yang diterima oleh
kabupaten/kota dalam APBD Perubahan Tahun Anggaran 2023 setelah dikurangi
DAK. Belanja transfer digunakan untuk operasional Pemerintah Desa,
pemberdayaan masyarakat desa dan kemasyarakatan yang peruntukkannya dan
besarannya disesuaikan dengan peraturan perundang- undangan yang berlaku
Secara keseluruhan Anggaran belanja perubahan mengalami peningkatan dari
APBD murni Rp. 2.249.762.820.652 menjadi Rp. 2.488.488.844.711 meningkat
sebesar Rp. 238.726.024.059 atau 10,61 persen. Peningkatan ini disebabkan antara
lain ada nya penambahan belanja disebabkan adanya SiLPA tahun 2022 yang
melampaui target, digunakan untuk belanja mendukung percepatan prioritas daerah
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serta alokasi gaji. Selain itu pada perubahan ini juga dikeluarkan untuk belanja yang
mendesak lainnya.

II1.2.3. Perubahan Kebijakan Pembiayaan Daerah

Kebijakan pembiayaan daerah pada perubahan RKPD Tahun 2023
menyesuaikan target Sisa Lebih Perhitungan Anggaran (SiLPA) Tahun 2023, terjadi
kenaikan Penerimaan Pembiayaan sebelumnya ditargetkan sebesar Rp.
111.943.617.224 menjadi Rp. 363.419.641.283 Sedangkan Pengeluaran Pembiayaan
Daerah mengalami penambahan dengan target awal yaitu sebesar Rp. 23.300.000.000
menjadi Rp. 36.050.000.000. berupa Penyertaan Modal Daerah sebesar
12.750.000.000 kepada Bank Kalsel.

Gambaran perubahan proyeksi/target Pendapatan. Belanja dan Pembiayaan
tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3. 3. Proyeksi/Target Pendapatan, Belanja dan Pembiayaan tahun 2023

Kode Uraian Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan | Bertambah/(Berkurang)
4 PENDAPATAN DAERAH
4.1 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 250.300.000.000 250.300.000.000 o
4.1.01 | Pajak Daerah 95.037.929.649 95.037.929.649 0
4.1.02 | Retribusi Daerah 8.385.320.000 8.385.320.000 0
4.1.03 | Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang 22.498.156.214 22.498.156.214 0
Dipisahkan
4.1.04 | Lain-lain PAD yang Sah 124.378.594.137 124.378.594.137 0
4.2 PENDAPATAN TRANSFER 1.907.783.203.428 | 1.907.783.203.428 o
4.2.01 | Pendapatan Transfer Pemerintah Pusat 1.784.552.925.590 1.784.552.925.590 0
4.2.02 | Pendapatan Transfer Antar Daerah 123.230.277.838 123.230.277.838 0
4.3 LAIN-LAIN PENDAPATAN DAERAH YANG SAH 3.036.000.000 3.036.000.000 o
4.3.01 | Pendapatan Hibah 3.036.000.000 3.036.000.000 0
Jumlah Pendapatan 2.161.119.203.428 | 2.161.119.203.428 o
5 BELANJA o
5.1 BELANJA OPERASI 1.772.715.598.337 | 1.691.830.592.751 -80.885.005.586
5.1.01 | Belanja Pegawai 920.429.859.575 965.159.563.685 44.729.704.110
5.1.02 | Belanja Barang dan Jasa 788.641.802.218 636.076.766.972 -152.565.035.246
5.1.05 | Belanja Hibah 58.505.641.544 85.503.568.544 26.997.927.000
5.1.06 | Belanja Bantuan Sosial 5.138.295.000 5.090.693.550 -47.601.450
5.2 BELANJA MODAL 326.416.034.167 419.902.520.540 93.486.486.373
5.2.01 | Belanja Modal Tanah 5.565.003.412 10.400.000.000 4.834.996.588
5.2.02 | Belanja Modal Peralatan dan Mesin 69.030.097.858 103.473.961.027 34.443.863.169
5.2.03 | Belanja Modal Gedung dan Bangunan 74.577.560.362 91.191.711.529 16.614.151.167
5.2.04 | Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi 176.200.419.435 213.246.346.344 37.045.926.909
5.2.05 | Belanja Modal Aset Tetap Lainnya 1.042.953.100 1.275.501.640 232.548.540
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Kode Uraian Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan | Bertambah/(Berkurang)
5.3 BELANJA TIDAK TERDUGA 8.000.000.000 8.000.000.000 o
5.3.01 | Belanja Tidak Terduga 8.000.000.000 8.000.000.000 0
5.4 BELANJA TRANSFER 142.631.188.148 368.755.731.420 226.124.543.272
5.4.01 | Belanja Bagi Hasil 8.916.525.800 8.916.525.800 0
5.4.02 | Belanja Bantuan Keuangan 133.714.662.348 359.839.205.620 226.124.543.272

Jumlah Belanja 2.249.762.820.652 | 2.488.488.844.711 238.726.024.059

Total Surplus/(Defisit) -88.643.617.224 -327.369.641.283 -238.726.024.059
6 PEMBIAYAAN o
6.1 PENERIMAAN PEMBIAYAAN 111.943.617.224 363.419.641.283 251.476.024.059
6.1.01 | Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun 111.943.617.224 363.419.641.283 251.476.024.059

Sebelumnya

Jumlah Penerimaan Pembiayaan 111.943.617.224 363.419.641.283 251.476.024.059
6.2 PENGELUARAN PEMBIAYAAN 23.300.000.000 36.050.000.000 12.750.000.000
6.2.02 | Penyertaan Modal Daerah 23.300.000.000 36.050.000.000 12.750.000.000

Jumlah Pengeluaran Pembiayaan

23.300.000.000

36.050.000.000

12.750.000.000

Pembiayaan Netto

88.643.617.224

327.369.641.283

238.726.024.059

Sisa Lebih Pembiayaan Anggaran Daerah Tahun
Berkenaan

o

o

o

TOTAL APBD

2.273.062.820.652

2.524.538.844.711

251.476.024.059
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BAB IV
SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH

IV.1. Sasaran Pembangunan Kabupaten Banjar

Sasaran pembangunan dirumuskan untuk memberikan arah terhadap program
pembangunan daerah serta dalam rangka memberikan kepastian operasional dan
keterkaitan antara misi dengan program pembangunan sehingga memberikan
gambaran yang jelas tentang ukuran-ukuran terlaksananya misi dan tercapainya visi.
Tujuan dan sasaran pembangunan menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam
perencanaan pembangunan jangka menengah yang selanjutnya akan menjadi dasar
dalam mengukur kinerja pembangunan secara keseluruhan

Sasaran pembangunan diturunkan dari Visi dan Misi pembangunan
sebagaimana ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026 adalah
“Terwujudnya Kabupaten Banjar Maju, Mandiri dan Agamis”. Dalam Rangka
mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026, maka telah
ditetapkan 5 (lima) misi pembangunan Kabupaten Banjar yang terdiri dari:

Misi 1 Peningkatan Kualitas hidup dan Kualitas sumber daya manusia.

Misi 2 Peningkatan ekonomi yang berkualitas berbasis kerakyatan dan Pemerataan
pembangunan daerah yang berkeadilan.

Misi 3 Pengelolaan Lingkungan Hidup Yang Berkelanjutan.

Misi 4 Penyelenggaraan ke Pemerintahan yang amanah. baik. bersih dan efektif

Misi 5 Penguatan karakter masyarakat yang religius, berakhlak baik dan ke

Pemerintahan luhur, serta menciptakan kehidupan masyarakat yang tertib,

aman, dan demokratis.

Selanjutnya melalui misi tersebut dirumuskan tujuan dan sasaran daerah
secara lebih rinci dan terukur untuk mempermudah operasional pelaksanaan sebagai
jalan yang akan ditempuh untuk mencapai visi, Tujuan dan sasaran pembangunan
daerah serta strategi untuk mewujudkannya disajikan pada tabel berikut:

Tabel 4. 1.. Sasaran Pembangunan Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026
Visi: Terwujudnya Kabupaten Banjar Maju, Mandiri, Agamis
Tujuan Sasaran Strategi

Misi 1 Peningkatan Kualitas Hidup dan Kualitas Sumber Daya Manusia

Tujuan 1: Sasaran 1.1 Strategi 1.1

Terwujudnya Meningkatnya derajat Mengedepankan upaya preventif
sumber daya kesehatan masyarakat kesehatan diimbangi dengan upaya kuratif
manusia yang melalui Pengembangan dengan mengupayakan pelayanan
berkualitas sistem kesehatan kesehatan yang berkualitas. mudah dan

menjangkau seluruh lapisan masyarakat
untuk menghasilkan SDM yang Sehat

Sasaran 1.2 Strategi 1.2

Meningkatnya daya saing Meningkatkan hard skill & soft skill
masyarakat melalui berlandaskan etika budaya & agama
Pengembangan sistem melalui fasilitasi akses dan kualitas
pendidikan. pelayanan pendidikan yang bermutu agar
pendidikan dan menghasilkan SDM yang cerdas. terampil

ketersediaan prasarana dan | & produktif
sarana pendidikan

Sasaran 1.3 Strategi 1.3a
Meningkatnya daya beli Melakukan wupaya untuk menstabilkan
masyarakat harga & akses masyarakat miskin &
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Visi: Terwujudnya Kabupaten Banjar Maju, Mandiri, Agamis

Tujuan

Sasaran

Strategi

berdaya beli rendah terhadap barang2
kebutuhan pokok

Strategi 1.3b

Melakukan pengembangan, penataan, dan
pembinaan yang setara dan berkeadilan
terhadap Pasar rakyat, pusat
perbelanjaan, toko swalayan, dan
perkulakan untuk menciptakan kepastian
berusaha dan hubungan kerja sama yang
seimbang antara pemasok dan pengecer
dengan tetap memperhatikan
keberpihakan kepada koperasi dan usaha
mikro, kecil, dan menengah. Hal tersebut
diatas dilakukan melalui pengaturan
Perizinan Berusaha, tata ruang, zonasi
dengan memperhatikan jarak dan lokasi
pendirian, kemitraan, dan kerja sama
usaha.

Sasaran 1.4
Meningkatnya ketahanan
pangan dan gizi masyarakat

Strategi 1.4

Melakukan upaya diversifikasi
keanekaragaman pangan serta upaya
ketahanan pangan dan gizi masyarakat
secara terpadu

Sasaran 1.5
Meningkatnya
pemberdayaan dan
perlindungan perempuan
serta perlindungan anak

Strategi 1.5

Melakukan upaya untuk mewujudkan
keberpihakan/ advokasi dan
pemberdayaan terhadap perempuan &
anak

Misi 2: Peningkatan ekonomi yang berkualitas berbasis kerakyatan dan Pemerataan

pembangunan daerah yang berkeadilan

Tujuan 2.1:
Terwujudnya
ekonomi
berbasis
kerakyatan yang
dapat
mendorong
kemandirian.
produktif,
berdaya saing
dan kokoh
dengan
pertumbuhan
yang inklusif &
berkualitas

Sasaran 2.1.1
Meningkatnya ketersediaan
infrastruktur wilayah dan
konektivitas yang
mendorong pertumbuhan
ekonomi

Strategi 2.1.1

Meningkatkan ketersediaan dan
pemanfaatan infrastruktur konektivitas
yang terintegrasi dengan pembangunan
sektor unggulan

Sasaran 2.1.2
Meningkatnya keunggulan

Strategi 2.1.2a

pertanian dan perikanan Meningkatkan produktivitas pertanian
melalui penyediaan sarana dan prasarana
pendukung pertanian masyarakat.
mekanisasi pertanian
Strategi 2.1.2b
Ekstensifikasi pertanian melalui

revitalisasi dan rehabilitasi lahan tidur dan
lahan pertanian yang rusak menjadi lahan
pertanian yang produktif.

Strategi 2.1.2¢

Meningkatkan produktivitas hasil
perikanan melalui penyediaan
infrastruktur pendukung, sarana dan
prasarana, kelembagaan berbasis
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Visi: Terwujudnya Kabupaten Banjar Maju, Mandiri, Agamis

Tujuan

Sasaran

Strategi

komunitas, peningkatan kompetensi dan
kemampuan nelayan, pembudidaya, dan
pengolah hasil perikanan serta pemasar
hasil perikanan

Sasaran 2.1.3
Meningkatnya akselerasi
industri pengolahan,
Ekonomi kreatif dan
Pariwisata, dan Ekonomi
Digital

Strategi 2.1.3a

Meningkatkan daya saing industri besar,
menengah & kecil serta industri kreatif,
serta meningkatkan fasilitas sarana &
prasarana pelayanan untuk menunjang
perkembangan Industri. Hulunilasasi dan
hilirisasi sektor industri yang terintegrasi
dengan baik

Strategi 2.1.3b
Peningkatan pengembangan destinasi
wisata dan ekonomi kreatif

Strategi 2.1.3c

Pengembangan infrastruktur digital dan
program-program inovasi digital sektor
perekonomian dan usaha  produktif
masyarakat dengan mengutamakan
produk unggulan Kabupaten Banjar

Tujuan 2.2
Terwujudnya
penurunan
kemiskinan,
Ketimpangan
distribusi

pendapatan dan

angka
pengangguran

Sasaran 2.2.1
Menurunnya Angka
Pengangguran

Strategi 2.2.1a

Pemenuhan lapangan pekerjaan melalui
link & match antara kebutuhan suplly &
demand tenaga kerja, terutama tenaga
kerja penganggur

Strategi 2.2.1b

Mempercepat tumbuhnya wirausahawan
muda dengan  penyediaan fasilitas
pendidikan dan pelatihan kewirausahaan
yang melibatkan komunitas pendidikan,
sektor ekonomi kreatif, dan sektor ekonomi
unggulan

Sasaran 2.2.2
Berkembangnya
produktivitas dan daya
saing Koperasi dan UM

Strategi 2.2.2a

Meningkatkan upaya  pemulihan &
pengembangan Koperasi Sehat & UMKM
yang mandiri, serta hasil produk yang
berdaya saing & terserap pasar melalui
kolaborasi pentahelix pemerintah,
masyarakat, swasta, media & akademisi

Sasaran 2.2.3
Berkembangnya ekonomi
kerakyatan melalui
peningkatan produksi
pertanian dan perikanan
untuk mendorong
kesejahteraan Petani dan
Nelayan dan Pembudidaya
Ikan

Strategi 2.2.3

Upaya pengembangan hasil pertanian &
perikanan yang terintegrasi mulai dari
hulu ke hilir, serta mulai dari produksi,
distribusi dan  pemasaran dengan
mengutamakan keberpihakan kepada
Petani/ Nelayan & Masyarakat Pengguna
hasil pertanian/perikanan

Sasaran 2.2.4
Berkembangnya reformasi
sistem perlindungan sosial

Strategi 2.2.4a
Upaya pemetaan kembali kelompok target
& penanganan berkelanjutan PPKS

Strategi 2.2.4b
Reformasi sistem penyaluran bantuan
sosial sehingga lebih sederhana,
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Visi: Terwujudnya Kabupaten Banjar Maju, Mandiri, Agamis

Tujuan

Sasaran

Strategi
transparan, tepat sasaran, terintegrasi
serta memperhatikan penciptaan

multiplier bagi ekonomi UMKM

Sasaran 2.2.5
Menurunnya kesenjangan
dan kemiskinan melalui
pembangunan perdesaan

Strategi 2.2.5

Meningkatkan kapasitas dan tata kelola
pemerintahan desa untuk melakukan
inovasi, partisipatif inklusif, transparan
serta akuntabel.

Sasaran 2.2.6
Terciptanya ekonomi
keluarga yang kuat yang
mampu menciptakan
mandiri ekonomi rumah
tangga

Strategi 2.2.6

Upaya peningkatan pendapatan keluarga
pra sejahtera khususnya melalui usaha
mandiri ibu rumah tangga

Sasaran 2.2.7
Berkembangnya potensi
ekonomi yang didukung
peningkatan dan
pemantapan infrastruktur,
serta infrastruktur lainnya
untuk pemerataan
pembangunan antar
wilayah

Strategi 2.2.7

Upaya membangun infrastruktur fisik dan
non fisik termasuk komunikasi dan
informasi melalui IT dil untuk
pembangunan yang berkeadilan antar
wilayah dan masyarakat.

Misi 3: Pengelola

an Lingkungan Hidup Yang Berkelanjutan

Tujuan 3
Terwujudnya
pembangunan
yang
berkelanjutan

Sasaran 3.1
Terwujudnya penataan
ruang yang terintegrasi
dengan seluruh sektor
pembangunan daerah

Strategi 3.1
Upaya mensinkronkan rencana tata ruang
dengan realisasi pembangunan

Sasaran 3.2
Terciptanya pemukiman
yang nyaman dan layak
huni

Strategi 3.2

Upaya penataan permukiman padat guna
mewujudkan permukiman yang nyaman
dan layak huni

Sasaran 3.3
Terkelolanya Mitigasi
Perubahan Iklim dan
kebencanaan

Strategi 3.3

Upaya peningkatan kesadaran masyarakat
& desa agar siap. tangguh dan sadar akibat
bencana alam

Sasaran 3.4

Menurunnya pelanggaran
hukum Bidang lingkungan
hidup

Strategi 3.4
Upaya penataan sarana & prasarana
lingkungan hidup mengikuti
perkembangan  regulasi  sebagaimana
pengaturan aspek lingkungan dalam UU
Cipta Kerja

Misi 4: Penyelenggaraan kePemerintahan yang amanah, baik, bersih dan efektif

Tujuan 4:
Terwujudnya
birokrasi yang
amanah, baik,
bersih & efektif

Sasaran 4.1
Terselenggaranya Reformasi
sumber-sumber
pendapatan daerah

Strategi 4.1

Upaya ekstensi dan intensifikasi sumber
PAD seperti penggalian potensi transaksi
perdagangan dan ekonomi berbasis
elektronik

Sasaran 4.2
Terselenggaranya reformasi
dalam pelayanan publik

Strategi 4.2a
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Visi: Terwujudnya Kabupaten Banjar Maju, Mandiri, Agamis

Tujuan

Sasaran

Strategi

Upaya peningkatan layanan publik yang
berkualitas, mudah, cepat & bermanfaat
untuk masyarakat

Strategi 4.2a
Upaya Pemenuhan Standar Pelayanan
Minimal

Sasaran 4.3
Terselenggaranya reformasi
dalam sistem perencanaan.
penganggaran dan
akuntabilitas kinerja

Strategi 4.3a

Upaya peningkatan kualitas perencanaan
berbasis kinerja dan sistem yang
terintegrasi antar perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan & pelaporan

Strategi 4.3b

Upaya penataan pengelolaan keuangan
seluruh SKPD berdasar standar akuntansi
pemerintah

Strategi 4.3¢c

Upaya peningkatan akuntabilitas kinerja
birokrasi berdasarkan sistem akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah

Sasaran 4.4
Terselenggaranya birokrasi
yang bersih dan akuntabel

Strategi 4.4

Upaya pengembangan kinerja sistem
pengawasan yang efektif untuk
menghasilkan birokrasi yang akuntabel,
bersih &berintegritas

Sasaran 4.5
Berkembangnya
profesionalitas ASN

Strategi 4.5

Upaya peningkatan kinerja ASN yang
berintegritas &  berkapasitas tinggi
berdasarkan sistem merit

Sasaran 4.6
Berkembangnya sistem
pemerintahan berbasis
elektronik

Strategi 4.6

Upaya pengembangan sistem informasi
dengan ditunjang sarana & prasarana IT
yang memadai

Strategi 4.7

Percepatan dalam koordinasi dan
kolaborasi pengembangan e-government
yang terintegrasi

Misi 5: Penguatan karakter masyarakat yang religius, berakhlak baik dan berkepribadian
luhur, serta menciptakan kehidupan masyarakat yang tertib, aman, dan demokratis

Tujuan 5
Terwujudnya
masyarakat
yang
berkarakter dan
memiliki
kepribadian
yang religius,
berakhlak baik
dan

Sasaran 5.1
Meningkatnya pengamalan
nilai-nilai Pancasila dan
nilai-nilai agama;

Strategi 5.1

Pengarusutamaan nilai-nilai Pancasila dan
agama dalam bidang pendidikan sejak usia
dini

Sasaran 5.2
Mengembangkan seni
budaya Banjar & seni
budaya religius yang
mencerminkan karakter &
kepribadian luhur
masyarakat Banjar

Strategi 5.2

Upaya mendorong pengembangan
kelompok budaya dan seni khas Banjar
secara berkelanjutan secara nasional
maupun internasional
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Visi: Terwujudnya Kabupaten Banjar Maju, Mandiri, Agamis

Tujuan Sasaran Strategi

berkepribadian Sasaran 5.3 Strategi 5.3

luhur Meningkatnya peran serta Upaya fasilitasi peran pemuda dan santri
pemuda dan santri dalam yang berkinerja tinggi dalam seni budaya
memajukan olahraga dan olah raga
Sasaran 5.4 Strategi 5.4
Meningkatkan ketertiban Upaya pencegahan terjadi konflik ideologi
umum & ketenteraman di dan SARA dimasyarakat melalui kolaborasi
masyarakat dengan sektor keamanan dan pertahanan

lintas wilayah dan nasional

Strategi 5.5
Meningkatkan pencegahan dan
pemberantasan penyakit masyarakat

Sumber : Bappeda Litbang, 2023

IV.2. Prioritas Pembangunan 2023

Prioritas pembangunan Kabupaten Banjar Tahun 2023 merupakan fokus
pembangunan pemerintah daerah yang secara khusus berhubungan dengan capaian
sasaran pembangunan daerah, memiliki tingkat urgensi yang tinggi untuk segera
diwujudkan serta memiliki daya ungkit bagi peningkatan kinerja pembangunan
daerah. Perumusan sasaran dan prioritas pembangunan daerah tahun 2023 harus
disinergikan dengan prioritas dan sasaran pembangunan nasional serta prioritas dan
sasaran pembangunan Kalimantan Selatan wuntuk menjaga konsistensi dan
keterpaduan pembangunan dari pusat hingga level daerah. Selain itu, prioritas dan
sasaran pembangunan daerah disusun juga memperhatikan permasalahan dan isu
strategis yang dihadapi dan bersifat mendesak untuk diselesaikan berdasarkan hasil
evaluasi kinerja pembangunan.

IV.2.1. Prioritas Pembangunan Nasional Tahun 2023

Prioritas Pembangunan disusun berdasarkan isu-isu strategis Pembangunan
Kabupaten Banjar tahun 2023 yang memperhatikan pada Prioritas Nasional dan
Provinsi serta selaras dengan tujuan, sasaran dan arah kebijakan RPJMD Kabupaten
Banjar Tahun 2021-2026. Rencana Kerja Pemerintah (RKP) 2023 merupakan
penjabaran tahun ketiga dari RPJMN 2020-2024. Visi pemerintah Indonesia yang
tertuang dalam RPJMN 2024 adalah “Maju yang Berdaulat, Mandiri dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”. Upaya mewujudkan visi tersebut
ditempuh melalui sembilan misi yakni:

Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia;

Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri, dan Berdaya Saing;

Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan;

Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan;

Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa;

Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat, dan Terpercaya;
Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada seluruh
warga;

Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya; dan

NN

oo
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9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam kerangka Negara Kesatuan.

Selain itu terdapat 7 (tujuh) agenda pembangunan nasional yaitu sebagai

berikut:

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas;

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan & Menjamin

Pemerataan;

Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing;

Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;

Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik;

Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana dan

Perubahan Iklim; dan

7. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi &
Pelayanan Dasar.

Tema Nasional yang diusung pada RKP 2023 adalah : “Peningkatan Produktivitas

untuk Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” maksud dari tema

tersebut sebagai berikut :

Produktivitas adalah kemampuan untuk menghasilkan sesuatu dengan
memanfaatkan sumber daya yang ada secara efektif dan efisien. dilakukan melalui
Revitalisasi industri dan penguatan riset terapan, Mendorong pemulihan dunia
usaha, Pembangunan Ibu Kota Nusantara dan Infrastruktur digital dan konektivitas
Transformasi Ekonomi maksudnya transformasi dari sektor pertanian ke sektor
industri, Perubahan struktur ekonomi atau transformasi ekonomi dari tradisional
menjadi modern ditandai dengan SDM Berdaya Saing, 2. Produktivitas Sektor
Ekonomi, 3. Ekonomi Hijau, 4. Transformasi Digital, 5. Integrasi Perekonomian
Domestik 6. Pemindahan IKN

Inklusif maksudnya Pembangunan ekonomi yang menciptakan akses dan
kesempatan yang luas bagi seluruh lapisan masyarakat secara berkeadilan,
meningkatkan kesejahteraan, serta mengurangi kesenjangan antar kelompok dan
wilayah ditandai dengan Percepatan penghapusan kemiskinan ekstrem, Peningkatan
kualitas SDM: kesehatan dan pendidikan, Penanggulangan pengangguran disertai
dengan peningkatan decent job, Percepatan pembangunan infrastruktur dasar antara
lain: air bersih dan sanitasi

Berkelanjutan maksudnya pertumbuhan ekonomi terus berlanjut dari waktu
ke waktu dan tidak membahayakan kemampuan generasi mendatang untuk
memperluas kapasitas produktif melalui Pembangunan rendah karbon dan transisi
energi (respons terhadap perubahan iklim)

Sesuai dengan Tema RKP Tahun 2023 tersebut pembangunan nasional
diarahkan pada 8 (delapan) arah kebijakan yang meliputi:

Percepatan penghapusan kemiskinan ekstrem;

Peningkatan kualitas SDM kesehatan dan pendidikan;

Penanggulangan penanganan disertai dengan peningkatan decent job;

Mendorong pemulihan dunia usaha,;

Revitalisasi industri dan penguatan riset terapan;

Pembangunan rendah karbon dan transisi energi (respon terhadap perubahan

iklim);

7. Percepatan pembangunan infrastruktur dasar antara lain air bersih dan sanitasi;
dan

8. Pembangunan Ibu Kota Nusantara.

ARl

curLNE=

Secara rinci 8 (delapan) arah kebijakan tersebut dijabarkan sebagai berikut:

1. Arah kebijakan percepatan penghapusan kemiskinan ekstrem dilakukan untuk
peningkatan sistem jaminan sosial, modernisasi pertanian, dan pemerataan
pembangunan, yang ditandai dengan pencapaian:

a. Penghapusan kemiskinan ekstrem sebesar 1,5-2,0%;
b. Proporsi penduduk yang tercakup dalam program jaminan sosial sebesar 91%;
c. Nilai Tukar Petani sebesar 103-105; dan
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d. Nilai Tukar Nelayan sebesar 105-107.

Dukungan terhadap Major Project (MP), antara lain:

e MP reformasi sistem perlindungan sosial;

e MP food estate (kawasan sentra produksi pangan); dan

e MP wilayah adat Papua: wilayah adat Laa Pago dan wilayah adat Domberay.

. Arah kebijakan peningkatan kualitas SDM kesehatan dan pendidikan dilakukan
untuk peningkatan sistem kesehatan dan pendidikan (sistem pendidikan dan
pendidikan karakter), yang ditandai dengan pencapaian:
Prevelansi stunting (penduk dan sangat pendek) pada balita
sebesar 17,5%;
Insidensi TB 211 per 100.000 penduduk;
Persentase puskesmas dengan jenis tenaga kesehatan sesuai standar sebesar
71%; d. Proporsi pekerja yang bekerja pada bidang keahlian menengah
dan tinggi sebesar 43%;
Persentase sumber daya manusia (SDM) ilmu pengetahuan dan teknologi
(IPTEK) (dosen, peneliti, perekayasa) berkualifikasi S3 sebesar 17,48%;
g. Rata-rata lama sekolah penduduk usia 15 tahun ke atas sebesar 9,24 tahun;
dan
h. Angka partisipasi kasar Perguruan Tinggi (PT) sebesar 31,89%.
Dukungan terhadap Major Project (MP), antara lain:
e MP reformasi kesehatan nasional; dan
e MP reformasi pendidikan keterampilan (pendidikan dan pelatihan vokasi
untuk industri 4.0).
. Arah kebijakan penanggulangan penanganan disertai dengan peningkatan decent
job dilakukan untuk penyediaan lapangan wusaha, yang ditandai dengan
pencapaian:
a. Proposi pekerja yang bekerja pada bidang keahlian menengah dan tinggi
sebesar 43%;
b. Persentase angkatan kerja berpendidikan menengah ke atas sebesar 48%;
c. Jumlah SDM bidang komunikasi dan informatika yang kompeten dan
profesional sebanyak 50.000 orang; dan
d. Persentase lulusan PT yang langsung bekerja dalam jangka waktu 1 tahun
setelah kelulusan sebesar 60,71%.
. Arah kebijakan mendorong pemulihan dunia usaha dilakukan untuk revitalisasi
pariwisata dan pengembangan UMKM, yang ditandai dengan pencapaian:
Pertumbuhan wirausaha sebesar 3,50%;
Pertumbuhan PDB pertanian sebesar 3,9-4,2%;
Nilai devisa pariwisata sebesar US$ 1,76-6,06 Miliar;
Kontribusi PDB pariwisata sebesar 4,3%; dan
Nilai tambah ekonomi kreatif sebesar Rp. 1.279 triliun.
Dukungan terhadap Major Project (MP), antara lain:
e MP destinasi pariwisata prioritas; dan
e MP pengelolaan terpadu UMKM.
. Arah kebijakan revitalisasi industri dan penguatan riset terapan dilakukan untuk
industrialisasi serta riset dan inovasi, yang ditandai dengan pencapaian:
a. Pertumbuhan industri pengolahan sebesar 5,4-5,9%;
b. Kontribusi PDB industri pengolahan 20,6%;
c. Produk inovasi dan produk prioritas riset nasional yang dihasilkan yang
dihasilkan sebesar 10;
d. Peringkat Global Innovation Index 75-80;
e. Pertumbuhan PDB industri pengelolaan nonmigas sebesar 5,55- 6,6,08%; dan
f. Kontribusi PDB industri pengolahan nonmigas sebesar 18,80%.
Dukungan terhadap Major Project (MP), antara lain:
e MP kawasan industri prioritas dan smelter.

poop
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Arah kebijakan pembangunan rendah karbon dan transisi energi (respon terhadap

perubahan iklim) dilakukan untuk ekonomi rendah karbon dan transisi energi,

yang ditandai dengan pencapaian:

a. Persentase penurunan emisi gas rumah kaca sebesar 27,02%;

b. Kapasitas terpasang pembangkit EBT-kumulatif sebesar 1.778,2 GW;,

c. Perusahaan industri menengah besar yang tersertifikasi Standar Industri Hijau
(SIH) berdasarkan SIH yang ditetapkan sebesar 61 perusahaan; dan

d. Efisiensi perusahaan yang menerapkan industri hijau sebesar 6%.

Dukungan terhadap Major Project (MP), antara lain:

e MP pembangunan fasilitas pengelolaan limbah B3; dan

e MP akselerasi pengembangan energi terbaharukan dan konservasi energi.

Arah kebijakan percepatan pembangunan infrastruktur dasar antara lain: air

bersih dan sanitasi dilakukan untuk penyediaan air bersih dan sanitasi,

infrastruktur digital, dan infrastruktur konektivitas, yang ditandai dengan

pencapaian:

a. Volume tampungan air per kapita sebesar 54,50 m3/detik;

b. Persentase rumah tangga yang menempati hunian dengan akses sanitasi (air
limbah domestik) layak dan aman (82,07 layak, termasuk 11,5 aman);

c. Persentase rumah tangga yang menempati hunian dengan akses air minum
layak sebesar 97,5%;

d. Masyarakat pengguna internet sebesar 80,7%; dan

e. Kecamatan yang terjangkau infrastruktur jaringan serat optik kumulatif
sebesar 50%.

Dukungan terhadap Major Project (MP), antara lain:

e MP reformasi sistem kesehatan nasional,

e MP transformasi digital;

e MP jaringan pelabuhan utama terpadu; dan

e MP percepatan penurunan kematian ibu dan sunting.

. Arah kebijakan pembangunan Ibu Kota Nusantara dilakukan untuk fasilitasi dasar

di IKN, yang ditandai dengan pencapaian:

a. Inisiasi pembangunan KIPP-IKN tahap 1A; dan

b. Luas area pembangunan Ibu Kota Negara seluas 5.600 Ha.
Dukungan terhadap Major Project (MP), antara lain:

MP pembangunan Ibu Kota Negara (IKN).

Sasaran dan prioritas penyusunan RKPD Tahun 2023 agar diselaraskan untuk

mendukung pencapaian pencapaian Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden melalui
5 (lima) arahan utama Presiden, sebagai berikut:

1.

Pembangunan sumber daya manusia (SDM), membangun SDM pekerja keras yang
dinamis, produktif, terampil, menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi didukung
dengan kerjasama industry dan talenta global,;

. Pembangunan Infrastruktur, melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk

menghubungkan kawasan produksi dengan kawasan distribusi, mempermudah
akses ke kawasan wisata, mendongkrak lapangan kerja baru, dan mempercepat
peningkatan nilai tambah perekonomian rakyat;

. Penyederhanaan Regulasi, menyederhanakan segala bentuk regulasi dengan

pendekatan Omnibus Law, terutama menerbitkan Undang-Undang Cipta Kerja;
Penyederhanaan Birokrasi, memprioritaskan investasi untuk penciptaan lapangan
kerja, memangkas prosedur dan birokrasi yang anjang, dan menyederhanakan
eselonisasi; dan

. Transformasi Ekonomi, melakukan transformasi ekonomi dari ketergantungan

sumber daya alam menjadi daya saing manufaktur dan jasa modern yang
mempunyai nilai tambah tinggi bagi kemakmuran bangsa demi keadilan sosial bagi
seluruh rakyat Indonesia.
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Dalam rangka mendukung 5 (lima) arahan Presiden tersebut, diterjemahkan ke
dalam 7 (tujuh) Agenda Pembangunan yang perlu dilakukan, sebagai berikut:

PN 1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan Berkualitas dan
Berkeadilan
Peningkatan inovasi dan kualitas Investasi merupakan modal utama untuk
mendorong pertumbuhan ekonomi yang lebih tinggi, berkelanjutan dan
menyejahterakan secara adil dan merata. pembangunan ekonomi akan dipacu untuk
tumbuh lebih tinggi, inklusif dan berdaya saing melalui:

a. pengelolaan sumber daya ekonomi yang mencakup pemenuhan pangan dan
pertanian serta pengelolaan kemaritiman, kelautan dan perikanan, sumber daya
air, sumber daya energi, serta kehutanan; dan

b. akselerasi peningkatan nilai tambah agrofishery industry, kemaritiman, energi,
industri, pariwisata, serta ekonomi kreatif dan digital.

Dengan program prioritas :

- Pemenuhan kebutuhan energi dengan mengutamakan peningkatan Energi Baru
Terbarukan (EBT)

- Peningkatan kuantitas/ketahanan air untuk mendukung pertumbuhan ekonomi,

- Peningkatan ketersediaan, akses dan kualitas konsumsi pangan

- Peningkatan pengelolaan kemaritiman, perikanan dan kelautan

- Penguatan kewirausahaan, Usaha Mikro, Kecil Menengah (UMKM), dan koperasi

- peningkatan nilai tambah, lapangan kerja, dan investasi di sektor riil, dan
industrialisasi

- peningkatan ekspor bernilai tambah tinggi dan penguatan Tingkat Kandungan
Dalam Negeri (TKDN)

- penguatan pilar pertumbuhan dan daya saing ekonomi

PN 2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin
Pemerataan
Pengembangan wilayah ditujukan untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi
dan pemenuhan pelayanan dasar dengan memperhatikan harmonisasi antara rencana
pembangunan dengan pemanfaatan ruang. Pengembangan wilayah yang mampu
menciptakan kesinambungan dan keberlanjutan ini dapat dilakukan melalui:

-  pengembangan sektor/ komoditas/kegiatan unggulan daerah;

- distribusi pusat-pusat pertumbuhan (PKW) ke wilayah belum berkembang;

- peningkatan daya saing wilayah yang inklusif;

-  memperkuat kemampuan sumber daya manusia (SDM) dan ilmu pengetahuan
dan teknologi (IPTEK) berbasis kewilayahan dalam mendukung ekonomi unggulan
daerah; serta

- meningkatkan indeks pembangunan manusia (IPM) melalui pemenuhan
pelayanan dasar secara merata

PN 3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing
Manusia merupakan modal utama pembangunan nasional untuk menuju

pembangunan yang inklusif dan merata di seluruh wilayah. pemerintah Indonesia
berkomitmen untuk meningkatkan kualitas dan daya saing sumber daya manusia
(SDM) yaitu sumber daya manusia (SDM) yang sehat dan cerdas, adaptif, inovatif,
terampil, dan berkarakter, melalui:

- pengendalian penduduk dan penguatan tata kelola kependudukan;

- penguatan pelaksanaan perlindungan sosial;

- peningkatan akses dan kualitas pelayanan kesehatan menuju cakupan

kesehatan semesta;

- peningkatan pemerataan layanan pendidikan berkualitas;

- peningkatan kualitas anak, perempuan, dan pemuda;

- pengentasan kemiskinan; dan

- peningkatan produktivitas dan daya saing.
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PN 4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan
Revolusi mental sebagai gerakan kebudayaan memiliki kedudukan penting dan
berperan sentral dalam pembangunan untuk mengubah cara pandang, sikap, perilaku
yang berorientasi pada kemajuan dan kemodernan. Revolusi mental dilaksanakan
secara terpadu yang bertumpu pada:
- revolusi mental dalam sistem pendidikan,;
- revolusi mental dalam tata kelola pemerintahan; dan
- revolusi mental dalam sistem sosial. Selain itu revolusi mental juga diperkuat
melalui upaya pemajuan dan pelestarian kebudayaan, memperkuat moderasi
beragama; dan meningkatkan budaya literasi, inovasi, dan kreativitas.

PN 5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan dengan
major project Ekonomi dan Pelayanan Dasar
Perkuatan infrastruktur ditujukan untuk mendukung aktivitas perekonomian
serta mendorong pemerataan pembangunan nasional. Pemerintah Indonesia akan
memastikan pembangunan infrastruktur akan didasarkan kebutuhan dan
keunggulan wilayah melalui:
- menjadikan keunggulan wilayah sebagai acuan untuk mengetahui kebutuhan
infrastruktur wilayah;
- peningkatan pengaturan, pembinaan dan pengawasan dalam pembangunan;
- pengembangan infrastruktur perkotaan berbasis teknologi informasi dan
komunikasi (TIK);
- rehabilitasi sarana dan prasarana yang sudah tidak efisien; dan
-  mempermudah perijinan pembangunan infrastruktur.

PN 6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan
Perubahan Iklim
Pembangunan nasional perlu memperhatikan daya dukung sumber daya alam

dan daya tampung lingkungan hidup, kerentanan bencana, dan perubahan iklim.
Pembangunan lingkungan hidup, serta peningkatan ketahanan bencana dan
perubahan iklim akan diarahkan melalui kebijakan:

- peningkatan kualitas lingkungan hidup;

- peningkatan ketahanan bencana dan iklim; serta

- pembangunan rendah karbon.

PN 7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik
Negara wajib terus hadir dalam melindungi segenap bangsa, memberikan rasa

aman serta pelayanan publik yang berkualitas pada seluruh warga negara dan
menegakkan kedaulatan negara. Pemerintah akan terus berupaya meningkatkan tata
Kelola pemerintahan yang baik dan transparan yang dapat diakses oleh semua
masyarakat melalui:

- reformasi kelembagaan birokrasi untuk pelayanan publik berkualitas;

- meningkatkan hak hak politik dan kebebasan sipil;

- memperbaiki sistem peradilan, penataan regulasi dan tata kelola keamanan siber;

- mempermudah akses terhadap keadilan dan sistem anti korupsi; dan

- mempermudah akses terhadap pelayanan dan perlindungan Warga Negara

Indonesia (WNI) di [uar negeri.

Arah Kebijakan Pengembangan Wilayah Kalimantan Tahun 2023
Secara kewilayahan disusun arah kebijakan pengembangan wilayah untuk
Kalimantan sebagai berikut :
— Mempercepat pertumbuhan wilayah melalui diversifikasi kegiatan ekonomi
— Memantapkan peran sebagai lumbung energi nasional
— Mempertahankan peran Kalimantan sebagai paru-paru dunia
— Mendorong pemerataan pembangunan, terutama di Kalimantan Bagian Utara
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IV.2.2. Prioritas Pembangunan Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2023

Tema yang diusung pada RKPD Prov. Kalsel 2023 adalah : “PENGUATAN DAYA

SAING SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) UNTUK MENINGKATKAN PEREKONOMIAN
BERKELANJUTAN”

w

o
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Pada tahun 2023 pembangunan Provinsi Kalimantan Selatan di fokuskan pada

- Kesehatan, Pendidikan dan Keterampilan
-  UMKM dan Ketenagakerjaan
- Investasi Hilirisasi Industri, Pertanian dan Pariwisata
- Banjir dan covid-19
Tema tersebut di jabarkan melalui prioritas sebagai berikut :

. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Unggul dan Berdaya saing, dengan

sub prioritas

- Peningkatan Angka Rata-Rata Lama Sekolah

- Peningkatan Indeks Pembangunan Pemuda

- Penurunan Penyakit Melalui GERMAS

- Pengendalian Prevalensi Stunting

- Penurunan Angka Pernikahan Anak

- Peningkatan Indeks Pembangunan Kebudayaan
- Peningkatan Prestasi Olahraga

. Optimalisasi sektor industri, umkm, pertanian dan pariwisata, dengan

subprioritas:

- Peningkatan nilai tambah, daya saing hasil industri, UMKM dan pertanian
berkelanjutan

- Peningkatan Kualitas Tenaga Kerja

- Pengembangan pariwisata dan Ekonomi Kreatif berbasis Geopark

- Peningkatan jumlah dan kelas wirausaha baru berbasis digital

- Peningkatan realisasi investasi yang berdampak ke daerah

Memperkuat infrastruktur untuk pemenuhan pelayanan dasar dan pengembangan

perekonomian daerah, dengan sub prioritas

- Pemenuhan Pencapaian Infrastruktur Dasar

- Pembangunan Infrastruktur Kewilayahan yang Terintegrasi

- Pengembangan Kawasan Prioritas dan Perdesaan

Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang fokus pada pelayanan publik, dengan

prioritas :

- Penguatan Reformasi Birokrasi

- Perencanaan Penganggaran yang Responsif Gender dan Inklusif

- Pengembangan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) dalam rangka
meningkatkan Pelayanan Publik

- Pengembangan Satu Data Kalsel

Meningkatkan pengelolaan lingkungan hidup untuk mendukung ketahanan

Bencana, dengan sub prioritas :

- Pengelolaan dan Perlindungan Lingkungan Hidup

- Pelaksanaan Mitigasi dan Pemulihan Pasca Bencana

. Mewujudkan Kalsel sebagai gerbang ibu kota negara dan sebagai pendukung food

estate
- Peningkatan Peran Kalsel sebagai Lumbung Pangan IKN
- Peningkatan Konektivitas Menuju Food Estate dan IKN
Arah Kebijakan perencanaan pembangunan provinsi pada Kabupaten Banjar

tahun 2023, antara lain:

1.

2.

Pada bidang pendidikan dengan program/kegiatan pendidikan vokasi/SMK
pariwisata; dan program kejar paket B-C.

Pada bidang koperasi UMKM dan perindustrian dengan program/kegiatan
pengembangan kawasan industri kecil hasil hutan.
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3. Pada bidang pekerjaan umum dan pertanahan dengan program/kegiatan
penyelesaian TORA; dan sertifikasi lahan hutan.

4. Pada bidang pemberdayaan masyarakat desa dengan program/kegiatan
pembangunan masyarakat desa; dan pemberdayaan kelompok tani.

5. Pada bidang kehutanan dengan program/kegiatan penyediaan bibit pohon,
pembinaan serta pemberian teknologi budidaya hutan; dan pelaksanaan
perhutanan sosial.

6. Pada bidang pertanian dengan pengembangan kawasan lahan basah komoditas
unggulan padi dan hortikultura, pengebangan kawasan pertanian lahan kering,
kawasan pertanian tadah hujan, sentra produksi pangan dan sentra agribisnis
hortikultura.

7. Pengembangan sentra industri dan perdagangan batu permata

IV.2.3. Tema dan Prioritas Pembangunan Kabupaten Banjar Tahun 2023

Pada bab II sudah dikemukakan Isu strategis RKPD Kabupaten Banjar tahun 2023
sebagai berikut.

Penurunan Daya Beli

Pembangunan Manusia Belum Kompetitif
Penurunan Kualitas Infrastruktur dan Lingkungan
Nilai-Nilai Agama belum terinternalisasi

Pelayanan Publik belum optimal

Prioritas pembangunan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar Tahun 2023 berpedoman pada sasaran dari misi pembangunan
RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026. Sementara Prioritas Pembangunan
Pemerintah Kabupaten Banjar pada tahun 2023 merupakan prioritas pembangunan
pada tahun pertama RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026 yang secara khusus
berhubungan dengan capaian sasaran pembangunan daerah, memiliki tingkat urgensi
yang tinggi untuk segera diwujudkan, serta memiliki daya ungkit yang tinggi bagi
peningkatan kinerja pembangunan daerah. Serta memperhatikan permasalahan
pembangunan, isu strategis, kebijakan nasional dan provinsi dan mengacu pada arah
kebijakan = RPJMD yang menjadi ajuan dalam penentuan prioritas dan Sasaran
pembangunan Kabupaten Banjar Tahun 2023

gk

Berdasarkan hal tersebut, maka tema pembangunan Kabupaten Banjar pada
tahun 2023 adalah “KETAHANAN BENCANA DAN PEMULIHAN EKONOMI YANG
INKLUSIF”

Ketahanan bencana merupakan Ketahanan kapasitas atau kemampuan daerah
untuk mengantisipasi, mempersiapkan, merespons, dan pulih dengan cepat dari
dampak Bencana yang mengancam daerah. Pemulihan ekonomi maksudnya kegiatan
produksi dan permintaan barang dan jasa di kabupaten banjar kembali bergeliat
kearah lebih baik seperti semula pasca adanya pembatasan-pembatasan saat terjadi
pandemi covid. Pembangunan ekonomi Inklusif maksudnya kegiatan ekonomi dapat
menciptakan akses dan kesempatan yang luas bagi seluruh lapisan masyarakat secara
berkeadilan, meningkatkan kesejahteraan, serta mengurangi kesenjangan antar
kelompok dan wilayah

Dalam penetapan prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten Banjar Tahun
2023, selain berpedoman pada pencapaian target kinerja RPJMD Kabupaten Banjar
Tahun 2021-2026 di tahun pertama penetapan prioritas pembangunan juga dilakukan
dengan mempertimbangkan rencana pembangunan Nasional yang tercantum dalam
RKP Tahun 2023 dan RKPD Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2023. Adapun
Keterkaitan Tema dan Prioritas Pembangunan Daerah dengan Nasional, dan Provinsi
sebagai berikut :

Tabel 4. 2. Persandingan Tema RKP. Tema RKPD Provinsi Kalimantan Selatan



59

RKPD PROVINSI KALIMANTANl RKPD KABUPATEN BANJAR
RKP NASIONAL SELATAN
Peningkatan Penguatan Daya Saing Sumber | Ketahanan  Bencana  Dan
Produktivitas untuk | Daya Manusia (SDM) Untuk | Pemulihan Ekonomi Yang
Transformasi Meningkatkan  Perekonomian | Inklusif
Ekonomi yang | Berkelanjutan
Inklusif dan
Berkelanjutan

Indikator makro yang harus dicapai pada akhir tahun 2023 dengan
menyelaraskan target indikator makro RKP dan RKPD Prov. Kalsel dalam dokumen
RPJMD Kab. Banjar 2016-2021 Serta hasil yang sudah dicapai pada tahun 2022
sebagai berikut :

Tabel 4. 3. Keselarasan Indikator Makro antara RKP, RKPD Prov. Kalsel dan
RKPD Kab. Banjar Tahun 2023

T t 2023
Indikator Kineria Realisas arget 202 Target Prov. Target
J i 2022 Murni | Perubaha Kalsel Nasional
n
Pertumbuhan Ekonomi 4,48 3,42 4,29-5,73 4,5-52 5,4-6,0
(%0)
Angka Pengangguran 2,72 3,09 2,70 4.22 5,5-6,2
(%0)
Angka Kemiskinan (%) 2,79 2,72 2,72 4,60-4,40 8,5-9,0
IPM 70,72 70,64 71,18 72,95 73,44 -
73,48
Indeks Gini 0,300 0,312 0,299 0,32 0,376 - 0,378

Secara triwulanan, kinerja pertumbuhan ekonomi sudah kembali ke pra
pandemi. Selain itu, mempertimbangkan prospek sektor utama pembangunan yaitu
pertambangan, perdagangan, transportasi, dan industri pengolahan, Kalimantan
Selatan memiliki potensi untuk tumbuh sesuai dengan sasaran RKP 2023. Tingkat
pertumbuhan ekonomi tahun 2023 dilakukan perbaikan terhadap target sehingga
dapat menyelaraskan dengan pertumbuhan ekonomi nasional dan Prov. Kalsel dengan
pertimbangan capaian tingkat pertumbuhan ekonomi kabupaten banjar tahun 2022
tumbuh positif dan cukup tinggi sebesar 4,48%, diperkirakan tahun 2023 akan
tumbuh lebih baik lagi sejalan tidak dibatasinya masyarakat beraktivitas yang akan
mendorong peningkatan konsumsi dan pada gilirannya akan mendorong peningkatan
produksi. Pada belanja pemerintah juga mengalami peningkatan dalam rangka
memanfaatkan SiLPA 2023, peningkatan belanja pemerintah ini akan mendorong
peningkatan sektor PRDB lainnya. Diperkirakan tahun 2023 dapat tumbuh pada
kisaran 4,29 - 5,73. Target ini melebihi target RPJMD yang disusun pada saat terjadi
pandemi covid yang tidak diketahui kapan berakhirnya.

Optimisme pertumbuhan ekonomi tersebut diharapkan dapat mendorong
penurunan tingkat pengangguran terbuka dan tingkat kemiskinan di dalam kisaran
target RKP 2023 (untuk provinsi) dengan mempertimbangkan penanganan kemiskinan
ekstrem melalui percepatan perbaikan program kemiskinan termasuk di dalamnya
perbaikan administrasi NIK agar penyaluran bantuan lebih tepat sasaran. Angka
pengangguran di kabupaten banjar ditetapkan sebesar 2.70 persen lebih optimis dari
target RPJMD yakni 3,09 persen. ditetapkan target lebih rendah dari nasional dan
hampir sama dengan target yang ditetapkan provinsi Kalsel untuk Kabupaten Banjar.
Untuk kemiskinan ditetapkan target sebesar 2.72 persen lebih rendah dari nasional
dan sama dengan target dari Provinsi Kalsel, dengan kerja keras dari kabupaten dan



60

dukungan dari prov. Kalsel dan Nasional diharapkan target yang telah ditetapkan dapat
tercapai.

Optimisme IPM dalam Perubahan RKPD ini dengan meningkatkan target
menjadi 71,18 melalui peningkatan sarpras dan SDM bidang kesehatan dan
pendidikan serta Didorong peningkatan semua komponen pembentuk IPM lainnya ,
terutama dari daya beli yang makin meningkat pesan sejalan dengan mulai pulihnya
perekonomian. .

Tingkat kesenjangan antar-individu dapat didorong lebih rendah melalui
penyempurnaan intervensi kebijakan afirmasi kelompok rentan dengan reformasi
sistem perlindungan sosial yang terfokus pada masyarakat 40% terbawah dan
kelompok menengah. dan Indeks gini ditetapkan selaras dari prov. Kalsel dan lebih
baik dari target nasional.

Dengan memperhatikan uraian diatas maka Pemerintah Kabupaten banjar
menetapkan S (lima) prioritas pembangunan. Prioritas pembangunan daerah adalah
agenda pembangunan pemerintah daerah tahunan yang menjadi tonggak capaian
antara menuju sasaran S (lima) tahunan RPJMD, terdiri dari sekumpulan program
prioritas yang secara khusus berhubungan dengan capaian sasaran pembangunan
daerah, tingkat kumendesakan dan daya wungkit bagi peningkatan kinerja
pembangunan daerah.

Berdasarkan tema tersebut, fokus pembangunan yang dipilih adalah sebagai
berikut:

1. Kesehatan, Pendidikan, dan Infrastruktur dasar
2. Pertanian dan Perikanan
3. UMKV, Industri Pengolahan dan Perdagangan/Jasa
4. Banjir dan COVID
Selanjutnya dari Tema tersebut disusun Prioritas Daerah Kabupaten Banjar tahun
2023 yang dikelompokkan menjadi 5 (lima) prioritas yakni:
1. Penguatan Ketahanan Ekonomi Yang Inklusif
a. Peningkatan keunggulan pertanian dan perikanan
b. Peningkatan akselerasi industri pengolahan, Ekonomi kreatif dan Pariwisata,
dan Ekonomi Digital
c. Peningkatan produktivitas dan daya saing Koperasi dan UM
d. Penciptaan Lapangan Pekerjaan
2. Peningkatan Kualitas SDM Yang Berdaya Saing Dan Berkarakter Agamis
Peningkatan Sistem Pendidikan
Peningkatan Sistem Kesehatan
Peningkatan Sistem Perlindungan Sosial
Penurunan kemiskinan dan kesenjangan di perdesaan melalui Pembangunan
Perdesaan
Pengamalan nilai- nilai Pancasila dan nilai-nilai agama
Pengembangan kepeloporan Pemuda dan Santri
g. Peningkatan Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
3. Penguatan Infrastruktur Untuk Pertumbuhan Ekonomi Dan Pelayanan Dasar
a. Penataan Permukiman yang nyaman dan Layak Huni
b. Peningkatan infrastruktur wilayah dan konektivitas yang mendorong
pertumbuhan ekonomi
4. Pembangunan Lingkungan Hidup Yang Berkelanjutan Dan Ketahanan Bencana
a. Pembangunan berbasis keruangan yang berkelanjutan
b. Mitigasi Kebencanaan
5. Transformasi Pelayanan Publik Yang Melayani
Peningkatan Kualitas Pelayan Publik
Penguatan Akuntabilitas Kinerja
Peningkatan Kualitas Aparatur
Penguatan SPBE

faoc o

o

aoc o
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Adapun gambaran keselarasan antara Isu strategis dengan prioritas Daerah
tahun 2023 disajikan dalam tabel berikut ini:

. Priepuslan Kalalsnan Ebkoreani Yamyg okl o
Panurunsn Duys Beli
. Panirgkatan Mualiths SDK Yamg Berdsoes
Pembuangurman Manusia Bslum | Salng dam Berkarakbor ASgamis
Haenpatiil
Penguatan Irfrasbnaktur Untuk
Pongaivizan Engkungan Hip: yang Parbambuban Ekznemi dan Palyydnesn
hear i lHss dan hatkslanpfan Dasar
HIlal-KIlal Agama Bolum | Pambargunan Lingkuagan Hidup Yang
Terintzrnallsasd J Berkelanjutan dam Ketahaman Bancana

Gambar 4. 1. Hubungan Isu Strategis dengan Prioritas Daerah

Selain itu pemilihan prioritas juga memperhatikan keselarasan dengan prioritas
pembangunan Provinsi dan Prioritas pembangunan Nasional, dengan
mempertimbangkan substansi dari setiap prioritas pembangunan tersebut, maka
keselarasan antar prioritas pembangunan RKPD Kabupaten Banjar tahun 2023 dengan
RKP dan RKPD Provinsi Kalimantan Selatan dapat diilustrasikan melalui gambar
berikut :

Prioritas Massinul Prioritas Frovins Kl Frinklias Kabupaten Homjar

Fierpa-kow: duiabanar Ekarrsm uniak
Furluinzuben  sung Beibablas teir
Berkoad by

Bzwge rbangn @8 asah wiuk
Mergugl Besenfngor o Berkrh
HA R

o

Plerrghkaibher S anbucays Warau
i g Borh okl e dan 2a0sa Sang

sl FAuial dun Feisangaan
Kb desan

Foupiiual §lasdaboe cilda
Aoy koig Fengombingan Exoniili

Flam b gun anghborgun ~ida,
Fhir ybulben Bularsne Soeperm dan
S iisd wmn ki

Plemperbue: Sl bleed ol trarboem
o Transdonmea Codagarinr Fulibh,

Gambar 4. 2 Relevansi Prioritas Nasional, Provinsi Kalimantan Selatan dan Kab. Banjar

Dalam perencanaan pembangunan, tidak dapat dipisahkan Sasaran dan target
kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen RPJMD Kabupaten Banjar 2021-
2026, Beberapa target pada tahun 2023 dilakukan perubahan disesuaikan
dengan hasil pencapaian tahun 2022 serta hasil kinerja daerah yang
dilaksanakan pada tahun 2023. Indikator sasaran tersebut juga merupakan
indikator Kinerja Utama Daerah. Keselarasan prioritas dan sasaran RPJMD dan
target tahun 2023 disajikan dalam tabel berikut:
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Tabel 4. 4. Keselarasan prioritas dan sasaran RPJMD dan target tahun

2023
s e : Realiasi RKPD 2023
No Prioritas Sasaran Indikator 2022 Murni Perubahan
1 Penguatan Ketahanan Sasaran 2.1.2: LPE sub sektor 3,21% 2,25% 2,25%
Ekonomi Yang Inklusif Meningkatnya keunggulan pertanian
pertanian dan perikanan
Sasaran 2.1.3 : LPE sektor industri 2,47% 2,02% 4,02%
Meningkatnya akselerasi Pengolahan
industri pengolahan, Ekonomi
kreatif dan Pariwisata, dan
Ekonomi Digital
Jumlah kunjungan 2.105.466 4.250.000 4.250.000
wisatawan
Sasaran 2.2.1 : Menurunnya Tingkat 2,72 3,09 2,70
Angka Pengangguran Pengangguran
Terbuka
Sasaran 2.2.2 : Berkembangnya Persentase 37,73% 39,64% 39,64%
produktivitas dan daya saing  Koperasi
Koperasi dan UM Berkualitas
Persentase Usaha 10,87% 10,72% 13,85%
Mikro yang menjadi
wirausaha
Sasaran 2.2.3 : Nilai Tukar Petani 104,50 104,36 106,42
Berkembangnya ekonomi (NTP)
kerakyatan melalui peningkatan
produksi pertanian dan
perikanan untuk mendorong
kesejahteraan Petani dan
Nelayan dan Pembudidaya Ikan
Sasaran 2.2.4 : Berkembangnya Persentase Pemerlu  14.92% 17% 17%
reformasi sistem perlindungan Pelayanan
sosial Kesejahteraan
Sosial (PPKS) yang
mandiri
Sasaran 2.2.5 : Indeks Desa 0,6793 0,6793 0,6793
Menurunnya kesenjangan dan Membangun (IDM)
kemiskinan melalui
Pembangunan perdesaan
Sasaran 2.2.6 : Persentase Usaha 63% 82,14% 82,14%
Terciptanya ekonomi keluarga Peningkatan
yang kuat yang mampu Pendapatan
menciptakan mandiri ekonomi Keluarga Sejahtera
rumah tangga (UPPKS) yang aktif
2 Peningkatan Kualitas Sasaran 1.1.1 Meningkatnya Indeks Kesehatan 73,43 73,76 73,76
Sdm Yang Berdaya derajat kesehatan masyarakat
Saing Dan Berkarakter melalui Pengembangan sistem
Agamis kesehatan
Sasaran 1.1.2 pengembangan Indeks Pendidikan 61,85 60,79 62,32
sistem pendidikan, pelayanan
pendidikan dan ketersediaan
prasarana dan sarana
pendidikan
Sasaran 1.1.3 : Indeks Daya beli 77,84 78,29 78,29
Meningkatnya daya beli
masyarakat
Sasaran 1.1.4 : Indeks Ketahanan 80,17 80,29 80,29
Meningkatnya ketahanan Pangan
pangan dan gizi masyarakat
Pemberdayaan dan Indeks 80,24 81,52 81,52
perlindungan perempuan serta Pemberdayaan
perlindungan anak Gender (IDG)
Indeks 61,52 67,43 67,43
Perlindungan Anak
(IPA)
Sasaran 5.1.1 : Meningkatnya Angka kasus 0 0 0
pengamalan nilai- nilai konflik ideologi,
Pancasila dan nilai-nilai agama; SARA, Sosial,

Budaya dan
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s e . Realiasi RKPD 2023
No Prioritas Sasaran Indikator 2022 Murni Perubahan
Ekonomi di
Masyarakat
Sasaran 5.1.2 : Berkembangnya Jumlah apresiasi 6 7 7
seni budaya Banjar dan seni Budaya Banjar
budaya religius yang
mencerminkan karakter dan
kepribadian luhur masyarakat
Banjar;
Sasaran 5.1.3 : Meningkatnya Prestasi pemuda 268 medali 108 108 medali
peran serta pemuda dan santri dan Santri dalam medali
dalam memajukan olahraga Olahraga
Sasaran 5.1.4 : Rasio pelanggaran 1,07 1,92 0,98
Meningkatkan ketertiban umumperda dan
dan ketenteraman di trantibum
masyarakat
3 Penguatan Sasaran 2.1.1 Meningkatkan Indeks Konektivitas 66 72,70 72,70
Infrastruktur Untuk  ketersediaan infrastruktur
Pertumbuhan Ekonomi wilayah dan konektivitas yang
Dan Pelayanan Dasar mendorong pertumbuhan
ekonomi
Sasaran 2.2.7 : Indeks 75,34 74,74 76,83
Berkembangnya potensi Infrastruktur
ekonomi yang didukung
peningkatan dan pemantapan
infrastruktur serta
infrastruktur lainnya untuk
pemerataan pembangunan
antar wilayah
Sasaran 3.1.2 : Terciptanya Persentase 9,33% 9,52% 9,18%
pemukiman yang nyaman dan Kawasan Kumuh
layak huni
4 Pembangunan Sasaran 3.1.1 : Terwujudnya  Persentase 94,51 94,519 94,519
Lingkungan Hidup penataan ruang yang kepatuhan
Yang Berkelanjutan terintegrasi dengan seluruh terhadap Rencana
Dan Ketahanan sektor pembangunan daerah  Tata Ruang
Bencana
Sasaran 3.1.3 : Indeks Resiko 151,6 150,6 150,6
Terkelolanya Mitigasi Bencana
Perubahan Iklim dan
kebencanaan
Sasaran 3.1.4 : Jumlah 0 0 0
Menurunnya pelanggaran pelanggaran
hukum Bidang lingkungan Lingkungan Hidup
hidup
5 Transformasi Sasaran 4.1.1 : Persentase 8,29% 4% 12,29%
Pelayanan Publik Yang Terselenggaranya Reformasi Peningkatan
Melayani sumber- sumber pendapatan  Pendapatan Asli
daerah Daerah
Sasaran 4.1.2 : Indeks Kepuasan 84,97 85,00 85,00
Terselenggaranya reformasi Masyarakat
dalam pelayanan publik
Sasaran 4.1.3 : Nilai SAKIP 68,03 74,49 74,49
Terselenggaranya reformasi
dalam sistem perencanaan,
penganggaran dan akuntabilitas
kinerja
Sasaran 4.1.3 : Nilai Opini BPK WTP WTP WTP
Terselenggaranya reformasi
dalam sistem perencanaan,
penganggaran dan akuntabilitas
kinerja
Sasaran 4.1.4 : Indeks Perilaku 4,06 3,19 4,20
Terselenggaranya birokrasi yangAnti Korupsi
bersih dan akuntabel
Sasaran 4.1.5 : Berkembangnya Indeks 46,50 61,50 61,50

profesional ASN

Profesionalitas ASN
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s e . Realiasi RKPD 2023
No Prioritas Sasaran Indikator 2022 Murni Perubahan
Sasaran 4.1.6 : Indeks SPBE 2,56 2,30 2,66
Berkembangnya sistem
pemerintahan berbasis
elektronik
Intervensi terhadap prioritas Daerah pada Perubahan RKPD
Selanjutnya disajikan penambahan belanja pada prioritas di Kabupaten Banjar
pada tahun 2023, dapat dilihat pada tabel 4.5 dibawah ini :
Tabel 4. 5. Tambahan Intervensi terhadap prioritas Daerah Kabupaten
Banjar Tahun 2023
Prioritas Aktivitas Pagu SKPD
Penguatan Ketahanan | Menyusun DED BLK yang 90,000,000 | Disnakertrans
Ekonomi Yang Inklusif pembangunan fisiknya  dilaksanan
tahun 2024
Rehabilitasi kolam pemijahan Gurami, 57835000 | Dinas Ketahanan
pakan, dan indukan gurami Pangan dan
Perikanan
Tambahan Festival Pasar Terapung Lok 300.000.000 | Dinas Pora Budpar
Baintan dan Lounching Calender Of
Event.
Operasional Rumah potong hewan 342.000.000 | Dinas Pertanian
Kajian Potensi unggulan di 100.000.000

sektor pertanian

Peningkatan Kualitas Sdm
Yang Berdaya Saing Dan
Berkarakter Agamis

Bonus Atlet Popda, Porprov dan Paralympic

5.234.125.000

Dinas Pora Budpar

Relokasi MTs Model (Hibah)

6.690.000.000

Dinas Pendidikan

Rehab ruang kelas

1.272.183.629

Dinas Pendidikan

Bimtek PPG Guru PAI SD dan SMP

1.880.000.000

Dinas Pendidikan

Perlengkapan Peserta didik PAUD 200.000.000 | Dinas Pendidikan
Alokasi angggaran untuk UHC 80% 12.956.169.600 | Dinas Kesehatan
Study kelayakan pembangunan RS tipe D 400.000.000 | Dinas Kesehatan
Perencanaan Pembangunan Gedung PMI Dinas PUPRP
Peningkatan Layanan puskesmas berupa 456.850.000 | Dinas Kesehatan
peningkatan daya listrik untuk

meongoperasionalkan alat medis tambahan

KIT dan Buku Stunting 600.000.000

Pembangunan Dermaga apung pada 7
puskesmas

1.355.200.000

Dinas Kesehatan

Buku seri bahaya narkoba 200.000.000
Fasilitasi Pembentukan BNK BKD PSDM,
Bakesbangpol
Meningkatkan patroli ketertiban Umum 217.500.000 | Satpol PP
Penguatan Infrastruktur | Peningkatan layanan air minum 2.362.069.750 | Dinas PUPR
Untuk Pertumbuhan
Ekonomi Dan Pelayanan
Dasar
Sistem drainase 372.729.000 | Dinas PUPR
Perbaikan jalan Kabupaten dan Desa 30.331.675.881 | Dinas PUPR
Rehab kantor kecamatan dan Makodim 1.522.158.220 | Dinas PUPR
Pemeliharaan tugu2 landmark kab. 1.084.000.000 | DPR KPLH

banjar dan taman

Pemasangan dan Pemeliharaan PJU dll

7.648.851.489

Dinas DPR KPLH

Pembangunan Peningkatan layanan persampahan 3.304.194.910 | Dinas DPR KPLH
Lingkungan Hidup Yang
Berkelanjutan Dan

Ketahanan Bencana

Pengadaan Alat berat di TPA

1.100.000.000

Dinas DPR KPLH
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Prioritas Aktivitas Pagu SKPD

Pengeeloaan sampah di TPA 3.085.300.170 | Dinas DPR KPLH
Peralatan kebencanaan 110.278.800 | BPBD
Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana 100.111.000 | BPBD
Alam dengan Target 100 Keluarga

Transformasi Pelayanan | Hibah Kepada KPU dan Bawaslu dalam | 26.788.112.500 | Bakesbangpol

Publik Yang Melayani rangka penyelenggaran Pilkada 2024
Operasional MPP dan 2 Plaza pelayanan 336.167.757 | DPM PTSP
publik
Worksop peningkatan layanan publik 75.000.000 | Dinas

bagi front office

Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil

Peningkatan layanan RSUD berupa | 13.516.700.000 | RSUD
peningkatan belanja operasional BLUD

Peningkatan layanan internet dan 672.681.800 | DKSP
Server

Penambahan Alokasi Dana Desa 10.664.500.000 | PMD
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BAB V
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH

Memperhatikan hasil capaian kinerja pelaksanaan kegiatan APBD Kabupaten
Banjar Tahun Anggaran 2023 sampai Bulan Mei 2023 dan perkembangan yang tidak
sesuai dengan asumsi-asumsi khususnya pada kerangka pendanaan, maka perlu
dilakukan perubahan program/kegiatan dalam RKPD Tahun 2023, baik berupa
pergeseran pagu kegiatan antar SKPD, penghapusan kegiatan, penambahan
kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan atau pengurangan target kinerja dan
pagu kegiatan, serta perubahan lokasi dan kelompok sasaran kegiatan.

Perubahan RKPD 2023 secara garis besar sebagai berikut :

a. Perubahan pada Pendapatan dan Pembiayaan sebagai berikut :

- Penambahan Pendapatan Transfer dari DAK Fisik dan Non Fisik serta Dana
Desa

- Penerimaan Pembiayaan pada SiLPA 2022 diasumsikan sebesar Rp.
111.943.617.224, dari Hasil Laporan Audit Keuangan Pemerintah
Kabupaten Banjar oleh Badan Pemeriksa Keuangan didapatkan nilai SiLPA
Rp. 363.419.641.282,83 sehingga terdapat kelebihan sebesar Rp.
251.476.024.059

b. Perubahan pada belanja antara lain :

- Penambahan Belanja dari sumber pendanaan DAK Fisik dan DAK Non Fisik
serta Dana Desa

- Pergeseran belanja antara rekening belanja pada sub kegiatan dan
pergeseran antar sub kegiatan dalam rangka mengoptimalkan belanja dalam
rangka pencapaian target kinerja

- Tambahan Belanja yang mendesak atau wajib di keluarkan pada tahun
2023 seperti Premi Penerima Bantuan Iuran (BPI) BPJS

- Menyediakan alokasi angggaran untuk penyelenggaraan pemilihan kepala
daerah sebesar 40% dari perkiraan hibah kepada KPU dan Bawaslu

- Tambahan belanja lainnya dalam rangka mendukung tema dan prioritas
pembangunan tahun 2023

Rencana kerja berupa program dan kegiatan pembangunan seluruh perangkat
daerah sebagai instrumen pelaksana prioritas daerah sekaligus pelaksanaan urusan
kewenangan Tahun 2023 dapat diketahui lebih detil pada lampiran Perubahan
RKPD. Berikut di informasikan program dan kegiatan berdasarkan urusan/fungsi
penyelenggaraan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten Banjar serta
berdasarkan prioritas daerah sebagaimana Tabel 5.1, 5.2 dan 5.3 berikut :

Tabel 5. 1. Rekapitulasi Berdasarkan Perangkat Daerah

No SKPD RKPD 2023 APBD 2023 Perubahan RKPD %
2023

1 Dinas Pendidikan 374.356.955.423 625.265.522.367 672.879.606.942 7,62

2 Dinas Kesehatan 178.650.656.237 249.046.218.656 263.870.639.513 5,95

3 Puskesmas 2.529.338.000 4.238.884.000 5.147.131.782 21,43
Martapura 1

4 Puskesmas 1.074.132.950 2.041.443.255 2.191.119.189 7,33
Martapura 2

S Puskesmas 964.185.800 1.981.024.800 2.182.779.484 10,18
Martapura Timur

6 Puskesmas 1.004.225.058 1.981.603.058 2.090.315.531 5,49
Martapura Barat

7 Puskesmas 1.370.271.300 2.664.009.300 2.647.150.773 -0,63
Astambul
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No SKPD RKPD 2023 APBD 2023 Perubahan RKPD %
2023

8 Puskesmas 764.684.300 1.703.082.932 1.806.010.948 6,04
Mataraman

9 Puskesmas 465.387.500 1.238.111.500 1.402.118.558 13,25
Simpang Empat 1

10 Puskesmas 677.923.400 1.314.688.600 1.501.073.028 14,18
Simpang Empat 2

11 Puskesmas 413.209.800 1.281.032.900 1.413.140.249 10,31
Sambung Makmur

12 Puskesmas 737.942.380 1.918.510.380 2.479.945.536 29,26
Pengaron

13 Puskesmas Sungai 412.949.000 1.487.364.000 1.642.341.958 10,42
Pinang

14 Puskesmas 227.800.399 1.072.335.399 1.121.785.156 4,61
Paramasan

15 Puskesmas Sungai 1.224.383.285 2.272.311.285 2.431.620.994 7,01
Tabuk 1

16 Puskesmas Sungai 462.887.800 1.301.276.300 1.369.462.400 5,24
Tabuk 2

17 Puskesmas Sungai 439.095.172 1.209.274.172 1.345.458.407 11,26
Tabuk 3

18 Puskesmas 1.499.838.700 2.750.090.705 2.842.450.446 3,36
Gambut

19 Puskesmas Kertak 1.238.826.060 2.307.101.558 2.357.162.399 2,17
Hanyar

20 Puskesmas Tatah 495.264.688 1.166.151.188 1.471.533.087 26,19
Makmur

21 Puskesmas Aluh 1.740.404.560 3.078.278.699 2.801.580.948 -8,99
Aluh

22 Puskesmas 741.007.800 1.504.654.800 1.642.556.757 9,17
Beruntung Baru

23 Puskesmas Karang 585.774.100 1.343.158.100 1.509.580.306 12,39
Intan 1

24 Puskesmas Karang 650.776.600 1.486.917.600 1.783.882.578 19,97
Intan 2

25 Puskesmas Aranio 365.348.640 1.946.120.761 2.044.993.317 5,08

26 Puskesmas Telaga 348.850.750 984.417.750 1.165.540.680 18,40
Bauntung

27 Laboratorium 600.999.898 600.999.898 600.999.898 0,00
Kesehatan Daerah

28 Instalasi Farmasi 407.000.000 628.375.000 628.375.000 0,00
Kabupaten

29 Puskesmas 410.525.542 1.219.449.542 1.242.124.942 1,86
Cintapuri
Darussalam

30 Rumah Sakit 154.005.283.667 162.690.113.443 176.206.541.469 8,31
Umum Daerah
Ratu Zalecha

31 Dinas Pekerjaan 157.960.279.758 256.768.396.342 297.304.030.035 15,79
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

32 Dinas Perumahan 54.791.585.728 59.354.929.629 75.993.055.778 28,03
Rakyat, KPLH

33 UPTD Pengelolaan 4.999.997.500 5.280.997.500 8.366.297.670 58,42

Sampah dan Air
Limbah - BLUD
Intan Hijau
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No SKPD RKPD 2023 APBD 2023 Perubahan RKPD %
2023
34 Satuan Polisi 10.684.385.191 11.347.035.191 12.774.621.191 12,58
Pamong Praja
35 Dinas Pemadam 6.707.262.445 6.839.547.086 7.081.363.336 3,54
Kebakaran Dan
Penyelamatan
36 Badan 7.043.311.286 6.821.711.286 7.650.976.369 12,16
Penanggulangan
Bencana Daerah
37 Dinas Sosial, P3A 13.544.242.501 29.258.813.101 29.953.755.601 2,38
P2KB
38 Dinas Tenaga Kerja 6.639.029.925 6.598.988.825 7.351.592.625 11,40
Dan Transmigrasi
39 Dinas Ketahanan 10.032.329.722 10.525.753.772 10.656.588.492 1,24
Pangan dan
Perikanan
40 Dinas 7.712.983.532 8.508.770.911 8.784.258.111 3,24
Kependudukan
Dan Pencatatan
Sipil
41 Dinas 145.707.859.873 154.072.040.141 166.239.185.913 7,90
Pemberdayaan
Masyarakat Dan
Desa
42 Dinas 8.074.985.295 9.365.444.571 11.187.160.193 19,45
Perhubungan
43 Dinas Komunikasi 14.026.497.315 14.252.708.465 17.475.467.265 22,61
Dan Informatika,
Statistik Dan
Persandian
44 Dinas Koperasi, 12.361.593.217 14.115.274.541 14.780.277.349 4,71
Usaha Mikro,
Perindustrian dan
Perdagangan
45 Dinas Penanaman 8.443.510.171 9.089.830.171 10.478.876.034 15,28
Modal dan
Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
46 Dinas Kebudayaan, 13.346.729.956 18.034.597.836 24.396.744.045 35,28
Kepemudaan, Olah
Raga dan
Pariwisata
47 Dinas 5.155.041.507 5.147.181.007 5.257.982.283 2,15
Perpustakaan Dan
Kearsipan
48 Dinas Pertanian 34.539.924.206 38.329.554.136 39.071.340.716 1,94
49 Sekretariat Daerah 37.250.051.045 49.668.885.445 57.063.299.173 14,89
50 Sekretariat DPRD 61.634.964.745 68.918.419.745 80.036.419.645 16,13
51 Bappedalitbang 12.251.012.480 12.815.527.482 13.825.194.221 7,88
52 BPKPAD 50.539.593.619 270.194.205.549 277.860.852.624 2,84
53 BKDPSDM 13.012.379.134 13.466.375.134 16.423.480.134 21,96
54 Inspektorat Daerah 11.670.310.039 11.584.860.032 13.097.479.834 13,06
55 Kecamatan Kertak 4.412.457.055 4.457.757.055 4.715.757.055 5,79
Hanyar
56 Kelurahan 312.921.600 312.921.600 512.921.600 63,91

Manarap Lama
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No SKPD RKPD 2023 APBD 2023 Perubahan RKPD %
2023

57 Kelurahan Kertak 325.330.050 325.330.050 525.330.050 61,48
Hanyar I

58 Kelurahan Mandar 311.218.550 311.218.550 511.218.550 64,26
Sari

59 Kecamatan 2.429.170.851 2.474.470.851 2.582.470.851 4,36
Astambul

60 Kecamatan 4.339.003.758 5.575.503.758 5.683.503.502 1,94
Gambut

61 Kelurahan Gambut 290.000.000 400.000.000 600.000.000 50,00

62 Kelurahan Gambut 220.000.000 350.000.000 550.000.000 57,14
Barat

63 Kecamatan Karang 2.794.095.747 2.830.595.747 3.011.740.889 6,40
Intan

64 Kecamatan 8.486.298.453 8.521.448.453 9.011.809.736 5,75
Martapura

65 Kelurahan Sungai 346.547.000 346.547.000 546.547.000 57,71
Paring

66 Kelurahan Murung 346.405.000 346.405.000 546.405.000 57,74
Keraton

67 Kelurahan Jawa 350.833.000 350.833.000 550.833.000 57,01

68 Kelurahan Keraton 497.345.740 497.345.740 697.345.740 40,21

69 Kelurahan 372.766.000 372.766.000 572.766.000 53,65
Sekumpul

70 Kelurahan Tanjung 346.864.913 346.864.913 546.864.913 57,66
Rema Darat

71 Kelurahan 346.379.000 346.379.000 546.379.000 57,74
Pasayangan

72 Kecamatan Aranio 2.089.785.983 2.137.835.983 2.504.074.606 17,13

73 Kecamatan Sungai 2.949.398.514 2.992.493.558 3.484.178.600 16,43
Tabuk

74 Kelurahan Sungai 419.573.100 419.573.100 619.573.100 47,67
Lulut

75 Kecamatan Aluh- 1.695.004.926 1.748.004.926 2.366.622.084 35,39
Aluh

76 Kecamatan 2.441.283.377 2.486.583.377 2.594.583.377 4,34
Mataraman

77 Kecamatan 2.008.724.866 2.057.768.666 2.204.830.422 7,15
Simpang Empat

78 Kecamatan 2.407.942.906 2.456.442.906 2.605.292.906 6,06
Pengaron

79 Kecamatan Sungai 1.853.499.033 1.906.499.033 2.203.931.971 15,60
Pinang

80 Kecamatan 2.259.364.242 2.304.664.242 2.438.647.717 5,81
Beruntung Baru

81 Kecamatan 2.252.975.271 2.290.794.271 2.483.569.522 8,42
Martapura Barat

82 Kecamatan 1.986.828.299 2.033.128.299 2.141.128.299 5,31
Sambung Makmur

83 Kecamatan 2.637.843.743 2.677.243.743 3.018.448.624 12,74
Martapura Timur

84 Kecamatan 1.979.107.276 2.017.107.276 2.625.107.276 30,14
Paramasan

85 Kecamatan Tatah 2.211.193.182 2.256.493.182 2.408.393.182 6,73
Makmur

86 Kecamatan Telaga 2.087.508.378 2.132.808.378 2.240.808.378 5,06
Bauntung

87 Kecamatan Cinta 2.103.547.580 2.156.547.380 2.264.547.380 5,01

Puri Darussalam
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No SKPD RKPD 2023 APBD 2023 Perubahan RKPD %
2023
88 Badan Kesatuan 6.185.693.719 13.440.075.769 41.643.893.469 | 209,85
Bangsa Dan Politik
Jumlah 2.488.488.844.711 10,61

1.503.092.700.111

2.249.762.820.652
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Jumlah Program

Jumlah Kegiatan

Jumlah Sub Kegiatan

Jumlah Pagu

Perangkat Daerah
Penanggung jawab

No Urusan RKPD RKPD RKPD
RKPD | APBD RKPD | APBD RKPD | APBD RKPD 2023
2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2923 | 3023 | 2023 | 2023 RKPD 2023 APBD 2023 Perubahan
Perubahan Perubahan Perubahan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 21
1 URUSAN 3 3 3 6 6 6 62 62 65 374.356.955.423 625.265.522.367 672.879.606.942| Dinas Pendidikan
PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN
2 | URUSAN 4 4 4 11 11 10 62 62 60 200.503.689.719 295.766.886.138 314.732.873.864| Dinas Kesehatan,
PEMERINTAHAN Puskesmas dan UPT
BIDANG KESEHATAN lainnya
3 | URUSAN 154.005.283.667 162.690.113.443 176.206.541.469 Rumah Sakit Umum
PEMERINTAHAN Daerah
BIDANG KESEHATAN Ratu Zalecha
4 URUSAN 10 10 10 14 14 14 51 51 51 156.770.798.458 256.035.115.042 296.570.748.735| Dinas Pekerjaan Umum
PEMERINTAHAN Penataan Ruang dan
BIDANG PEKERJAAN Pertanahan
UMUM DAN
PENATAAN RUANG
5 | URUSAN 4 4 4 7 7 7 16 16 16 19.099.995.868 23.113.805.051 32.886.462.088 Dinas Perumahan Rakyat
PEMERINTAHAN Kawasan Permukiman
BIDANG dan Lingkungan Hidup
PERUMAHAN DAN
KAWASAN
PERMUKIMAN
6 | URUSAN 3 3 3 10 10 10 26 26 27 10.684.385.191 11.347.035.191 12.774.621.191| Satuan Polisi Pamong
PEMERINTAHAN Praja
7 | BIDANG 6.707.262.445 6.839.547.086 7.081.363.336) Dinas Pemadam
KETENTERAMAN ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ Kebakaran
DAN KETERTIBAN
UMUM SERTA Dan Penyelamatan
8 PERLINDUNGAN 7.043.311.286 6.821.711.286 7.650.976.369 g?gigniegzgfagglangan
MASYARAKAT
9 | URUSAN 4 4 4 8 8 8 24 24 24 12.729.350.301 15.141.101.701 15.672.804.701| Dinas Sosial
PEMERINTAHAN Pemberdayaan
BIDANG SOSIAL Perempuan Perlindungan
Anak Pengendalian
Penduduk dan Keluarga
Berencana
10 | URUSAN 4 4 4 8 8 8 13 13 13 6.589.029.925 6.548.988.825 7.206.256.625| Dinas Tenaga Kerja
PEMERINTAHAN DanTransmigrasi
BIDANG TENAGA
KERJA
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Jumlah Program

Jumlah Kegiatan

Jumlah Sub Kegiatan

Jumlah Pagu

Perangkat Daerah

Penanggung jawab
No Urusan RKPD RKPD RKPD
RKPD | APBD RKPD | APBD RKPD | APBD RKPD 2023
2023 | 2023 | 2923 | 2023 | 2023 | 2923 | 2023 | 2023 | 2023 RKPD 2023 APBD 2023 Perubahan
Perubahan Perubahan Perubahan

11 | URUSAN 6 6 6 11 11 11 12 12 12 418.983.900 2.268.950.700 2.268.950.700| Dinas Sosial
PEMERINTAHAN Pemberdayaan
BIDANG Perempuan Perlindungan
PEMBERDAYAAN Anak Pengendalian
PEREMPUAN DAN Penduduk dan Keluarga
PERLINDUNGAN Berencana
ANAK

12 | URUSAN 4 4 4 7 7 7 16 16 16 9.065.242.772 9.678.490.472 9.833.237.482| Dinas Ketahanan Pangan
PEMERINTAHAN dan
BIDANG PANGAN Perikanan

13 | URUSAN 4 4 4 4 4 4 6 6 6 1.189.481.300 733.281.300 733.281.300| Dinas Pekerjaan Umum
PEMERINTAHAN Penataan Ruang dan
BIDANG Pertanahan
PERTANAHAN

14 | URUSAN 9 9 9 12 12 12 25 25 26 35.691.589.860 36.241.124.578 43.106.593.690| Dinas Perumahan Rakyat
PEMERINTAHAN Kawasan Permukiman
BIDANG dan Lingkungan Hidup
LINGKUNGAN HIDUP

15 | URUSAN 4.999.997.500 5.280.997.500 8.366.297.670, UPTD Pengelolaan
PEMERINTAHAN Sampah dan Air Limbah _
BIDANG BLUD Intan Hijau
LINGKUNGAN HIDUP

16 | URUSAN 3 3 3 5 5 5 8 8 8 7.712.983.532 8.508.770.911 8.784.258.111| Dinas Kependudukan
PEMERINTAHAN Dan
BIDANG Pencatatan Sipil
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

17 | URUSAN 4 4 4 4 4 4 18 18 18 145.707.859.873 154.072.040.141 166.239.185.913| Dinas Pemberdayaan
PEMERINTAHAN Masyarakat Dan Desa
BIDANG
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
DESA




73

Jumlah Program

Jumlah Kegiatan

Jumlah Sub Kegiatan

Jumlah Pagu

Perangkat Daerah

Penanggung jawab
No Urusan RKPD RKPD RKPD
RKPD | APBD RKPD | APBD RKPD | APBD RKPD 2023
2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2923 | 3023 | 2023 | 2023 RKPD 2023 APBD 2023 Perubahan
Perubahan Perubahan Perubahan

18 | URUSAN 3 3 3 7 7 7 13 13 13 395.908.300 11.848.760.700 12.012.000.200| Dinas Sosial
PEMERINTAHAN Pemberdayaan
BIDANG Perempuan Perlindungan
PENGENDALIAN Anak Pengendalian
PENDUDUK DAN Penduduk dan Keluarga
KELUARGA Berencana
BERENCANA

19 | URUSAN 2 2 2 11 11 11 25 25 25 8.074.985.295 9.365.444.571 11.187.160.193| Dinas Perhubungan
PEMERINTAHAN
BIDANG
PERHUBUNGAN

20 | URUSAN 2 2 2 3 3 3 12 12 12 13.805.171.375 14.031.382.525 17.254.141.325| Dinas Komunikasi Dan
PEMERINTAHAN Informatika Statistik Dan
BIDANG Persandian
KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

21 | URUSAN 7 7 7 8 8 8 15 15 15 10.553.409.669 10.706.819.369 11.376.617.177| Dinas Koperasi Usaha
PEMERINTAHAN Mikro Perindustrian dan
BIDANG KOPERASI Perdagangan
USAHA KECIL DAN
MENENGAH

22 | URUSAN 5 5 5 5 5 5 10 10 10 8.443.510.171 9.089.830.171 10.478.876.034| Dinas Penanaman Modal
PEMERINTAHAN dan
BIDANG Pelayanan Terpadu Satu
PENANAMAN MODAL Pintu

23 | URUSAN 2 2 2 7 7 7 8 8 8 9.005.805.956 12.897.358.336 19.012.504.745| Dinas Kebudayaan
PEMERINTAHAN Kepemudaan Olah Raga
BIDANG dan Pariwisata
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

24 | URUSAN 1 1 1 1 1 1 4 4 4 142.799.520 142.799.520 142.799.520, Dinas Komunikasi Dan
PEMERINTAHAN Informatika Statistik Dan
BIDANG STATISTIK Persandian

25 | URUSAN 1 1 1 2 2 2 5 5 5 78.526.420 78.526.420 78.526.420, Dinas Komunikasi Dan
PEMERINTAHAN Informatika Statistik Dan
BIDANG Persandian
PERSANDIAN
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Jumlah Program

Jumlah Kegiatan

Jumlah Sub Kegiatan

Jumlah Pagu

Perangkat Daerah
Penanggung jawab

No Urusan RKPD RKPD RKPD
RKPD | APBD RKPD | APBD RKPD | APBD RKPD 2023
2023 | 2023 | 2923 | 2023 | 2023 | 2923 | 2023 | 2023 | 2023 RKPD 2023 APBD 2023 Perubahan
Perubahan Perubahan Perubahan

26 | URUSAN 3 3 3 6 6 6 8 8 8 1.420.180.300 1.700.156.800 1.700.156.800| Dinas Kebudayaan
PEMERINTAHAN Kepemudaan Olah Raga
BIDANG dan Pariwisata
KEBUDAYAAN

27 | URUSAN 2 2 2 3 3 3 8 8 7 4.808.405.757 4.809.442.757 4.941.417.283| Dinas Perpustakaan Dan
PEMERINTAHAN Kearsipan
BIDANG
PERPUSTAKAAN

28 | URUSAN 2 2 2 6 6 6 11 11 11 346.635.750 337.738.250 316.565.000 Dinas Perpustakaan Dan
PEMERINTAHAN Kearsipan
BIDANG KEARSIPAN

29 | URUSAN 4 4 4 12 12 12 20 20 20 967.086.950 847.263.300 823.351.010| Dinas Ketahanan Pangan
PEMERINTAHAN dan
BIDANG KELAUTAN Perikanan
DAN PERIKANAN

30 | URUSAN 3 3 3 5 5 5 9 9 9 2.920.743.700 3.437.082.700 3.684.082.500| Dinas Kebudayaan
PEMERINTAHAN Kepemudaan Olah Raga
BIDANG PARIWISATA dan Pariwisata

31 | URUSAN 6 6 6 17 17 17 32 32 32 34.539.924.206 38.329.554.136 39.071.340.716| Dinas Pertanian
PEMERINTAHAN
BIDANG PERTANIAN

32 | URUSAN 6 6 6 10 10 10 21 21 21 1.437.515.148 1.761.693.648 1.657.749.648| Dinas Koperasi Usaha
PEMERINTAHAN Mikro Perindustrian dan
BIDANG Perdagangan
PERDAGANGAN

33 | URUSAN 3 3 3 3 3 3 8 8 8 370.668.400 1.646.761.524 1.745.910.524{ Dinas Koperasi Usaha
PEMERINTAHAN Mikro Perindustrian dan
BIDANG Perdagangan
PERINDUSTRIAN

34 | URUSAN 1 1 1 1 1 1 2 2 2 50.000.000 50.000.000 145.336.000 Dinas Tenaga Kerja Dan
PEMERINTAHAN Transmigrasi
BIDANG
TRANSMIGRASI

35 | SEKRETARIAT 2 2 2 8 8 8 20 20 20 37.250.051.045 49.668.885.445 57.063.299.173| Sekretariat Daerah
DAERAH
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Jumlah Program

Jumlah Kegiatan

Jumlah Sub Kegiatan

Jumlah Pagu

Perangkat Daerah
Penanggung jawab

No Urusan RKPD RKPD RKPD
RKPD | APBD RKPD | APBD RKPD | APBD RKPD 2023
2023 | 2023 | 2923 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 RKPD 2023 APBD 2023 Perubahan
Perubahan Perubahan Perubahan
36 | SEKRETARIAT DPRD 1 1 1 3 3 3 7 7 7 61.634.964.745 68.918.419.745 80.036.419.645| Sekretariat DPRD
37 | PERENCANAAN 2 2 2 6 6 6 26 26 26 11.297.073.780 11.459.658.282 12.492.782.021| Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah
Penelitian Dan
Pengembangan
38 | KEUANGAN 3 3 3 7 7 7 38 38 38 50.539.593.619 270.194.205.549 277.860.852.624| Badan Pengelolaan
Keuangan Pendapatan
dan Aset Daerah
39 | KEPEGAWAIAN 1 1 1 4 4 4 22 22 22 13.012.379.134 10.363.236.734 12.971.882.734| Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia
40 | PENDIDIKAN DAN 0 1 1 0 2 2 0 6 6 - 3.103.138.400 3.451.597.400, Badan Kepegawaian dan
PELATIHAN Pengembangan Sumber
Daya Manusia
41 | PENELITIAN DAN 1 1 1 3 3 3 4 4 4 953.938.700 1.355.869.200 1.332.412.200| Badan Perencanaan
PENGEMBANGAN Pembangunan Daerah
Penelitian Dan
Pengembangan
42 | INSPEKTORAT 2 2 2 3 3 3 11 11 11 11.670.310.039 11.584.860.032 13.097.479.834| Inspektorat Daerah
DAERAH
43 | KECAMATAN 5 5 5 13 13 13 38 38 37 5.361.927.255 5.407.227.255 6.265.227.255| Kecamatan Kertak Hanyar
44 | KECAMATAN 2.429.170.851 2.474.470.851 2.582.470.851| Kecamatan Astambul
45 | KECAMATAN 4.849.003.758 6.325.503.758 6.833.503.502| Kecamatan Gambut
46 | KECAMATAN 2.794.095.747 2.830.595.747 3.011.740.889| Kecamatan Karang Intan
47 | KECAMATAN 11.093.439.106 11.128.589.106 13.018.950.389| Kecamatan Martapura
48 | KECAMATAN 2.089.785.983 2.137.835.983 2.504.074.606, Kecamatan Aranio
49 | KECAMATAN 3.368.971.614 3.412.066.658 4.103.751.700, Kecamatan Sungai Tabuk
50 | KECAMATAN 1.695.004.926 1.748.004.926 2.366.622.084| Kecamatan Aluh-Aluh
51 | KECAMATAN 2.441.283.377 2.486.583.377 2.594.583.377| Kecamatan Mataraman
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Jumlah Program

Jumlah Kegiatan

Jumlah Sub Kegiatan

Jumlah Pagu

Perangkat Daerah

Penanggung jawab
No Urusan RKPD RKPD RKPD
RKPD | APBD RKPD | APBD RKPD | APBD RKPD 2023
2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2923 | 3023 | 2023 | 2023 RKPD 2023 APBD 2023 Perubahan
Perubahan Perubahan Perubahan
52 | KECAMATAN 2.008.724.866 2.057.768.666 2.204.830.422| Kecamatan Simpang
Empat
53 | KECAMATAN 2.407.942.906 2.456.442.906 2.605.292.906, Kecamatan Pengaron
54 | KECAMATAN 1.853.499.033 1.906.499.033 2.203.931.971| Kecamatan Sungai Pinangj
55 | KECAMATAN 2.259.364.242 2.304.664.242 2.438.647.717| Kecamatan Beruntung
Baru
56 | KECAMATAN 2.252.975.271 2.290.794.271 2.483.569.522| Kecamatan Martapura
Barat
57 | KECAMATAN 1.986.828.299 2.033.128.299 2.141.128.299| Kecamatan Sambung
Makmur
58 | KECAMATAN 2.637.843.743 2.677.243.743 3.018.448.624| Kecamatan Martapura
Timur
59 | KECAMATAN 1.979.107.276 2.017.107.276 2.625.107.276| Kecamatan Paramasan
60 | KECAMATAN 2.211.193.182 2.256.493.182 2.408.393.182| Kecamatan Tatah
Makmur
61 | KECAMATAN 2.087.508.378 2.132.808.378 2.240.808.378 Kecamatan Telaga
Bauntung
62 | KECAMATAN 2.103.547.580 2.156.547.380 2.264.547.380 Kecamatan Cinta Puri
Darussalam
63 | KESATUAN BANGSA 5 5 5 5 5 5 11 11 11 6.185.693.719 13.440.075.769 41.643.893.469 Badan Kesatuan Bangsa
DAN POLITIK DanPolitik
URUSAN 1 1 1 15 15 15 69 69 69 Semua SKPD
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
TOTAL 138 139 139 281 283 282 796 802 804 1.503.092.700.111 2.249.762.820.652
2.488.488.844.711
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Tabel 5. 2. Rekapitulasi Perubahan Program dan Kegiatan berdasarkan Prioritas Daerah

Jumlah Program Jumlah Kegiatan Jumlah Sub Kegiatan Pagu (Rp)
Prioritas RKPD | APBD RKPD RKPD | APBD | RKPD 2023 | RKPD | APBD | RKPD 2023 RKPD 2023
2023 | 2023 | , 2028 | 3023 | 2023 | Perubahan | 2023 | 2023 | Perubahan RKPD 2023 APBD 2023 Perubahan
Prioritas 1 : Penguatan 38 38 38 71 71 71 136 136 136 109.730.592.182 143.317.683.005 159.931.670.535
Ketahanan Ekonomi Yang
Inklusif
Prioritas 2 : Peningkatan 34 34 34 70 70 69 219 219 219 772.893.296.324 1.159.213.766.772 1.274.788.468.684
Kualitas Sdm Yang Berdaya
Saing Dan Berkarakter Agamis
Priorotas 3 : Penguatan 24 24 24 42 42 42 119 119 120 167.396.819.645 247.463.514.937 289.662.824.270
Infrastruktur Untuk
Pertumbuhan Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar
Prioritas 4 : Pembangunan 12 12 12 22 22 22 51 51 53 42.992.646.770 41.171.309.411 51.325.851.523
Lingkungan Hidup Yang
Berkelanjutan Dan Ketahanan
Bencana
Prioritas 5 : Transformasi 30 31 31 76 78 78 271 277 276 410.079.345.190 658.596.546.527 712.780.029.699
Pelayanan Publik Yang
Melayani
Jumlah 138 139 139 281 283 282 796 802 804 1.503.092.700.111 | 2.249.762.820.652
2.488.488.844.711
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Program yang bertambah yang sebelumnya tidak ada di RKPD murni dan muncul di APBD dan Perubahan RKPD 2023 sebagai
berikut :

Tabel 5. 3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang bertambah di Tahap APBD

No. Program dan Keg dan Sub Kegiatan SKPD Alasan

1 | Program Pengembangan Sumberdaya Manusia BKD PSDM Merupakan Program Prioritas
RPJMD, memisah alokasi
belanja pada program lain yang
sudah ada RKPD.
Dimunculkan pada tahapan

KUA PPAS
Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis BKD PSDM
Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial BKD PSDM
dan Fungsional
Sub Kegiatan Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Pengembangan BKD PSDM

Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Sub Sub KegiatanPerangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, BKD PSDM
Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Sub Kegiatan Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, BKD PSDM
dan Pelaporan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

Sub Kegiatan Pelaksanaan Kerja Sama antar Lembaga BKD PSDM
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan BKD PSDM
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan

Prajabatan

Sub Kegiatan Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, BKD PSDM

dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerja Sama, serta
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan




Kegiatan yang dihapus sebagai berikut :

Tabel 5. 4. Kegiatan yang dihapus pada Perubahan RKPD 2023

No.

Program dan Keg

SKPD

Tradisional (UMOT)

Kegiatan Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat

Dinas Kesehatan

Sub Kegiatan yang dihapus dan ditambah pada Perubahan RKPD sebagai berikut :
Tabel 5. 5. Sub Kegiatan yang ditambah pada Perubahan RKPD 2023

No. Sub kegiatan SKPD Alasan
1 | Pembangunan Perpustakaan Sekolah Dinas Pendidikan
2 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah Dinas Pendidikan
3 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang TU Dinas Pendidikan
4 | Peningkatan Saluran Drainase Perkotaan Dinas Pekerjaan Umum | Penataan drainase kota martapura
Penataan Ruang dan berupa pelebaran dimensi, menutup
Pertanahan saluran terbuka pada kondisi jalan yang
tidak terlalu lebar / sempit dan
mengubah /meningkatkan konstruksi
pasangan batu menjadi U - ditch dan box
culvert
S | Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Alam Badan Penanggulangan | Meningkatkan kesiapsiagaan bencana
Bencana Daerah bagi keluarga, mendukung prioritas
Pembangunan Lingkungan Hidup Yang
Berkelanjutan Dan Ketahanan Bencana
6 | Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS Rencana Tata Ruang Dinas Perumahan KLHS Menyusun RDTR Kec. Sei Tabuk

Rakyat, Kawasan
Permukiman dan
Lingkungan Hidup
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Tabel 5. 6. Sub Kegiatan yang dihapus pada perubahan RKPD 2023

No. Sub kegiatan SKPD Alasan

1 | Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Dinas Kesehatan Sudah tersedia di DAK
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

2 | Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Dinas Kesehatan Sudah tersedia di DAK
Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

3 | Pemilihan Duta Baca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Dinas Perpustakaan Dan

Kearsipan

4 | Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang- Kecamatan Sambung Tidak ada potensi

Undangan Makmur konflik di kecamatan

sambung makmur




BAB VI
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Perubahan-RKPD) Kabupaten
Banjar Tahun 2023 merupakan dokumen perencanaan pembangunan yang memuat
perubahan kerangka pendanaan, pergeseran kegiatan antar SKPD, penghapusan
kegiatan, penambahan kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan atau
pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan serta perubahan lokasi dan kelompok
sasaran kegiatan. Perubahan RKPD disusun untuk menjamin keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan yang
menjabarkan pelaksanaan dari kebijakan pembangunan daerah untuk tahun
kelima melalui program-program pembangunan daerah sebagaimana yang tertuang
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Banjar Tahun 2016-2021.

Perubahan RKPD Kabupaten Banjar Tahun 2023 sebagai dokumen rencana
operasional pembangunan Tahun 2023 yang memusatkan pada pencapaian tujuan,
sasaran, prioritas dan tema pembangunan Tahun 2023 dengan mengacu perubahan
kerangka pendanaan dan hasil evaluasi sampai dengan semester I Tahun 2023.
Dalam rangka menjamin terlaksananya kegiatan-kegiatan tersebut serta untuk
terwujudnya sinergitas kinerja pembangunan semua pihak yang terkait, maka perlu
dirumuskan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Perubahan RKPD Tahun 2023 sebagai acuan penyusunan perubahan Rencana
Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (P- Renja SKPD);

2. Perubahan RKPD Tahun 2023 sebagai landasan penyusunan Kebijakan Umum
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2023 serta
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun 2023 untuk menyusun Rancangan Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023;

3. Masyarakat dan dunia usaha wajib berperan serta dalam pembangunan, baik
sebagai pelaksana maupun sebagai pengawas dalam pelaksanaan kebijakan dan
program/ kegiatan.

4. Untuk menjaga efisiensi dan efektivitas pelaksanaan program, setiap kepala
SKPD wajib melakukan pemantauan dan pengendalian pelaksanaan rencana
pembangunan dan melaporkannya kepada Bupati melalui Bappeda Litbang
Kabupaten Banjar.

5. Kepala Bappeda Litbang Kab. Banjar melalukan evaluasi terhadap laporan hasil
pemantauan dan pengendalian SKPD. Apabila ditemukan adanya
ketidaksesuaian/ penyimpangan, Bupati Banjar c.q. Kepala Bappeda Litbang
Kab. Banjar menyampaikan rekomendasi dan langkah-langkah penyempurnaan
untuk ditindaklanjuti oleh Kepala SKPD.

6. Kepala SKPD menyampaikan hasil tindak lanjut perbaikan/ penyempurnaan
kepada Bupati Banjar c.q. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Kabupaten Banjar.

7. Pada akhir Tahun Anggaran 2023, setiap SKPD wajib melakukan evaluasi
kinerja pelaksanaan pembangunan/ kegiatan Tahun 2023.
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH
DARAH (P- RKPD)

KABUPATEN BANJAR TAHUN 2023



Lampiran Evaluasi Terhadap Hasil RKPD Kabupaten Banjar Triwulan II Tahun 2023

Indikator Kinerja

Target RPJMD pada Tahun 2026
(Akhir Periode RPJMD)

Realisasi Capaian Kinerja
RPJIJMD sampai dengan RKPD

Target Kinerja dan Anggaran
RKPD Tahun Berjalan (2023)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Realisasi Kinerja dan Anggaran
RPIMD s/d Tahun 2023 (RKPD

Capaian Kinerja dan
Anggaran RPJMD s/d
Tahun 2023 (RKPD yang

SKPD Penanggung

Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi : - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
Urusan Pemerintah Bidang Pendidikan
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan
1.01.01 PEMERINTAHAN Klner_.]a. Intern (IKKI) Dinas 80 1.707.838.708.164 73 427.658.485.168 74 481.464.265.554 0 48.200.628.040 30,62 193.471.361.632 30,62 193.471.361.632 41,38 40,184 103,62 621.129.846.800 129,53 36,37 Dinas Pendidkan
DAERAH Pendidikan
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM -
1.01.02 PENGELOLAAN Angka Partisipasi Kasar 92,51 456.988.144.394 87,09 137.905.363.300 0 0,00 20,209 87,09 166.946.573.583 94,14 36,53 Dinas Pendidkan
o PENDIDIKAN (APK) SMP ! ' ' i ! ' e 143.705.384.013 13.547.380.874 29.041.210.283 29.041.210.283 ! ! ! ' ' ' ! !
Angka partisipasi sekolah
(APS) SD 99,96 99,64 0 ) 0,00 0,000 99,64 : 99,68 0,00
Angka partisipasi sekolah
(APS) SMP 89,3 87,13 0 R 0,00 0,000 87,13 ~ 97,57 0,00
Angka Partisipasi Kasar
(APK) SD 100 100 0 R 0,00 0,000 100,00 ~ 100,00 0,00
Angka Partisipasi Murni 99,82 98,82 99,12 67 70 70 70,62 0,000 168,82 169,12 0,00
(APM) SD - -
Angka Partisipasi Murni
(APM) SMP 85,51 75,31 0 ) 0,00 0,000 75,31 } 88,07 0,00
Angka Partisipasi Kasar
(APK) PAUD 65,58 63,9 0 i 0,00 0,000 63,90 i 97,44 0,00
PROGRAM PENDIDIK
1.01.04 DAN TENAGA Rasio Guru - Siswa PAUD 17,8 324.979.354 18,2 60.000.000 18,1 61.177.800 0 } 11,62 5.620.000 11,62 5.620.000 64,20 9,186 29,82 65.620.000 167,53 20,19 Dinas Pendidkan
KEPENDIDIKAN
Rasio Guru - Siswa Jenjang 12,79 12,89 12,87 7,76 0 0 | o000 0,000 12,89 ) 100,78 0,00
o0 Guru - Siswa Jenjang 10,17 10,48 10,41 0 11,62 11,62 | 12 0,000 22,1 . 217,31 0,00
Urusan Pemerintah Bidang Kesehatan
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan
1.02.01 PEMERINTAHAN Kinerja intern (IKKI) Dinas 73 634.404.348.784 73 110.648.101.411 74 146.736.186.750 10 21.665.121.702 10 64.731.206.811 10 64.731.206.811 13,51 44,114 83 175.379.308.222 113,70 27,64 Dinas Kesehatan
DAERAH Kesehatan
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN Persentase puskesmas
1.02.02 PERORANGAN DAN terakreditasi minimal 88 416.338.309.721 40 39.189.618.640 52 144.478.515.088 16 4.855.292.227 13 25.806.064.485 13 25.806.064.485 25,00 17,862 53 64.995.683.125 60,23 15,61 Dinas Kesehatan
UPAYA KESEHATAN utama
MASYARAKAT
PROGRAM
PENINGKATAN Persentase Puskesmas
1.02.03 KAPASITAS SUMBER dengan 9 Jenis Tenaga 100 23.944.487.439 72 450.801.600 80 2.204.731.200 80 13.658.000 80 19.603.000 80 19.603.000 100,00 0,889 152 470.404.600 152,00 1,96 Dinas Kesehatan
DAYA MANUSIA Kesehatan Sesuai Standar
KESEHATAN
Egaggsy AYAAN Persentase Pemberdayaan
1.02.05 MASYARAKAT BIDANG Masyarakat Bidang 100 1.354.080.640 80,2 250.000.000 86,8 1.653.249.600 20 640.000 21 87.471.500 21 87.471.500 24,19 5,291 101,2 337.471.500 101,20 24,92 Dinas Kesehatan
KESEHATAN Kesehatan

RSUD Ratu Zalecha
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Indikator Kinerja

Target RPJMD pada Tahun 2026
(Akhir Periode RPJMD)

Realisasi Capaian Kinerja

RPIMD sampai dengan RKPD

Target Kinerja dan Anggaran
RKPD Tahun Berjalan (2023)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Realisasi Kinerja dan Anggaran
RPIMD s/d Tahun 2023 (RKPD

Capaian Kinerja dan
Anggaran RPJMD s/d
Tahun 2023 (RKPD yang

SKPD Penanggung

Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Persentase terpenuhinya Rumah Sakit Umum
1.02.01 PEMERINTAHAN penunjang urusan 100 139.511.485.350 74 149.270.642.719 0 29.418.177.796 95,25 68.864.383.355 95,25 68.864.383.355 128,72 46,134 195,25 208.375.868.705 0,00 0,00 Daerah Ratu Zalecha
DAERAH pemerintah daerah
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN Persentase Bangunan Rumah Sakit Umum
1.02.02 PERORANGAN DAN Gedung RS yang sesuai 85 50.762.893.242 80 17.599.964.688 80 12.419.470.724 80 2.910.000 15 1.058.077.000 15 1.058.077.000 18,75 8,520 95 18.658.041.688 111,76 36,76 Daerah Ratu Zalecha
UPAYA KESEHATAN dengan Standar
MASYARAKAT
PROGRAM
Persentase Pelayanan
PENINGKATAN Kesehatan Keadaan Rumah Sakit Umum
1.02.03 KAPASITAS SUMBER Tertentu oleh Tenaga 100 55.162.415.077 100 10.184.477.469 100 1.000.000.000 88,17 ) 0 ) 0 ) 0,00 0,000 100 10.184.477.469 100,00 18,46 Daerah Ratu Zalecha
DAYA MANUSIA Kesehatan RS
KESEHATAN
Urusan Pemerintah Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
EEﬁSmM PENUNJANG Indeks Kepatuhan dan
Kinerja Intern (IKKI) Dinas
1.03.01 EE\IEIEZ:NTAHAN Pekerjaan Umum dan 80 55.561.101.991 73 15.014.840.274 82 14.723.391.369 0 2.372.878.800 73,23 6.736.326.533 73,23 6.736.326.533 89,30 45,753 146,23 21.751.166.807 182,79 39,15 DPUPRP
KABUPATEN/KOTA Penataan Ruang
PROGRAM Persentase Jaringan Irigasi
1.03.02 PENGELOLAAN SUMBER | (-~ " = o e 67,09 11.391.228.028 64,47 11.008.010.550 0.946.268.163 568.506.053 1.035.952.930 0 1.035.952.930 0,00 10,412 64,47 12.043.963.480 96,09 105,73 DPUPRP
DAYA AIR (SDA)
Rasio luas kawasan
permukiman rawan banjir
yang terlindungi oleh 64,47 37,87 0 0,00 0,000 37,87 58,74 0,00
infrastruktur pengendalian - -
banjir di WS Kewenangan
Kabupaten
Rasio luas kawasan
permukiman sepanjang
pantai rawan abrasi, erosi,
dan akresi yang terlindungi 67,09 62,5 66,7 66,68 66,68 66,68 ) 99,97 0,000 129,18 } 192,55 0,00
oleh infrastruktur
pengaman pantai di WS
Kewenangan Kabupaten
PROGRAM
PENGELOLAAN DAN Persentase penduduk yang
1.03.03 PENGEMBANGAN mgndapatkan akses air 80,57 16.292.933.926 17,98 21.987.236.801 16,72 5.500.000 16,72 421.612.000 16,72 421.612.000 92,99 1,918 97,29 16.714.545.926 0,00 0,00 DPUPRP
SISTEM PENYEDIAAN minum aman
AIR MINUM
PROGRAM
PENGELOLAAN DAN Persentase Akses Sanitasi
1.03.05 PENGEMBANGAN Aman 8,84 28.639.012.225 7,63 7.410.477.347 8,94 12.510.013.981 8,91 } 8,91 289.959.800 8,91 289.959.800 99,66 2,318 16,54 7.700.437.147 187,10 26,89 DPUPRP
SISTEM AIR LIMBAH
Persentase Penduduk yang
Mendapatkan Layanan Air 86,49 83,12 78,65 78,65 78,65 ) 94,62 0,000 78,65 } 90,94 0,00
Limbah
Eg;i”tase Akses Sanitasi 86,49 83,12 78,65 78,65 78,65 | 462 0,000 78,65 ) 90,94 0,00
PROGRAM Persentase Peningkatan
PENGELOLAAN DAN Luasan Kawasan Perkotaan
1.03.06 | pENGEMBANGAN yang Terlayani Sistem 48,26 10.610.941.659 45,98 5:998.967.530 48,68 11.340.977.200 47,26 208.257.000 | 4/ 790.428.125 47,45 790.428.125 | %7*7 6,970 93,43 6.789.395.655 193,60 63,98 | DPUPRP
SISTEM DRAINASE Jaringan Drainase
oG
1.03.07 EEESE&F@XJ&AN Infrastruktur yang 87,58 36.932.248.334 83,41 9.747.113.209 84,57 14.603.719.216 83,13 ) 83 1.265.425.000 83 1.265.425.000 98,14 8,665 166,41 11.012.538.209 190,01 29,82 DPUPRP
Memadai
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Indikator Kinerja

Target RPJMD pada Tahun 2026
(Akhir Periode RPJMD)

Realisasi Capaian Kinerja
RPIMD sampai dengan RKPD

Target Kinerja dan Anggaran
RKPD Tahun Berjalan (2023)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Realisasi Kinerja dan Anggaran
RPIMD s/d Tahun 2023 (RKPD

Capaian Kinerja dan
Anggaran RPJMD s/d
Tahun 2023 (RKPD yang

SKPD Penanggung

Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Persentase Pemanfaatan
PROGRAM PENATAAN Bangunan yang Sesuai
1.03.08 | BANGUNAN GEDUNG dengan Rencana Tata 100 2.130.380.124 100 593.307.266 100 764.707.266 2 4.984.000 >0 312.354.500 >0 312354500 | 000 40,846 150 905.661.766 150,00 42,51 [ DPUPRP
Ruang
PROGRAM PENATAAN Persentase Tersedianya
1.03.09 BANGUNAN DAN Tata Bangunan dan 90 29.639.330.193 78 6.478.895.000 88,93 88,57 _ 88,59 88,59 99,62 4,998 166,59 185,10 25,88 DPUPRP
LINGKUNGANNYA Lingkungan 23.833.414.768 1.191.119.790 1.191.119.790 7.670.014.790
PROGRAM Persentase Panjang Jalan
1.03.10 ?EFXIELENGGARAAN I\K/Iaat:;s;ten dalam Kondisi 74,94 204.619.087.523 72,14 80.181.968.325 73,12 145.550.268.878 73,1 3.039.835.520 0 7.846.524.339 0 7.846.524.339 0,00 5,391 72,14 88.028.492.664 96,26 43,02 DPUPRP
Persentase Panjang Jalan
Poros Desa dalam Kondisi 77,07 72,27 1,2 0 0 0 ) 0,00 0,000 72,27 : 93,77 0,00 DPUPRP
Mantap
Persentase Pemenuhan
PROGRAM Kebutuhan Tenaga
1.03.11 PENGEMBANGAN JASA Terampil Konstruksi yang 89 2.237.180.077 87 413.044.100 87,5 269.696.000 87,13 13.068.800 87,13 38.483.100 87,13 38.483.100 99,58 14,269 174,13 451.527.200 195,65 20,18 DPUPRP
KONSTRUKSI Memenuhi Persyaratan
Kompetensi
PROGRAM Pemanfaatan Ruang
1.03.12 PENYELENGGARAAN terhadap Rencana Tata 92,16 747.421.400 92,17 502.421.400 92,16 4.450.000 92,16 149.214.000 92,16 149.214.000 99,99 29,699 184,32 896.635.400 0,00 0,00 DPUPRP
PENATAAN RUANG
Ruang
Urusan Pemerintah Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Persentase terpenuhinya
1.04.01 PEMERINTAHAN penunjang urusan 23.606.738.472 100 13.779.585.130 100 25 25 25 25,00 51,084 125 0,00 89,43 DPRKPLH
DAERAH pemerintah daerah 14.350.471.039 2.691.329.471 7.330.753.136 7.330.753.136 21.110.338.266
KABUPATEN/KOTA
Persentase Penanganan
PROGRAM Rumah Yang Terkena
1.04.02 PENGEMBANGAN Bencang Maupun Terkena 3.972.423.043 100 733.417.000 100 488.974.160 0 5.143.000 0 9.178.500 0 9.178.500 0,00 1,877 100 742.595.500 0,00 18,69 DPRKPLH
PERUMAHAN Relokasi Program
Kabupaten
PROGRAM KAWASAN Persentase Kawasan
10403 | pERMUKIMAN Kumuh yang tertangani 30,23 5:725.075.153 8,01 2:557.004.100 0 2.644.572.292 0 11.004.000 0 132.683.000 0 132.683.000 [ 00 5017 8,01 2.689.687.100 26,50 46,98 | DPRKPLH
PROGRAM PERUMAHAN Persentase pencegahan
1.04.04 DAN KAWASAN Perumahan dan Kawasan 7.629.631.102 0,43 485.501.200 22,68 0 _ 0 0 0,00 7,569 0,43 0,00 6,92 DPRKPLH
PERMUKIMAN KUMUH Permukiman Kumuh 557.854.500 42.221.663 42.221.663 527.722.863
PROGRAM
PENINGKATAN Persentase Perumahan
1.04.05 PRASARANA, SARANA yang su@ah yang sudah di 21,71 61.049.762.339 100 14.071.441.400 100 19.422.404.099 0 3.435.717.315 0 2.436.915.910 0 7.436.915.910 0,00 38,290 100 21.508.357.310 460,62 35,23 DPRKPLH
DAN UTILITAS UMUM lengkapi PSU
(PSU)
Urusan Pemerintahan Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum Serta Perlindungan Masyarakat
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan .
1.05.01 PEMERINTAHAN Kinerja Intern (IKKI) 73 12.289.312.189 74 45 70,44 70,44 95,19 49,908 143,44 0,00 0,00 Satuan Polisi Pamong
DAERAH Satuan Polisi Pamong Praja 10.590.509.791 1.955.710.347 5.285.517.235 5.285.517.235 17.574.829.424 Praja
KABUPATEN/KOTA
Persentase tingkat
PROGRAM penyelesaian penanganan
PENINGKATAN pelanggaran terhadap Satuan Polisi Pamong
10502 | \ETENTERAMAN DAN | trantibum, peraturan 100 6.674.783.279 100 2:094.905.970 100 756.525.400 | 100 108.269.100 | 190 269.948.000 100 269.948.000 | 10000 35,683 200 2.364.853.970 200,00 3543 | praja
KETERTIBAN UMUM daerah/peraturan kepala
daerah dan Linmas
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Penilaian mandiri Indeks
1.05.01 PEMERINTAHAN Kepatuhan dan Kinerja 80 43.969.885.524 73 8.118.033.045 74 84,64 84,64 84,64 114,38 51,870 157,64 197,05 24,57 Badan Penanggulangan
o ’ : ) ’ e 5.178.831.185 ! 1.071.153.973 ! 2.686.279.535 ! 2.686.279.535 ! ! ! 10.804.312.580 ! ! Bencana Daerah
DAERAH Intern (IKKI) BPBD
KABUPATEN/KOTA
1.05.03 ggﬁ/(-\;lségIULANGAN Indeks pembangunan 0,56 5.639.838.485 0,52 1.834.143.100 0,53 0,56 0,56 0,56 105,66 19,904 1,08 192,86 38,32 Badan Penanggulangan
e BENCANA sistem pemulihan bencana ! RN ! Rt ! 1.642.880.101 ! 119.061.000 ! 327.007.000 ! 327.007.000 ! ! ! 2.161.150.100 ! ! Bencana Daerah
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Indeks meningkatnya
efektivitas pencegahan 0,41 0,37 0 ) 0,00 0,000 0,37 } 90,24 0,00
dan mitigasi bencana
Indeks perkuatan
kesiapsiagaan dan 0,7 0,66 0 0,00 0,000 0,66 94,29 0,00
penanganan Darurat - -
Bencana
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN IKKI Dinas Pemadam Dinas Pemadam
1.05.01 PEMERINTAHAN Kebakaran dan 80 - 73 3.241.985.292 74 6.280.661.586 25 1.757.178.093 0 3.239.952.250 0 3.239.952.250 0,00 51,586 73 6.481.937.542 91,25 0,00 Kebakaran Dan
DAERAH Penyelamatan Penyelamatan
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM Persentase Pelayanan
PENCEGAHAN, Pencoushan ¥
PENANGGULANGAN, Penanggulangan Dinas Pemadam
1.05.04 PENYELAMATAN Penyelamatan Kebakaran, 1.467.983.737 100 271.029.600 100 558.885.500 25 66.087.073 0 124.267.073 0 124.267.073 0,00 22,235 100 395.296.673 0,00 26,93 Kebakaran Dan
KEBAKARAN DAN dan Penvelamatan Non Penyelamatan
PENYELAMATAN NON Kebakar;/n
KEBAKARAN
pendataan, inepekai dan Dinas Pemadam
P taan, Insp 1.467.983.737 100 271.029.600 100 25 0 0 0,00 0,000 100 0,00 18,46 Kebakaran Dan
investigasi pasca - 271.029.600
Penyelamatan
kebakaran
Urusan Pemerintahan Bidang Sosial
Indeks Kepatuhan dan
PROGRAM PENUNJANG Kinerja Intern Dinas Sosial,
URUSAN Pemberdayaan
1.06.01 PEMERINTAHAN Perempuan, Perll_ndungan 80 73 12.540.677.537 74 10.568.432.501 25 1.702.969.347 25 4.935.266.367 25 4.935.266.367 33,78 46,698 98 17.475.943.904 122,50 0,00 DinsosP3AP2KB
DAERAH Anak, Pengendalian
KABUPATEN/KOTA Penduduk dan Keluarga
Berencana
PROGRAM Persentase Potensi Sumber
1.06.02 PEMBERDAYAAN SOSIAL Kesejahteraan .505|a| 100 11.401.388.779 100 2.286.641.300 100 938.310.900 4,16 94.000 11,86 227.025.500 11,86 227.025.500 11,86 24,195 111,86 2.513.666.800 111,86 22,05 DinsosP3AP2KB
(PSKS) yang Diberdayakan
Persentase Pemerlu
PROGRAM Pelayanan Kesejahteraan
1.06.04 REHABILITASI SOSIAL Sosial (PPKS) yang o 75,17 3.424.563.511 9,87 664.999.876 13,5 586.107.300 1,55 25 585.500 2,09 250.748.000 2,09 250.748.000 15,48 42,782 11,96 915.747.876 15,91 26,74 DinsosP3AP2KB
Mendapatkan Rehabilitasi
Sosial
Persentase Pemerlu
PROGRAM Pelayanan Kesejahteraan
1.06.05 PERLINDUNGAN DAN Sosial (PPKS) yang 75 2.611.928.499 50 809.211.000 55 2.709.851.000 11,94 4.177.700 13,07 461.767.021 13,07 461.767.021 23,76 17,040 63,07 1.270.978.021 84,09 48,66 DinsosP3AP2KB
JAMINAN SOSIAL Mendapatkan Jaminan dan
Perlindungan Sosial
Persentase Bantuan Sosial
PROGRAM untuk Korban Bencana '
1.06.06 PENANGANAN BENCANA | Alam dan Sosial yang 100 2.108.902.060 100 377.960.500 100 338.400.000 9,25 66.349.000 10,85 176.458.400 10,85 176.458.400 10,85 52,145 110,85 554.418.900 110,85 26,29 DinsosP3AP2KB
Tersalurkan
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
Urusan Pemerintahan Bidang Tenaga Kerja
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks kepatuhan dan
2.07.01 Eil\élgill_'NTAHAN Kinerja intarn 80 28.569.833.234 73 5.274.765.843 74 5.067.262.625 0 874.698.990 0 2.136.667.934 0 2.136.667.934 0,00 42,166 73 7.411.433.777 91,25 25,94 Disnakertrans
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM 'Persentase dokumen
2.07.02 PERENCANAAN TENAGA | Perencanaan Tenaga Kerja 100 100.000.000 100 100.000.000 100 35.820.000 25 1.056.000 50 29.384.000 50 29.384.000 50,00 82,032 150 129.384.000 150,00 129,38 Disnakertrans
KERJA yang tersusun
PROGRAM PELATIHAN
KERJA DAN Tingkat Produktivitas '
2.07.03 PRODUKTIVITAS Tenaga kerja 22.044,00 495.558.850 20367 271.493.600 20774 1.126.520.500 21,321 121.215.900 21,321 200.135.900 21,321 200.135.900 0,10 17,766 20388,321 471.629.500 92,49 95,17 Disnakertrans
TENAGA KERJA
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Persentase tenaga kerja
yag ditempatkan (dalam
PROGRAM PENEMPATAN | dan luar negeri) melalui ’
2:07.04 | TENAGA KERJA mekanisme layanan antar 3 1.933.968.382 2 177.063.000 24 165.788.800 | 167 21.325.000 %6 30.601.000 %6 30.601.000 | 23333 18,458 7 207.664.000 233,33 10,74 | Disnakertrans
kerja dalam wilayah
Kabupaten/ kota
'Persentase perusahaa
yang menerapkan tata
kelola kerja yang layak (
PROGRAM HUBUNGAN - ) .
2.07.05 INDUSTRIAL PP/PKB,LKS Bipartit, 31 936.506.912 23 128.060.000 25 153.596.900 33,67 40.405.000 33,67 85.097.000 33,67 85.097.000 134,68 55,403 56,67 213.157.000 182,81 22,76 Disnakertrans
PKWT,Struktur Skala Upah
dan terdaftar peserta BPJS
ketenagakerjaan
Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
PROGRAM
PENGARUSUTAMAAN
2.08.02 GENDER DAN Indeks PUG 0,77 666.713.174 0,5 255.207.100 0,5025 1.912.852.800 0 6.080.000 0 39.170.400 0 39.170.400 0,00 2,048 0,5 294.377.500 64,94 44,15 DinsosP3AP2KB
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
PROGRAM Rasio Kekerasan Terhadap
2.08.03 PERLINDUNGAN Perempuan (Per 100.000 20 220.724.463 20 33.599.900 100 32.489.000 0 } 0 200.000 0 200.000 0,00 2,155 20 34.299.900 100,00 15,54 DinsosP3AP2KB
PEREMPUAN Penduduk)
PROGRAM Persentase Keluarga
2.08.04 PENINGKATAN . 25 241.028.546 59 36.690.700 10 0 0 0 0,00 7,219 59 236,00 19,42 DinsosP3AP2KB
KUALITAS KELUARGA Berkualitas 140.101.100 - 10.113.780 10.113.780 46.804.480
PROGRAM
PENGELOLAAN SISTEM '
2.08.05 DATA GENDER DAN Indeks PUG 100 44.872.951 0,5 7.960.300 100 11.999.800 0 B 0 R 0 R 0,00 0,000 0,5 7.960.300 0,50 17,74 DinsosP3AP2KB
ANAK
PROGRAM PEMENUHAN IPHA (Indeks Pemenuhan '
2.08.06 HAK ANAK (PHA) Hak Anak) 67 94.173.000 67 42.991.500 56,8 141.014.000 0 200.000 0 83.754.500 0 83.754.500 0,00 59,394 67 126.746.000 100,00 134,59 DinsosP3AP2KB
PROGRAM .
IPKA (Indeks Perlindungan .
2.08.07 PERLINDUNGAN Khusus Anak) 0,63 221.456.403 63 33.711.320 67,43 30.494.000 0 2.450.000 0 4.200.000 0 4.200.000 0,00 13,773 63 37.911.320 10000,00 17,12 DinsosP3AP2KB
KHUSUS ANAK
Urusan Pemerintahan Bidang Pangan
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan Dinas Ketahanan Pangan
2.09.01 Ei“égiLNTAHAN Kinerja Intern (IKKT) 80 24.424.424.635 73 10.256.474.514 0 8.451.086.032 0 1.530.178.592 0 4.208.000.955 0 4208.000.955 | 000 49,792 73 14.464.475.469 91,25 39,22 | 4an Perikanan
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM
PENGELOLAAN SUMBER Berkembangnya Desa Dinas Ketahanan Pangan
2.09.02 DAYA EKONOMI UNTUK Mandiri Pangan 5 2.016.722.750 1 2.372.341.700 1 254.875.800 0 R 0 20.260.000 0 20.260.000 0,00 7,949 1 2.392.601.700 20,00 118,64 dan Perikanan
KEDAULATAN DAN
KEMANDIRIAN PANGAN
PROGRAM
PENINGKATAN Ketersediaan Pangan Dinas Ketahanan Pangan
2.09.03 DIVERSIFIKASI DAN Utama 57,47 2.508.436.552 12,22 463.125.400 23,53 814.592.300 0 26.862.700 0 144.484.700 0 144.484.700 0,00 17,737 12,22 607.610.100 21,26 24,22 dan Perikanan
KETAHANAN PANGAN
MASYARAKAT
Skor PPH Konsumsi 79,07 74,71 0 ) 0,00 0,000 74,71 } 94,49 0,00
Persentase Stabilitas Harga 10 <25 0 0 0 0 0,00 0,000 #VALUE! 0,00 0,00
Pangan - -
PROGRAM Persentase Penurunan Dinas Ketahanan Pangan
2.09.04 PENANGANAN Desa Rentan Rawan 17,86 306.047.681 3,57 56.504.700 7,14 0 _ 0 0 0,00 3,886 3,57 19,99 19,42 -
KERAWANAN PANGAN Pangan 75.352.400 2.928.100 2.928.100 59.432.800 dan Perikanan
PROGRAM Dinas Ketahanan Pangan
2.09.05 igxaﬁw:l\?ﬂ\lANGAN Skor Keamanan Pangan 80 222.145.595 65 41.014.100 0 82.583.940 0 36.184.500 0 76.222.000 0 76.222.000 0,00 92,296 65 117.236.100 81,25 52,77 dan Perikanan

Urusan Pemerintahan Bidang Pertanahan
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PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan
2.10.01 PEMERINTAHAN Kinerja Intern (IKKI) Dinas 80 23.432.397.323 73 14.999.000 0 0,00 0,000 73 91,25 0,06 DPUPRP
- 14.999.000
DAERAH Pertanahan
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM
PENYELESAIAN Persentase Pelaksanaan
2.10.04 SENGKETA TANAH Fasilitasi Sengkete Tanah 100 1.227.182.160 100 226.571.100 100 135.371.100 0 - 35 28.232.000 35 28.232.000 35,00 20,855 135 254.803.100 135,00 20,76 DPUPRP
GARAPAN
PROGRAM
REDISTRIBUSI TANAH, Persentase Koordinasi,
SERTA GANTI Fasilitasi dan Informasi
2.10.06 KERUGIAN PROGRAM Penyelenggaraan 100 216.652.902 100 40.000.000 100 10.000.000 0 B 0 R 0 R 0,00 0,000 100 40.000.000 100,00 18,46 DPUPRP
TANAH KELEBIHAN Redistribusi Tanah Objek R R
MAKSIMUM DAN TANAH Reforma Agraria
ABSENTEE
PROGRAM Persentase Luasan Aset
2.10.09 PENGELOLAAN IZIN Tanah F(_emk_ab yang 90,06 584.962.836 29,22 800.000.000 46,67 565.000.000 17,66 105.391.800 17,66 158.337.604 17,66 158.337.604 37,84 28,024 46,88 958.337.604 52,05 163,83 DPUPRP
MEMBUKA TANAH Tersertifikasi
Persentase Aset Tanah
PROGRAM Pemkab Yang
2.10.10 PENATAGUNAAN TANAH | Terinventarisir dan 100 703.635.547 100 129.910.200 100 22.910.200 0 - 42 2.380.000 42 2.380.000 42,00 10,388 142 132.290.200 142,00 18,80 DPUPRP
Dipatenkan
Urusan Pemerintahan Bidang Lingkungan Hidup
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Persentase terpenuhinya
2.11.01 PEMERINTAHAN penunjang urusan 80 51.140.761.334 100 20.830.000 100 14.350.471.039 25 2.691.329.471 25 7.330.753.136 25 7.330.753.136 25,00 51,084 125 7.351.583.136 156,25 14,38 DPRKPLH
DAERAH pemerintah daerah
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM Persentase Dokumen
2.11.02 PERENCANAAN Perencanaan Lingkungan 100 920.400.752 100 114.542.800 100 0 0 0 0,00 9,614 100 100,00 15,74 DPRKPLH
LINGKUNGAN HIDUP Hidup Yang Tersedia 315.499.900 9.141.000 30.333.000 30.333.000 144.875.800
PROGRAM
PENGENDALIAN
2.11.03 PENCEMARAN Tingkat Pencemaran Air 51 7.641.646.307 51 1.410.855.100 5,3 0 0 0 0,00 22,123 51 100,00 20,95 DPRKPLH
DAN/ATAU KERUSAKAN 857.423.280 62.531.000 189.688.000 189.688.000 1.600.543.100
LINGKUNGAN HIDUP
EESSERI'_AOMLA AN Persentase Lokasi
2.11.04 KEANEKARAGAMAN EaawaatsiaYnarlfeaSif:sraagn?man 100 21.507.177.493 100 6.584.707.100 37 3.474.387.672 28,82 611.207.500 37 1.629.597.542 37 1.629.597.542 100,00 46,903 137 8.214.304.642 137,00 38,19 DPRKPLH
HAYATI (KEHATI) Y g bitang
PROGRAM
PENGENDALIAN BAHAN
BERBAHAYA DAN 5:;sgentase Pelaku Usaha
2.11.05 EEIVIRQ/&I“;A(EI?I\IDAN Mengimplementasikan Izin 100 1.245.528.870 50 229.958.400 50 142.353.730 25 14.194.000 100 56.360.950 100 56.360.950 200,00 39,592 150 286.319.350 150,00 22,99 DPRKPLH
BERBAHAYA DAN TPS Limbah B3
BERACUN (LIMBAH B3)
PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
TERHADAP IZIN Persentase Ketaatan
LINGKUNGAN DAN IZIN Perusahaan Terhadap
211.06 | peR| INDUNGAN DAN Pengelolaan Lingkungan 100 1.271.026.750 100 234.666.000 50 78.406.820 0 2.898.200 0 12.250.500 0 12250500 | 900 15,624 100 246.916.500 100,00 19,43 | DPRKPLH
PENGELOLAAN Hidup
LINGKUNGAN HIDUP
(PPLH)
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PROGRAM PENGAKUAN
KEBERADAAN
MASYARAKAT HUKUM Eiff:qti\sja:"\a(:zagrakat
2.11.07 ADAT (MHA), KEARIFAN Mengelola Lingkungan 100 270.816.128 25 50.000.000 50 33.865.000 0 2.243.000 0 10.960.800 0 10.960.800 0,00 32,366 25 60.960.800 25,00 22,51 DPRKPLH
LOKAL DAN HAK MHA Hid
YANG TERKAIT DENGAN | "AUP
PPLH
PROGRAM
PENINGKATAN
PENDIDIKAN, Persentase Sekolah Yang
2.11.08 EEINAY-IJII:ILﬁ_II\IAEAN Berwawasan Lingkungan 4 1.156.035.514 2 213:435.000 30 130.000.000 0 5.350.000 0 23.548.500 0 23.548.500 0,00 18,114 2 236.983.500 35,56 20,50 DPRKPLH
LINGKUNGAN HIDUP
UNTUK MASYARAKAT
Persentase Pelayanan
PROGRAM Pengaduan Pencemaran
PENANGANAN dan Kerusakan Lingkungan
2.11.10 PENGADUAN dan Kasus Sengketa 100 520.476.100 100 96.094.000 33 31.430.000 0 3.000.000 56 3.000.000 56 3.000.000 169,70 9,545 156 99.094.000 156,00 19,04 DPRKPLH
LINGKUNGAN HIDUP Lingkungan Yang
Terselesaikan
ProGRAN posetase P
2.11.11 PENGELOLAAN dan Sampah Sejenis 24,5 80.820.513.148 24,1 14.007.269.300 10,75 22 108.284.637 15 3.195.241 756 11,84 2.218.802.647 11,84 2218.802.647 | 11014 32,652 35,94 21.226.071.947 146,69 26,26 DPRKPLH
PERSAMPAHAN
Sampah Rumah Tangga
Urusan Pemerintahan Bidang Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil
PROGRAM PENUNJANG | hersentase Indeks
URUSAN Kepatuhan dan Kinerja
Intern Dinas . .
2.12.01 EI;IEIE?LNTAHAN Kependudukan dan 80 41.421.296.100 80 9.484.645.936 0 8.015.528.811 81,14 1.323.292.138 80 4.054.257.875 80 4.054.257.875 0,00 50,580 160 13.538.903.811 200,00 32,69 Disdukcapil
KABUPATEN/KOTA Pen_catatan Sipil Kabupaten
Banjar
Persentase penyelesaian
PROGRAM permohanan layanan
2.12.02 PENDAFTARAN pendaftaran per_wduduk 99,29 382.457.369 99,25 70.612.000 100 66.410.000 100 14.721.500 100 32.550.500 100 32.550.500 100,00 49,014 199,25 103.162.500 200,67 26,97 Disdukcapil
PENDUDUK yang memenuhi
persyaratan
Persentase penyelesaian
PROGRAM PENCATATAN | permohanan layanan ' .
21203 | gy pencatatan sipil yang 3 671.417.636 89 123.561.900 100 119.092.700 100 14.057.500 0 41.595.000 0 41595000 [ 000 34,927 89 165.556.900 95,70 24,66 | Disdukcapil
memenuhi persyaratan
PROGRAM Persentase pengelolaan
PENGELOLAAN data kependudukan
2.12.04 INFORMASI (pengglahan dan ) 100 967.967.254 100 178.713.000 100 307.739.400 25 10.132.000 50 56.241.900 50 56.241.900 50,00 18,276 150 234.954.900 150,00 24,27 Disdukcapil
ADMINISTRASI penyaijian) yang sesuai
KEPENDUDUKAN aturan
Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepatuhan dan
URUSAN Kinerja Intern Dinas
21301 | PEHERINTARAN Pemberdayaan Masyarakat 80 33.832.867.805 73 6.423.832.724 74 6.141.653.563 0 1.155.123.287 0 2.582.213.627 0 2582213627 | 900 42,044 73 9.006.046.351 91,25 26,62 [ DPMD
KABUPATEN/KOTA dan Desa
Persentase penataan
PROGRAM PENATAAN s : .
2.13.02 DESA 322;'”'5“35' batas wilayah 10,12 299.436.000 0 6.000.000 0 10.013.000 0 10.013.000 [ 900 3344 0 10.013.000 0,00 0,00
PROGRAM Persentase peningkatan
2.13.03 PENINGKATAN kerjasama desa 21,66 512.583.699 1,44 91.623.075 2,89 229.112.000 1,8 145.357.000 1,8 177.145.000 1,8 177.145.000 62,28 77,318 3,24 268.768.075 14,96 52,43 DPMD
KERJASAMA DESA
PROGRAM Persentase desa dengan
2.13.04 ADMINISTRASI administrasi pgmerlntahan 100 618.840.038.783 25,27 125.569.427.675 43,32 145.036.995.178 25,27 34.994.593.984 32,49 64.402.738.436 32,49 64.402.738.436 75,00 44,404 57,76 189.972.166.111 57,76 30,70 DPMD
PEMERINTAHAN DESA desa yang tertib
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PROGRAM
PEMBERDAYAAN
LEMBAGA Persentase lembaga
2.13.05 KEMASYARAKATAN, kemasyarakatan desa yang 100 6.115.675.150 75 1.129.119.450 81,23 75 75 75 92,33 16,035 150 150,00 24,66 DPMD
LEMBAGA ADAT DAN diberdayakan 2.364.843.400 119.671.500 379.201.000 379.201.000 1.508.320.450
MASYARAKAT HUKUM
ADAT
Urusan Pemerintahan Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Indeks Kepatuhan dan
PROGRAM PENUNJANG Kinerja Intern Dinas Sosial,
URUSAN Pemberdayaan
2.14.01 PEMERINTAHAN Perempuan, Perll_ndungan 80 37.890.741.780 73 124.025.500 74 10.568.432.501 25 1.702.969.347 25 4.935.266.367 25 4.935.266.367 33,78 46,698 98 5.059.291.867 122,50 13,35 DinsosP3AP2KB
DAERAH Anak, Pengendalian
KABUPATEN/KOTA Penduduk dan Keluarga
Berencana
PROGRAM Median Usia Perempuan
2.14.02 PENGENDALIAN Kawin 20,1 259.126.200 22,1 28.526.900 17 58.353.200 0 _ 0 3.574.500 0 3.574.500 0,00 6,126 22,1 32.101.400 109,95 12,39 DinsosP3AP2KB
PENDUDUK
PROGRAM PEMBINAAN Persentase kebutuhan ber
2.14.03 KELUARGA BERENCANA KB yang tidak terpenuhi 12,1 1.158.003.204 8,1 4.955.539.600 6.576.089.700 0 B 0 1.008.406.800 0 1.008.406.800 0,00 15,334 8,1 5.963.946.400 66,94 515,02 DinsosP3AP2KB
(KB) (Unmet Need) AR REnaihae REnaihae DA
Tingkat Prevalensi
Kontrasepsi Modern 63,4 67,15 20 67,59 0 0 ) 0,00 0,000 67,15 } 105,91 0,00
(MCPR)
PROGRAM
PEMBERDAYAAN DAN Persentase Keluarga
2.14.04 PENINGKATAN ] 528.172.025 64,55 3.183.335.600 0 0 0 0,00 26,337 64,55 0,00 862,72
KELUARGA SEJAHTERA Berkualitas 5.214.317.800 221.265.200 1.373.287.700 1.373.287.700 4.556.623.300
(KS)
Indeks Pembangunan 59 59 0 0 0,00 0,000 0 0,00 0,00
Keluarga (IPK) - -
Urusan Pemerintahan Bidang Perhubungan
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Nilai IKKI Perangkat
2.15.01 E/E\hélEiLNTAHAN Daerah 80 37.529.246.999 73 7.038.916.545 69 5.020.489.282 0 1.144.527.045 69 2.915.072.318 69 2.915.072.318 100,00 49,237 142 9.953.988.863 177,50 26,52 Dishub
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM Persentase Kendaraan
PENYELENGGARAAN yang Memenuhi
2502 AN Persyaratan Teknis dan 70,23 9.853.995.795 | 70,08 1.935.514.800 2.741.451.189 0 581.530.117 0 1.640.155.828 0 1.640.155.828 | 900 59,828 70,08 3.575.670.628 99,79 36,29 | Dishub
Administrasi (sarana)
(LLAJ)
Persentase Prasarana Jalan 86 63 70 0 0 0 0,00 0,000 63 73,26 0,00
Yang Terpenuhi - -
V/C Ratio Jalan di 0,36 0,4 0,39 0 0 0 0,00 0,000 0,4 111,11 0,00
Kabupaten Banjar - -
Persentase angkutan
PROGRAM sungai dan danau yang
2.15.03 PENGELOLAAN memenuhi standar _ 90 453.846.666 0 83.792.400 30 703.504.100 0 810.000 0 85.845.000 0 85.845.000 0,00 12,202 0 169.637.400 0,00 37,38 Dishub
PELAYARAN keselamatan serta kelaikan
kapal
Urusan Pemerintahan Bidang Komunikasi dan Informatika
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Penilaian Mandiri Indeks
2.16.01 PEMERINTAHAN Kepatuhan dan Kinerja 80 35.488.286.829 73 6.707.104.960 74 2.427.298.422 0 1.334.944.803 90,4 3.635.997.874 90,4 3.635.997.874 122,16 48,955 163,4 10.343.102.834 204,25 29,15 DKISP
DAERAH Intern Inspektorat
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM INFORMASI persentase masyarakat
2.16.02 FI?GSL;(KOMUNIKASI )Fljir;?ikmenerlma informasi 19.891.517.722 100 4,131.328.500 71 3.891.434.500 15 209.614.000 15 1.970.980.000 15 1.970.980.000 21,13 50,649 115 6.102.308.500 0,00 30,68 DKISP

Lampiran Perubahan RKPD Kab. Banjar Tahun 2023




Indikator Kinerja

Target RPJMD pada Tahun 2026
(Akhir Periode RPJMD)

Realisasi Capaian Kinerja
RPIMD sampai dengan RKPD

Target Kinerja dan Anggaran
RKPD Tahun Berjalan (2023)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Realisasi Kinerja dan Anggaran
RPIMD s/d Tahun 2023 (RKPD

Capaian Kinerja dan
Anggaran RPJMD s/d

Tahun 2023 (RKPD yang

SKPD Penanggung

Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi : - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
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Presentase Aplikasi
PROGRAM APLIKASI : .
2.16.03 INFORMATIKA Informatika yang di 13.517.714.450 22,22 3.145.736.600 25,93 2.712.649.603 10,76 01.425.000 10,76 760.849.000 10,76 260.849.000 41,50 28,048 32,98 3.906.585.600 0,00 28,90 DKISP
Bangun / Kembangkan
Urusan Pemerintahan Bidang Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan
2.17.01 EI;I\EIEZI_INTAHAN kinerja Intern IKKT 80 25.686.076.640 73 12.613.356.878 0 0.581.679.549 0 1.726.668.899 62,59 4.971.560.796 62,59 4.971.560.796 0,00 51,886 135,59 17.584.917.674 169,49 68,46 DKUMPP
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PELAYANAN Persentase rekomendasi
IZIN USAHA SIMPAN izin dap pendaftaran usaha 0 11.449 600 0 } 0 2.728.600 0 2.728.600 0,00 67,501 0 7.728.600 0,00 0,00
PINJAM yang dikeluarkan
PROGRAM .
PENGAWASAN DAN Persentase Koperasi yang
2.17.03 PEMERIKSAAN meerrs::;ggl ;uran 98,16 487.469.030 19,63 90.000.000 0 53.858.200 0 ) 0 17.695.800 0 17.695.800 0,00 32,856 19,63 107.695.800 20,00 22,09 DKUMPP
KOPERASI P 9
PROGRAM PENILAIAN Persentase KSP/ USP
2.17.04 KESEHATAN KSP/USP 34,38 487.469.030 13,79 90.000.000 0 0 0 0 0,00 0,000 13,79 40,11 18,46 DKUMPP
Sehat 103.215.800 - - - 90.000.000
KOPERASI
PROGRAM PENDIDIKAN Persentase SDM Koperasi
2.17.05 DAN LATIHAN (Pengawas_dab Pengurus) 86,46 487.469.030 17,29 207.197.800 0 155.833.360 0 149.533.360 0 149.533.360 0 149.533.360 0,00 95,957 17,29 356.731.160 20,00 73,18 DKUMPP
PERKOPERASIAN yang terlatih
PROGRAM Persentase Koperasi yang
PEMBERDAYAAN DAN X
2.17.06 PERLINDUNGAN umszr;llggk:t volume 100 1.884.340.785 33,74 397.900.400 0 123.308.000 0 ) 0 ) 0 ) 0,00 0,000 33,74 397.900.400 33,74 21,12 DKUMPP
KOPERASI ¥
PROGRAM
PEMBERDAYAAN USAHA
2.17.07 MENENGAH, USAHA C\zgi';;a;ae g;rsumb“ha” 1.976.957.734 31,93 411.230.100 380,841,360 ) ) 0 ) 0,00 0,000 31,93 411.230.100 0,00 20,80 DKUMPP
KECIL, DAN USAHA ’ ’ : '
MIKRO (UMKM)
Persentase pertumbuhan 0 0 0 0 0,00 0,000 0 0,00 0,00
usaha mikro - -
PROGRAM Persentase Jumlah Usaha
2.17.08 PENGEMBANGAN UMKM g::g;g\a»gg meningkat 46,76 938.833.938 9,35 127.104.100 0 296.633.500 } 0 ) 0 ) 0,00 0,000 9,35 127.104.100 20,00 13,54 DKUMPP
Urusan Pemerintahan Bidang Penanaman Modal
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan Kinerja
218.01 EiggiLNTAHAN Intern (IKKI )DPMPTSP 80 39.244.566.878 73 7:645.611.103 0 8.406.430.611 0 1.563.584.038 0 3.517.279.713 0 3.517.279.713 0,00 41,840 73 11.162.890.816 91,25 28,44 DPMPTSP
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM Persentase Penyelesaian
2.18.02 PENGEMBANGAN IKLIM Regulasi Kemudahan 100 617.460.772 30 114.000.000 1 0 B 0 R 0 R 0,00 0,000 30 30,00 18,46 DPMPTSP
PENANAMAN MODAL Berinvestasi 65.988.500 114.000.000
PROGRAM PROMOSI
2.18.03 PENANAMAN MODAL Jumlah Investor Baru 60 477.990.466 2 88.250.000 26.011.300 } ) 0 } 0,00 0,000 2 88.250.000 3,33 18,46 DPMPTSP
Dokumen peta potensi 0 0 0 0 0,00 0,000 0 0,00 0,00
investasi - -
PROGRAM PELAYANAN Indeks Kepuasan
21804 | pENANAMAN MODAL Masyarakat 100 586.900.797 100 108.357.800 79.299.900 6.286.000 21.113.000 0 21.113.000 | %00 26,624 100 129.470.800 100,00 22,06 | DPMPTSP
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Persentase perizinan
berusaha dan non 100 25 25 25 25,00 0,000 25 0,00 0,00
perizinan yang diterbitkan - -
Bidang PT
PROGRAM
21805 | PENGENDALIAN Persentase LKPM 100 338.135.601 100 465.302.000 100 25 25 25 25,00 27,495 125 125,00 176,89 | pPMPTSP
e PELAKSANAAN e U 483.099.900 69.727.000 132.827.500 132.827.500 ! ! 598.129.500 ! !
PENANAMAN MODAL
PROGRAM
PENGELOLAAN DATA Persentase tersedianya
2.18.06 DAN SISTEM data dan_lnforma5| yang 100 291.127.338 100 53.750.000 100 28.999.960 25 12.195.151 25 22.109.900 25 22.109.900 25,00 76,241 125 75 859.900 125,00 26,06 DPMPTSP
INFORMASI mudah diakses
PENANAMAN MODAL
Urusan Pemerintahan Bidang Kepemudaan dan Olahraga
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan Kinerja
219.01 gi“é'gif_'NTAHAN Intern (IKKI) 80 24228584314 73 9574514077 0 8.429.405.836 1.514.861.701 4.195.102.435 0 4.195.102.435 0,00 49,767 73 13.769.616.512 91,25 56,83 Disbudporapar
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM
PENGEMBANGAN Persentase pemuda yang '
21902 | «APASITAS DAYA SAING | berdaya saing 18,75 7:417.716.575 15,75 1.369.511.600 0 916.487.400 0 16.028.200 0 50.865.850 0 50.865.850 | 00 5,550 15,75 1.420.377.450 84,00 19,15 | Disbudporapar
KEPEMUDAAN
PROGRAM
PENGEMBANGAN Persentase atlet yang ’
219.03 | \ApPASITAS DAYA SAING | berdaya saing 42,5 23:404.100.412 2 6.710.980.396 22,5 3.551.465.100 0 204.937.000 39 256.183.650 39 256.183.650 | 17333 7,213 64 6.967.164.046 150,59 29,77 | Disbudporapar
KEOLAHRAGAAN
Urusan Pemerintahan Bidang Statistik
PROGRAM -
persentase data Statistik
2.20.02 PENYELENGGARAAN . 100 379.142.579 10 70.000.000 13,33 10 10 10 75,02 3,237 20 20,00 19,68 DKISP
STATISTIK SEKTORAL sektoral yang diolah 142.799.520 4.622.000 4.622.000 4.622.000 74.622.000
Presentase Organisasi
Perangkat Daerah (OPD)
yang menggunakan data
statistik dalam menyusun 100 25 50 50 ) 50,00 0,000 50 } 0,00 0,00
perencanaan
pembangunan daerah
Urusan Pemerintahan Bidang Persandian
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
2.21.02 PERSANDIAN UNTUK Indeks KAMI 240 304.921.628 170 56.296.800 78.526.420 3.000.000 24.934.800 0 24.934.800 0,00 31,753 170 81.231.600 70,83 26,64 DKISP
PENGAMANAN
INFORMASI
Persentase Perangkat
Daerah yang telah 6,38 2,3 5 5 78,37 0,000 5 0,00 0,00
mendapat layanan - -
keamanan informasi
Urusan Pemerintahan Bidang Kebudayaan
PROGRAM Persentase warisan tak
2.22.02 PENGEMBANGAN benda kabupaten seba}gal 88,89 1.968.984.908 44,44 385.137.300 44,44 1.374.875.300 44,44 181.677.900 0 323.749.500 0 323.749.500 0,00 23,548 44,44 208.886.800 49,99 36,00 Disbudporapar
KEBUDAYAAN budaya tak benda nasional
Persentase topik sejarah
PROGRAM PEMBINAAN . . .
2.22.04 SEJARAH yang informasinya akan 100 143.084.618 20 4.808.000 20 25.402.500 20 1.988.750 0 4.088.750 0 4.088.750 0,00 16,096 20 8.896.750 20,00 6,22 Disbudporapar
disebarluaskan
PROGRAM PELESTARIAN Eiﬁ?;tyffgvﬁ[fha" budaya
2.22.05 DAN PENGELOLAAN ditetapkan dan dilestarikan 72,5 1.498.223.607 62,5 276.612.700 62,5 299.879.000 62,5 } 0 52.629.500 0 52.629.500 0,00 17,550 62,5 329.242.200 86,21 21,98 Disbudporapar
CAGAR BUDAYA .
sebagai cagar budaya

Urusan Pemerintahan Bidang Perpustakaan
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PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepatuhan dan
URUSAN Kinerja Intern Dinas
2.23.01 PEMERINTAHAN Perpu_stakaan dan 80 24.399.031.549 73 4.576.022.267 74 4.475.051.257 0 869.489.747 81,07 2.119.560.306 81,07 2.119.560.306 109,55 47,364 154,07 6.695.582.573 192,59 27,44 Dispersip
DAERAH Kearsipan Kabupaten
KABUPATEN/KOTA Banjar
Persentase Pemustaka
PROGRAM PEMBINAAN . .
2.23.02 PERPUSTAKAAN gz::je;c‘ljauﬁ(mmlah 9,55 2.061.302.876 9,51 423.265.300 317.791.500 32.512.000 133.137.200 0 133.137.200 0,00 41,895 9,51 556.402.500 99,58 26,99 Dispersip
Indeks Kepuasan
Masyarakat Pelayanan 83 82,2 82,4 0 91,19 91,19 ) 110,67 0,000 173,39 } 208,90 0,00
Perpustakaan
PROGRAM PELESTARIAN Persentase Bahan Pustaka
2.23.03 KOLEKSI NASIONAL yang dilestarikan 100 89.910.954 98,89 16.600.000 99,17 16.600.000 0 1.000.000 99,17 15.888.800 99,17 15.888.800 100,00 95,716 198,06 32.488.800 198,06 36,13 Dispersip
DAN NASKAH KUNO
Urusan Pemerintahan Bidang Kearsipan
PROGRAM Indeks Kepuasan
2.24.02 PENGELOLAAN ARSIP I\K/Ijjrysailgzl;at Pelayanan 8,55 1.492.843.033 84,75 308.519.300 265.829.500 29.020.200 79.928.200 0 79.928.200 0,00 30,067 84,75 388.447.500 991,23 26,02 Dispersip
Tingkat ketersediaan arsip 78 0 76,5 0 0 0 R 0,00 0,000 0 _ 0,00 0,00
PROGRAM Tingkat keberadaan dan
2.24.03 PERLINDUNGAN DAN ke gt han arsi 86,7 168.209.313 84,7 31.056.000 85,2 21.908.750 0 ) 0 ) 0 ) 0,00 0,000 84,7 31.056.000 97,69 18,46 Dispersip
PENYELAMATAN ARSIP eutuhan arsip 206 026
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
Urusan Pemerintahan Bidang Kelautan dan Perikanan
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan
32501 | PEMERINTARAN Kinerja Intern (IKKI) 80 35:472.145.684 73 802.056.372 0 8.451.086.032 0 1.530.178.592 0 4.208.000.955 0 4.208.000.955 | 000 49,792 73 5.010.057.327 91,25 14,12 | DKpP
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM Produksi Perikanan
3.25.03 PENGELOLAAN 9,23 286.556.503 8900 52.906.100 0 0 0 0 0,00 23,173 8900 96424,70 31,43 DKPP
PERTKANAN TANGKAP Tangkap 160.298.600 915.000 37.146.250 37.146.250 90.052.350
PROGRAM S
3.25.04 PENGELOLAAN g[j‘:j‘?ggsgpe”ka“a” 55,92 2.208.750.342 53926 1.519.435.679 0 378.569.100 | 13723 986.000 0 26.832.000 0 26.832.000 0,00 20,295 53926 596267679 | 9643419 72,27 DKPP
PERIKANAN BUDIDAYA 4 ' ' ' ) ' i ) ' : :
PROGRAM Kepatuhan terhadap
PENGAWASAN SUMBER peratuan perundang-
32505 | DAYA KELAUTAN DAN | undangan di bidang 74 344.602.690 70 63.623.000 7 105.595.600 78 - 0 7.477.900 0 7477900 | 000 7,082 70 71.100.900 94,59 20,63 | DKpP
PERIKANAN perikanan
PROGRAM
PENGOLAHAN DAN Persentase Pertumbuhan
32506 | pEMASARAN HASIL Ekspor Produksi Perikanan 9, 1.082.173.665 75 199.798.600 202.800.000 29.175.000 50.309.400 0 50.309.400 | 200 24,807 713 250.108.000 78,95 2311 | DKP
PERIKANAN
Angka Konsumsi Ikan 64,11 0 61,02 0 0 0 ) 0,00 0,000 0 } 0,00 0,00
Urusan Pemerintaan Bidang Pariwisata
PROGRAM
PENINGKATAN DAYA Persentase destinasi .
3.26.02 | TARIK DESTINASI wisata yang representatif 8 1.725.928.516 46 318.653.200 48 1.927.343.700 0 76.024.900 0 116.545.900 0 116.545.900 | 000 6,047 46 435.199.100 79,31 2522 | Disbudporapar
PARIWISATA
Persentase destinasi
PROGRAM PEMASARAN N .
3.26.03 PARIWISATA m;sg:ryl/(aa?]g telah 10 2.687.152.990 8 696.121.300 9 989.321.000 0 50.735.500 0 100.126.700 0 100.126.700 0,00 10,121 8 796.248.000 80,00 29,63 Disbudporapar
PROGRAM
PENGEMBANGAN Pertumbuhan pelaku
3.26.05 SUMBER DAYA ekonomi kreatif 10 430.031.638 10 79.395.500 10 520.418.000 0 } 0 316.128.800 0 316.128.800 0,00 60,745 10 395.524.300 100,00 91,98 Disbudporapar
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

Urusan Pemerintahan Bidang Pertanian
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PROGRAM PENUNJANG
3.27.01 EIFE{I\L/IJEQ}\INTAHAN Indeks Kepatuhan dan 80 188.987.538.530 73 34.964.223.725 74 0 71 71 95,95 47,802 144 180,00 25,92 Dinas Pertanian
o DAERAH Kinerja Intern (IKKI) ' ' : ' ' ) 29.344.389.288 4.942.035.982 14.027.191.586 14.027.191.586 ! ! 48.991.415.311 ! !
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENYEDIAAN Eg;:‘;g}fa‘fsh:trr‘aﬁg‘;?:kti"itas
3.27.02 DAN PENGEMBANGAN tanaman pangan dan 1,23 6.282.419.906 1 1.159.905.053 1.599.982.006 133.094.360 328.266.170 0 328.266.170 0,00 20,517 1 1.488.171.223 81,30 23,69 Dinas Pertanian
SARANA PERTANIAN X
hortikultura unggulan
Persentase Pertumbuhan
Produktivitas Tanaman 0,12 0 0 ) 0,00 0,000 0 } 0,00 0,00
Perkebunan Unggulan
Persentase pertumbuhan 2,9 0 1,02 0 0 0 0,00 0,000 0 0,00 0,00
populasi ternak besar - _
PROGRAM PENYEDIAAN gz:izgta;:n";zig
3.27.03 DAN PENGEMBANGAN mendapatkan fasilitasi 100 352.020.191 100 6.694.989.100 25 3.203.588.800 0 } 0 412.429.000 0 412.429.000 0,00 12,874 100 7.107.418.100 100,00 2019,04 Dinas Pertanian
PRASARANA PERTANIAN
prasarana perkebunan
Persentase luas lahan yang
mendapatkan fasilitasi 31,43 6,43 0 R 0,00 0,000 6,43 ~ 20,46 0,00
prasarana pertanian
PROGRAM
PENGENDALIAN
KESEHATAN HEWAN Persentase M_enurunnya ) )
3.27.04 DAN KESEHATAN ggsgalia Mortalitas Ternak 0,29 1.594.488.623 0,33 344.385.832 1.088.680.392 154.819.393 482.622.609 0 482.622.609 0,00 44,331 0,33 827.008.441 113,79 51,87 Dinas Pertanian
MASYARAKAT
VETERINER
Persentase produk asal
hewan yang layak 80 75 0 ) 0,00 0,000 75 } 93,75 0,00
dikonsumsi
Persentase Jenis Produk
Olahan yang 100 20 20 5 0 0 R 0,00 0,000 20 ~ 20,00 0,00
dikembangkan
PROGRAM Persentase kinerja
PENGENDALIAN DAN pengendalian dan ] -
3.27.05 | PENANGGULANGAN penanggulangan bencana 63 707.603.545 6.7 130.642.800 66 852.718.250 2 9.774.500 4 85.338.500 4 85.338.500 [ 6061 10,008 10,7 215.981.300 169,84 30,52 | Dinas Pertanian
BENCANA PERTANIAN pertanian
Persentasi Usaha
PROGRAM PERIZINAN . . .
3.27.06 USAHA PERTANIAN :g’rcﬁir:izlgraar;iyang Tertib 100 1.171.307.896 100 468.594.000 15 81.991.000 0 5.826.500 0 15.337.500 0 15.337.500 0,00 18,706 100 483.931.500 100,00 41,32 Dinas Pertanian
Persentasi Usaha
Perkebunan yang Tertib 100 100 0 ) 0,00 0,000 100 } 100,00 0,00
administrasi
Persentase usaha
pertanian yang . 53,6 8 1 0 0 0 0,00 0,000 8 14,93 0,00
mendapatkan rekomendasi - -
izin usaha
PROGRAM PENYULUHAN | Persentase kelompok tani ] .
32707 | pERTANIAN yang mandiri 46 14.050.491.653 4 2:540.521.717 415 2.158.204.400 0 241.550.210 0 915.967.630 0 915.967.630 | 900 42,441 4 3.456.489.347 86,96 2460 [ Dinas Pertanian
Urusan Pemerintahan Bidang Perdagangan
PROGRAM PERIZINAN Persentase Rekomendasi
3.30.02 DAN PENDAFTARAN 1zin Dan Pendaftaran 100 8.666.116 100 1.600.000 0 0 0 0 0,00 39,310 100 100,00 25,04 DKUMPP
PERUSAHAAN Usaha Yang Dikeluarkan 1.450.000 380.000 570.000 570.000 2.170.000
PROGRAM Persentase Sarana
PENINGKATAN SARANA o
3.30.03 DISTRIBUSI \?:rfnb;: rF;eS;dnatggcgan 25 4.575.665.968 18,75 844.792.000 0 1.124.620.000 0 25.732.000 0 52.482.500 0 52.482.500 0,00 4,667 18,75 897.274.500 75,00 19,61 DKUMPP
PERDAGANGAN 9 Rep
PROGRAM STABILISASI
HARGA BARANG Persentase Koefisien
3.30.04 KEBUTUHAN POKOK Variasi Harga Antar Waktu ° 366.920.106 K 67.743.400 2 95.247.900 1,51 8.200.000 L1t 57.069.800 L1 57.069.800 12,33 39,917 10,11 124.813.200 112,33 34,02 DKUMPP
DAN BARANG PENTING
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Indikator Kinerja

Target RPJMD pada Tahun 2026
(Akhir Periode RPJMD)
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Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang
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Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi : - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM Persentase Produk
3.30.05 PENGEMBANGAN U_nggulan Daerah Yang 100 354.692.089 100 227.000 100 365.226.400 0 ) 0 555000 0 555.000 0,00 0,152 100 282.000 100,00 0,22 DKUMPP
EKSPOR Dikembangkan
PROGRAM
STANDARDISASI DAN .
3.30.06 PERLINDUNGAN Persentase Tertib Ukur 40 425.667.842 32 102.883.025 166.358.348 22.857.700 25.901.200 0 25.901.200 0,00 15,570 32 128.784.225 80,00 30,25 DKUMPP
KONSUMEN
Presentase alat-alat ukur,
takar, timbang, dan 33 9,87 26,17 26,17 79,30 0,000 26,17 0,00 0,00
perlengkapannya bertanda - -
tera sah yang berlaku
PROGRAM
PENGGUNAAN DAN persentase produk daerah
3.30.07 PEMASARAN PRODUK yang di promosikan 100 75.016.067 100 13.850.000 8.791.000 } ) 0 ) 0,00 0,000 100 13.850.000 100,00 18,46 DKUMPP
DALAM NEGERI
Presentase produk
unggulan daerah yang 0 0 0 0 ) 0,00 0,000 0 } 0,00 0,00
dikembangkan
Urusan Pemerintahan Bidang Perindustrian
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan
3.31.01 EI;IEIE?LNTAHAN Kinerja Intern (IKKI) 80 42.755.392.432 73 22.794.000 0 0.581.679.549 0 1.726.668.899 62,59 4.971.560.796 62,59 4.971.560.796 0,00 51,886 135,59 4.994.354.796 169,49 11,68 DKUMPP
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM .
PERENCANAAN DAN Persentase Pencapaian
3.31.02 PEMBANGUNAN Sasaran_ Pembangunan 92,75 1.526.111.169 92,25 421.761.500 92,25 1.590.107.524 0 R 62,73 314.690.103 62,73 314.690.103 68,00 19,790 154,98 736.451.603 167,09 48,26 DKUMPP
Industri
INDUSTRI
Persentase jumlah hasil
pemantauan dan
PROGRAM pengawasan dengan
PENGENDALIAN IZIN jumlah izin usaha industri 100 18.716.000 0 } 0 } 0 ) 0,00 0,000 0 } 0,00 0,00
USAHA INDUSTRI (IUI) besar yang e
dikeluarkan oleh instansi
terkait
PROGRAM Persentase Tersedianya
PENGELOLAAN SISTEM . o X
3.31.04 INFORMASI INDUSTRI :gaorgas;;nnd:;t;nsiecara 95 57.612.340 95 10.636.800 37.938.000 ) ) 0 ) 0,00 0,000 95 10.636.800 100,00 18,46 DKUMPP
NASIONAL gkap
Jumlah persentase
tersedianya informasi 95 0 50 50 R 52,63 0,000 50 _ 0,00 0,00
industri
Urusan Pemerintahan Bidang Transmigrasi
PROGRAM
PENGEMBANGAN Persentase Pengembangan ]
3.32.04 KAWASAN kawasan Ex. Transmigrasi 52,63 444.137.908 10,5 81.999.900 15,5 50.000.000 0 ) 5,26 23.684.000 5,26 23.684.000 33,94 47,368 15,76 105.683.900 29,94 23,80 Disnakertrans
TRANSMIGRASI
URUSAN PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN
Sekretariat Daerah
PROGRAM PENUNJANG Persentase
URUSAN Pengkoordinasian Dalam
4.01.01 PEMERINTAHAN Penyelenggaraa‘n‘ ) 80 200.268.934.787 100 36.942.047.952 100 35.870.998.065 25 6.187.940.866 50 17.598.372.415 50 17.598.372.415 50,00 49,060 150 54.540.420.367 187,50 27,23 Sekretariat Daerah
DAERAH Pelayanan Administrasi
KABUPATEN/KOTA Umum
Nilai SAKIP 80,05 70 163,5 0 79,87 79,87 ) 48,85 0,000 149,87 } 187,22 0,00
Nilai IKM Kab. Banjar 88,31 84 0 R 0,00 0,000 84 B 95,12 0,00
Indikator Kepatuhan dan
Kinerja Intern (IKKI) 80 73 0 ) 0,00 0,000 73 } 91,25 0,00
Sekretariat Daerah
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Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM Indeks Tata Kelola
4.01.03 PEREKONOMIAN DAN Pengadaan_Barang dan 81 7.499.102.780 40 1.480.065.100 60 978.295.100 66,1 156.981.312 72,11 366.379.998 72,11 366.379.998 120,18 37,451 112,11 1.846.445.008 138,41 24,62 Sekretariat Daerah
PEMBANGUNAN Jasa Pemerintah
Persentase
Pengkoordinasian Dalam
Penyelenggaraan 100 100 0 ) 0,00 0,000 100 : 100,00 0,00
Perekonomian Dan
Pembangunan
PROGRAM
PEMERINTAHAN DAN S .
4.01.02 KESEJAHTERAAN Nilai LPPD 3,12 38.208.732.545 31107 8.360.368.000 12.819.592.280 3.165.502.668 6.906.061.426 0 6.906.061.426 0,00 53,871 31107 15.266.429.426 997019,23 39,96 Sekretariat Daerah
RAKYAT
Persentase
Pengkoordinasian Dalam
Penyelenggaraan 100 100 100 25 0 0 R 0,00 0,000 100 B 100,00 0,00
Pemerintahan, Hukum dan
Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat DPRD
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks kepatuhan dan
4.02.01 PEMERINTAHAN kinerja Iptern (IKKT) 80 328.888.445.154 73 62.721.724.290 50 66.661.049.945 25 12.815.093.919 25 29.496.631.706 25 29.496.631.706 50,00 44,249 98 92.218.355.996 122,50 28,04 Sekretariat DPRD
DAERAH sekretariat DPRD
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM DUKUNGAN Persentase fasilitasi produk
4.02.02 PELAKSANAAN TUGAS hukum yang dibahas 100 13.066.802.347 100 2.412.486.000 2.257.369.800 63.000.000 373.933.388 0 373.933.388 0,00 16,565 100 2.786.419.388 100,00 21,32 Sekretariat DPRD
DAN FUNGSI DPRD
Persentase fasilitasi 100 100 0 0,00 0,000 100 100,00 0,00
pelaksanaan reses - -
Persentase fasilitasi
penyusunan dan 50 25 25 25 ) 50,00 0,000 25 } 0,00 0,00
pembahasan Perda
UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
Perencanaan
INDEKS KEPATUHAN DAN
PROGRAM PENUNJANG KINERJA INTERN (IKKI)
URUSAN BADAN PERENCANAAN
SOLOL | PEHERINTARAN PEMBANGUNAN DAERAH, 80 40.780.851.000 73 7:529.250.806 0 8.692.757.042 0 1.352.996.297 0 3.673.191.352 0 3673.191352 | 000 42,256 73 11.202.442.158 91,25 27,47 | Bappedalitbang
PENELITIAN DAN
KABUPATEN/KOTA PENGEMBANGAN
PROGRAM
EEEE'\I;EAD':?IAANI\] DAN PERSENTASE DOKUMEN
5.01.02 EVALUASI PERENCANAAN DAERAH 100 7.688.040.901 100 1.719.420.800 1.885.515.640 248.242.290 681.288.090 0 681.288.090 0,00 36,133 100 2.400.708.890 100,00 31,23 Bappedalitbang
YANG TEPAT WAKTU
PEMBANGUNAN
DAERAH
Persentase Perencanaan 100 100 100 0 0 0 0,00 0,000 100 100,00 0,00
Daerah yang Selaras - _
PROGRAM KOORDINASI INDEKS PERENCANAAN
DAN SINKRONISASI PEMBANGUNAN SKPD
5.01.03 PERENCANAAN SEKTOR PEMERINTAHAN 80 18.540.394.936 75,45 3.423.059.600 77 0 0 0 0,00 28,682 75,45 94,31 19,83 Bappedalitbang
PEMBANGUNAN DAN PEMBANGUNAN 881.385.600 120.542.600 252.796.600 252.796.600 3.675.856.200
DAERAH MANUSIA
INDEKS PERENCANAAN
PEMBANGUNAN SKPD
SEKTOR PEREKONOMIAN 80,98 77,06 77 0 0 0 R 0,00 0,000 77,06 B 95,16 0,00
DAN SDA
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Kode

Urusan / Program

Indikator Kinerja
PrograM

Target RPJMD pada Tahun 2026
(Akhir Periode RPJMD)

Realisasi Capaian Kinerja
RPIMD sampai dengan RKPD

Tahun Lalu

Target Kinerja dan Anggaran
RKPD Tahun Berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

1I

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang
Dievaluasi

Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang
Dievaluasi

Realisasi Kinerja dan Anggaran
RPIMD s/d Tahun 2023 (RKPD
yang dievaluasi)

Capaian Kinerja dan
Anggaran RPJMD s/d
Tahun 2023 (RKPD yang
dievaluasi)

K Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

K Rp

K Rp

Rp

K Rp

SKPD Penanggung

Jawab

INDEKS PERENCANAAN
PEMBANGUNAN SKPD
SEKTOR INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN

77,03

73,03

77

0,00 0,000

73,03

94,81 0,00

Keuangan

5.02.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

PERSENTASE
PELAKSANAAN
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA YANG
TERLAKSANA

234.197.974.495

100

43.239.296.017

74

42.221.580.762

1.574.233.748

11.932.710.353

11.932.710.353

0,00 28,262

100

55.172.006.370

0,00 23,56

BPKPAD

5.02.02

PROGRAM
PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

Persentase Perangkat
Daerah dengan Penyaluran
Belanja Daerah yang Baik

44.897.284.420

85,1

222.320.499.100

98,14

222.823.702.900

166.958.850

136.917.272.741

136.917.272.741

0,00 61,446

85,1

359.237.771.841

0,00 800,13

BPKPAD

Persentase tersusunnya
Rancangan Peraturan
Daerah (Raperda)
Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD)
tepat waktu

100

100

0,00 0,000

100

0,00 0,00

Persentase Perangkat
Daerah yang Menyusun
Dokumen Penganggaran
Keuangan Daerah Yang
Tertib dan Baik

95,05

88,8

0,00 0,000

88,8

93,42 0,00

Persentase penyelesaian
Surat Penyediaan Dana
(SPD), Surat Persetujuan
Pembayaran (SPP) dan
Surat Perintah Membayar
(SPM) yang diajukan oleh
Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) tepat
waktu

100

0,00 0,000

100

0,00 0,00

Persentase Rancangan
Peraturan Daerah
(Raperda) dan Rancangan
Peraturan Bupati
(Raperbup)
pertanggungjawaban
pelaksanaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) yang
tersusun tepat waktu dan
sesuai dengan ketentuan

100

0,00 0,000

100

0,00 0,00

Persentase Perangkat
Daerah dengan Laporan
Keuangan Kategori Baik

90,73

100

0,00 0,000

100

110,22 0,00

5.02.03

PROGRAM
PENGELOLAAN BARANG
MILIK DAERAH

Persentase perangkat
daerah yang melakukan
pengelolaan barang milik
daerah yang baik dan
tertib

92,58 3.996.171.451

91,5

737.801.600

87,03

501.221.750

10

84.073.400

30

175.581.500

30 175.581.500

34,47 35,031

121,5

913.383.100

131,24 22,86

BPKPAD

Persentase pengelolaan
Barang Milik Daerah (BMD)
sesuai dengan ketentuan

93,25

87,03

10

30

30

34,47 0,000

123,25

0,00 0,00

5.02.04

PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDAPATAN DAERAH

Persentase peningkatan
wajib pajak daerah yang
patuh

7.557.056.732

70

1.395.237.571

10

2.047.700.137

15

160.856.500

406.272.900

406.272.900

0,00 19,840

70

1.801.510.471

0,00 23,84

BPKPAD

Persentase Peningkatan
Pajak Daerah dan
Persentase Pajak Daerah
yang Patuh

100

0,00 0,000

100

0,00 0,00

Persentase Peningkatan
Pajak dan Retribusi Daerah

0,00 0,000

0,00 0,00

Kepegawaian
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Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM PENUNJANG
5.03.01 EIFE{I\L/IJEQ{\INTAHAN indeks kepatuhan dan 80 44.059.727.659 73 8.134.620.339 74 93,01 94,21 94,21 127,31 45,757 167,21 209,01 26,44 BKPSDM
o DAERAH kinerja intern ' ' ) ' : i 7.680.697.034 ! 1.331.234.541 ! 3.514.437.737 ! 3.514.437.737 ! ! ! 11.649.058.076 ! !
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM
KEPEGAWAIAN DAERAH
5.03.02 Indeks Profesional ASN 11.961.952.707 60 6.278.632.800 21,5 2.682.539.700 15,08 378.746.900 18,6 645.357.700 18,6 645.357.700 86,51 24,058 18,6 6.923.990.500 0,00 57,88 BKPSDM
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
gEﬁgERGPBIIANGAN Indeks Profesionalitas ASN
5.03.01 SUMBER DAYA pada dimensi ku_al|ﬁka5| 80 44.059.727.659 73 8.134.620.339 40 3.103.138.400 28,01 108.015.600 34,45 572.942.474 34,45 572.942.474 86,13 18,463 107,45 8.707.562.813 134,31 19,76 BKPSDM
dan kompentensi
MANUSIA
Penelitian dan Pengembangan
PROGRAM PENELITIAN E/E-\T\JSIEENJQEE/IBP/ENEIIT\IJ IAN
5.05.02 BQERF;EHNGEMBANGAN YANG TELAH 100 3.791.425.792 100 700.000.000 100 1.355.869.200 0 164.164.500 0 372.430.500 0 372.430.500 0,00 27,468 100 1.072.430.500 100,00 28,29 Bappedalitbang
DITINDAKLANJUTI
Persentase Inovasi yang 100 100 0 0,00 0,000 100 100,00 0,00
diterapkan - -
UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN
Inspektorat Daerah
EE%SEQM PENUNJANG Indeks kepatuhan dan
kinerja intern (IKKT)
6.01.01 EIZIEIEZ(II_'NTAHAN Inspektorat Daerah 80 53.023.447.390 80 9.804.166.039 80 0.532.380.032 0 1.710.367.646 81,46 4.766.617.296 81,46 4.766.617.296 101,83 50,004 161,46 14.570.783.335 201,83 27,48 Inspektorat Daerah
KABUPATEN/KOTA Kabupaten Banjar
PROGRAM
6.01.02 PENYELENGGARAAN Indeks Kepatuhan dan 80 7.900.518.902 0 1.499.050.000 74 0 66,89 66,89 90,39 22,137 66,89 83,61 21,79 Inspektorat Daerah
o PENGAWASAN Kinerja Intern Wilayah IV ! ! ' ! ! : 1.006.530.000 104.824.200 ! 222.816.575 ! 222.816.575 ! ! ! 1.721.866.575 ! ! P
PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN, Indeks Persepsi Kualitas
6.01.03 PENDAMPINGAN DAN Layanan APIP 4,5 5.518.691.056 4,2 963.900.000 4,25 1.045.950.000 4,26 144.404.850 4,29 291.063.875 4,29 291.063.875 100,94 27,828 8,49 1.254.963.875 188,67 22,74 Inspektorat Daerah
ASISTENSI
UNSUR KEWILAYAHAN
Kecamatan Kertak Hanyar
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan Kecamatan Kertak
7.01.01 PEMERINTAHAN Kinerja Intern (IKKI) 80 26.454.606.935 73 4.884.237.717 74 0 91 91 122,97 45,426 164 205,00 25,70
DAERAH Kecamatan Kertak Hanyar 4.213.147.055 718.428.533 1.913.852.248 1.913.852.248 6.798.089.965 Hanyar
KABUPATEN/KOTA
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan Kecamatan Kertak
7:01.02 | pEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 36.549.345 100 6.748.000 100 11.250.000 23 2.625.000 >0 5.625.000 >0 5.625.000 [ 000 50,000 150 12.373.000 150,00 3385 | Hanyar
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN Fasilitasi Kegiatan Kecamatan Kertak
7.01.03 MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 5.313.792.657 100 31.600.000 100 1.611.170.200 20 155.984.329 45 325.891.647 45 325.891.647 45,00 20,227 145 357.491.647 145,00 6,73 Hanyar
DAN KELURAHAN di Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI Ezfg:frznf::‘f;i”ggaraa” Kecamatan Kertak
7.01.04 KETENTRAMAN DAN ketertiban umum serta 100 48.746.903 100 9.000.000 100 9.100.000 0 _ 35 2.100.000 35 2.100.000 35,00 23,077 135 11.100.000 135,00 22,77 Hanyar
KETERTIBAN UMUM .
perlindungan masyarakat
di kecamatan
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN Kecamatan Kertak
7.01.05 URUSAN Eznmy:rlie;rlggz:]aar%l::san 100 642.159.203 100 118.560.000 100 142.560.000 25 10.800.000 45 53.550.000 45 53.550.000 45,00 37,563 145 172.110.000 145,00 26,80 Hanyar
PEMERINTAHAN UMUM
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K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM PEMBINAAN EZ:E?;:Z? ?aS:ItESI Kecamatan Kertak
7.01.06 DAN PENGAWASAN pengawasan pemerintahan 100 81.515.655 100 15.050.000 100 20.000.000 25 2.000.000 45 9.500.000 45 9.500.000 45,00 47,500 145 24.550.000 145,00 30,12 Hanyar
PEMERINTAHAN DESA desa
Kecamatan Astambul
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan
7.01.01 PEMERINTAHAN Kinerja Intern (IKKI) 80 13.803.186.351 73 2.548.442.453 74 2.282.840.851 0 383.184.341 0 955.555.925 0 955.555.925 0,00 41,858 73 3.503.998.378 91,25 25,39 Kecamatan Astambul
DAERAH Kecamatan Astambul
KABUPATEN/KOTA
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan
701021 pEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 71.798.772 100 13.256.000 100 18.170.000 20 4.275.000 40 12.320.000 40 12.320.000 | 4000 67,804 140 25.576.000 140,00 3562 | Kecamatan Astambul
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN Fasilitasi Kegiatan
7.01.03 MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 130.831.271 100 24.155.000 100 57.874.000 40 23.929.000 13 29.579.000 13 29.579.000 13,00 51,109 113 53.734.000 113,00 41,07 Kecamatan Astambul
DAN KELURAHAN di Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI Eztsg:]ttarznfaer’:’ﬂinggaraa”
7.01.04 KETENTRAMAN DAN ketertiban umum serta 100 61.935.648 100 11.435.000 100 12.484.000 10 1.718.000 10 6.283.000 10 6.283.000 10,00 50,328 110 17.718.000 110,00 28,61 Kecamatan Astambul
KETERTIBAN UMUM .
perlindungan masyarakat
di kecamatan
PROGRAM Persentase
7.01.05 PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Urusan 100 559.029.484 100 103.212.000 100 3 25 25 25,00 57,789 125 125,00 28,05 Kecamatan Astambul
o URUSAN Pemyerintgﬁan Umum : ’ ' ’ 92.752.000 17.150.000 53.600.000 53.600.000 ! ! 156.812.000 ! !
PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN Eg;ﬁﬁ?ﬁ:;‘i fj‘;git“‘
7.01.06 DAN PENGAWASAN pengawasan pemerintahan 100 57.954.651 100 10.700.000 100 10.350.000 30 2.850.000 20 4.100.000 20 4.100.000 20,00 39,614 120 14.800.000 120,00 25,54 Kecamatan Astambul
PEMERINTAHAN DESA desa
Kecamatan Gambut
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan
7.01.01 PEMERINTAHAN Kinerja Intern (IKKI) 80 26.674.817.148 73 4.924.894.493 73 4.072.467.758 0 738.468.693 0 1.980.701.071 0 1.980.701.071 0,00 48,636 73 6.905.595.564 91,25 25,89 Kecamatan Gambut
DAERAH Kecamatan Gambut
KABUPATEN/KOTA
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 271.594.995 100 50.143.800 100 70.080.000 | 2° 14.526.000 | % 33.531.000 2 33.531.000 25 47,847 2 83.674.800 100,00 3081 Kecamatan Gambut
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN Fasilitasi Kegiatan
70103 1 \MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 2.956.039.282 100 55.765.000 100 1.229.050.000 2 179.393.575 2 406.205.334 25 406.205.334 | 2200 33,050 125 461.970.334 125,00 1563 | Kecamatan Gambut
DAN KELURAHAN di Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI E:tsé':frsa'nfs:‘f;inggaraa”
7.01.04 KETENTRAMAN DAN Ketertiban umum serta 100 80.919.859 100 14.940.000 100 2.450.000 25 ) 25 2.450.000 25 2.450.000 25,00 100,000 125 17.390.000 125,00 21,49 Kecamatan Gambut
KETERTIBAN UMUM .
perlindungan masyarakat
di kecamatan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN Persentase
7.01.05 URUSAN Penyel_enggaraan Urusan 100 539.790.706 100 99.660.000 100 1.336.580.000 25 26.440.000 25 120.915.000 25 120.915.000 25,00 9,047 125 220.575.000 125,00 40,86 Kecamatan Gambut
PEMERINTAHAN UMUM Pemerintahan Umum
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Indikator Kinerja

Target RPJMD pada Tahun 2026
(Akhir Periode RPJMD)

Realisasi Capaian Kinerja
RPIMD sampai dengan RKPD

Target Kinerja dan Anggaran
RKPD Tahun Berjalan (2023)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Realisasi Kinerja dan Anggaran
RPIMD s/d Tahun 2023 (RKPD

Capaian Kinerja dan
Anggaran RPJMD s/d
Tahun 2023 (RKPD yang

SKPD Penanggung

Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM PEMBINAAN EZ:E?;:Z? fdaasg'tas'
7.01.06 DAN PENGAWASAN pengawasan pemerintahan 100 57.954.651 100 26.570.000 7 14.876.000 2 3.492.000 2 5.897.000 2 5.897.000 28,57 39,641 102 32.467.000 102,00 56,02 Kecamatan Gambut
PEMERINTAHAN DESA desa
Kecamatan Karang Intan
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indek Kepatuhan dan
7.01.01 EI;IEIE?IHNTAHAN Kinerja Intern (IKKT) 80 15.727.075.661 73 2.903.644.583 100 2.505.522.247 0 430.720.877 0 1.152.499.458 0 1.152.499.458 0,00 45,998 73 4.056.144.041 91,25 25,79 Kecamatan Karang Intan
KABUPATEN/KOTA
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan
7:01.02 | pEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 64.454.238 100 11.900.000 100 10.977.500 0 2.600.000 0 5.200.000 0 5.200.000 | 900 47,370 100 17.100.000 100,00 26,53 | Kecamatan Karang Intan
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN Fasilitasi Kegiatan
7.01.03 MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 270.812.878 100 49.999.400 100 20.589.000 0 21.300.000 0 25.900.000 0 25.900.000 0,00 36,691 100 25.899.400 100,00 28,03 Kecamatan Karang Intan
DAN KELURAHAN di Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI Eztsg:]ttarznfaer’:’ﬂinggaraa”
7.01.04 KETENTRAMAN DAN Ketertiban umum serta 100 135.408.064 100 25.000.000 100 25.000.000 0 B 0 R 0 R 0,00 0,000 100 25.000.000 100,00 18,46 Kecamatan Karang Intan
KETERTIBAN UMUM .
perlindungan masyarakat
di kecamatan
PROGRAM Persentase
7.01.05 PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Urusan 100 900.192.809 100 166.200.000 100 0 0 0 0,00 42,003 100 100,00 26,83 Kecamatan Karang Intan
Ot URUSAN Pemyerintgﬁan Omum I =00 179.273.000 2.600.000 75.300.000 75.300.000 ' ’ 241.500.000 " v 9
PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN Eg;ﬁﬁ?ﬁ:;‘i fj‘;git“‘
7.01.06 DAN PENGAWASAN pengawasan pemerintahan 100 262.691.644 100 48.500.000 80 39.234.000 0 } 0 14.340.000 0 14.340.000 0,00 36,550 100 62.840.000 100,00 23,92 Kecamatan Karang Intan
PEMERINTAHAN DESA desa
Kecamatan Martapura
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan
7.01.01 PEMERINTAHAN Kinerja Intern (IKKI) 80 56.101.084.039 73 10.357.781.210 0 8.316.595.453 74 1.596.116.753 0 4.409.632.983 0 4.409.632.983 0,00 53,022 73 14.767.414.193 91,25 26,32 Kecamatan Martapura
DAERAH Kecamatan Martapura
KABUPATEN/KOTA
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 30.233.913 100 5.582.000 100 5.414.000 0 _ 50 2.707.000 50 2.707.000 50,00 50,000 150 8.289.000 150,00 27,42 Kecamatan Martapura
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN Fasilitasi Kegiatan
70103 1 \MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 14.281.355.269 100 29.584.400 100 4.063.929.653 2 466.418.841 50 1.146.453.801 50 1.146.453.801 | 2900 28,210 150 1.176.038.201 150,00 8,23 Kecamatan Martapura
DAN KELURAHAN di Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI Eﬁgﬁ;ﬂ;g:‘/g'ai”ggaraa”
7.01.04 KETENTRAMAN DAN Ketertiban Umum serta 100 34.701.295 100 6.406.800 100 5.414.000 0 } 50 2.707.000 50 2.707.000 50,00 50,000 150 9.113.800 150,00 26,26 Kecamatan Martapura
KETERTIBAN UMUM :
Perlindungan Masyarakat
di Kecamatan
PROGRAM Persentase
7.01.05 | PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Urusan 100 493.331.658 100 91.082.400 0 0 0 0 0,00 36,018 100 100,00 27,44 | Kecamatan Martapura
. URUSAN Pemyerintgﬁan Omum =22k Hes 122.936.000 - 44.279.000 44.279.000 ' ' 135.361.400 ' / P
PEMERINTAHAN UMUM
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Indikator Kinerja

Target RPJMD pada Tahun 2026
(Akhir Periode RPJMD)

Realisasi Capaian Kinerja
RPIMD sampai dengan RKPD

Target Kinerja dan Anggaran
RKPD Tahun Berjalan (2023)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Realisasi Kinerja dan Anggaran
RPIMD s/d Tahun 2023 (RKPD

Capaian Kinerja dan
Anggaran RPJMD s/d
Tahun 2023 (RKPD yang

SKPD Penanggung

Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM PEMBINAAN EZ:}E?;:Z?} Zzsr:"tas'
7.01.06 DAN PENGAWASAN Pengawasan Pemerintahan 100 94.112.938 100 17.375.800 14.300.000 2.713.000 6.596.000 0 6.596.000 0,00 46,126 100 23.971.800 100,00 25,47 Kecamatan Martapura
PEMERINTAHAN DESA Desa
Persentase
Penyelenggaraan Urusan 25 25 0 0 ) 0,00 0,000 0 : 0,00 0,00
Pemerintahan Umum
Kecamatan Aranio
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan
7.01.01 PEMERINTAHAN Kinerja Intern (II'<KI) 80 12.275.048.244 73 2.221.474.378 74 1.935.828.083 0 360.517.241 0 1.015.327.116 0 1.015.327.116 0,00 52,449 73 3.236.801.494 91,25 26,37 Kecamatan Aranio
DAERAH Kecamatan Aranio
KABUPATEN/KOTA
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan .
7:01.02 PEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 70.841.908 0 12.820.600 100 13.468.300 20 6.341.000 20 6.341.000 20 6.341.000 | 2000 47,081 20 19.161.600 20,00 27,05 Kecamatan Aranio
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN Fasilitasi Kegiatan .
7.01.03 MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 223.714.022 100 40.486.600 100 64.486.600 30 16.036.000 20 25.178.800 20 25.178.800 20,00 39,045 120 65.665.400 120,00 29,35 Kecamatan Aranio
DAN KELURAHAN di Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI E:fg:frs'r:::’f'i”ggaraa”
7.01.04 KETENTRAMAN DAN . a a 100 34.800.426 100 6.298.000 100 0 0 0 0,00 0,000 100 100,00 18,10 Kecamatan Aranio
KETERTIBAN UMUM ketertiban umum serta 6.298.000 - - - 6.298.000
perlindungan masyarakat
di kecamatan
PROGRAM Persentase
7.01.05 | PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Urusan 100 392.319.819 100 71.000.000 100 5 15 15 15,00 31,292 115 115,00 26,00 | Kecamatan Aranio
o URUSAN Pemyerintggan Umum R AR 99.079.000 2.600.000 31.004.000 31.004.000 ! ! 102.004.000 ! !
PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN Eg;ﬁ‘;ﬂfi;‘; ?::itag
7.01.06 DAN PENGAWASAN pengawasan pemerintahan 100 97.149.438 100 17.581.600 100 18.676.000 5 } 30 4.745.000 30 4.745.000 30,00 25,407 130 22.326.600 130,00 22,98 Kecamatan Aranio
PEMERINTAHAN DESA desa
Kecamatan Sungai Tabuk
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan Kecamatan Sungai
7.01.01 PEMERINTAHAN Kinerja Intern (IKI_(I) 80 19.376.244.287 73 3.577.380.053 0 2.783.569.558 0 408.251.685 0 978.361.804 0 978.361.804 0,00 35,148 73 4.555.741.857 91,25 23,51 Tabuk
DAERAH Kecamatan Sungai Tabuk
KABUPATEN/KOTA
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan Kecamatan Sungai
701021 pEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 257.275.322 100 47.500.000 100 6.000.000 21 1.500.000 49 1.500.000 49 1500000 | 4900 25,000 149 49.000.000 149,00 1905 | Tabuk
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN e ) Kecamatan Sungai
7.01.03 MASYARAKAT DESA zﬁjg:;;i:?atan yang 100 2.752.113.113 100 58.116.900 100 676.228.100 0 13.575.000 0 13.575.000 0 13.575.000 0,00 2,007 100 71.691.900 100,00 2,60 Tabuk
DAN KELURAHAN
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINAST E:tselzlrl:f Zlnf::)ga;inggaraan Kecamatan Sungai
7.01.04 KETENTRAMAN DAN r 100 116.861.492 100 21.575.800 100 30 35 35 35,00 0,000 135 135,00 18,46 ungai
ketertiban umum serta 8.674.000 - - - 21.575.800 Tabuk
KETERTIBAN UMUM R
perlindungan masyarakat
di kecamatan
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN Kecamatan Sungai
7.01.05 URUSAN Eznmy::ﬁ]rlgﬁ:;aar;]l::san 100 111.692.154 100 20.621.400 100 129.595.000 7 B 50 28.950.000 50 28.950.000 50,00 22,339 150 49.571.400 150,00 44,38 Tabuk
PEMERINTAHAN UMUM
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Indikator Kinerja

Target RPJMD pada Tahun 2026
(Akhir Periode RPJMD)

Realisasi Capaian Kinerja
RPIMD sampai dengan RKPD

Target Kinerja dan Anggaran
RKPD Tahun Berjalan (2023)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Anggaran RKPD yang

Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Realisasi Kinerja dan Anggaran
RPIMD s/d Tahun 2023 (RKPD

Capaian Kinerja dan
Anggaran RPJMD s/d
Tahun 2023 (RKPD yang

SKPD Penanggung

Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM PEMBINAAN EZ:E?;:Z? ?aS:ItaSI Kecamatan Sungai
7.01.06 DAN PENGAWASAN pengawasan pemerintahan 100 170.376.926 100 31.456.200 100 8.000.000 20 1.500.000 35 4.500.000 35 4.500.000 35,00 56,250 135 35.956.200 135,00 21,10 Tabuk
PEMERINTAHAN DESA desa
Kecamatan Aluh-Aluh
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan
7.01.01 PEMERINTAHAN Kinerja Intern (IKKI) 80 10.699.554.381 73 1.975.427.841 1.499.837.526 354.447.871 783.846.073 0 783.846.073 0,00 52,262 73 2.759.273.914 91,25 25,79 Kecamatan Aluh-Aluh
DAERAH Kecamatan Aluh-Aluh
KABUPATEN/KOTA
Persentase Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan 100 0 0 0 ) 0,00 0,000 0 } 0,00 0,00
Perangkat Daerah
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan .
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 355.686.653 100 65.669.400 24.200.000 ) 9.712.500 0 9.712.500 0,00 13,090 100 25381.900 100,00 21,19 Kecamatan Aluh-Aluh
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
Indeks Kepuasan
Masyarakat Kecamatan 100 0 0 0 ) 0,00 0,000 0 : 0,00 0,00
Aluh-Aluh
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN Fasilitasi Kegiatan
7:01.03 MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 211.229.53% 100 38.998.700 60.076.400 3.272.000 12.172.000 0 12.172.000 0,00 20,261 100 51.170.700 100,00 24,23 Kecamatan Aluh-Aluh
DAN KELURAHAN di Kecamatan
Persentase Terlaksananya
Pemberdayaan Masyarakat 100 0 0 0 R 0,00 0,000 0 _ 0,00 0,00
Desa dan Kelurahan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI EZig'rffrsa'r:E:"g'ai”ggaraa”
7.01.04 EEiEg_‘:’_IRQI\gAUMDUANI\II Ketertiban Umum serta 100 100.867.092 100 18.622.800 18.622.800 _ R 0 R 0,00 0,000 100 18.622.800 100,00 18,46 Kecamatan Aluh-Aluh
Perlindungan Masyarakat
di Kecamatan
Persentase Fasilitasi
Penanganan Tramtibumlin 100 0 0 0 } 0,00 0,000 0 } 0,00 0,00
mas
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN
7.01.05 URUSAN ll:enyel_er;gﬁara['a)n Urusan 100 268.179.462 100 49.513.200 82.032.500 } } 0 ) 0,00 0,000 100 49.513.200 100,00 18,46 Kecamatan Aluh-Aluh
PEMERINTAHAN UMUM emerintahan Lmum
gg:‘a stabilitas keamanan 100 0 0 0 | o000 0,000 0 ) 0,00 0,00
PROGRAM PEMBINAAN EZ?ET;::‘: Zaasrl“tas'
7.01.06 DAN PENGAWASAN Pengawasan Pemerintahan 100 94.689.234 100 17.482.200 100 13.235.700 0 B 0 R 0 R 0,00 0,000 100 17.482.200 100,00 18,46 Kecamatan Aluh-Aluh
PEMERINTAHAN DESA 9 ’ ’ ’ :
Desa
Kecamatan Mataraman
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan
7.01.01 PEMERINTAHAN Kinerja Intern (IKKI 80 13.441.576.273 73 2.538.979.428 0 0 0 0 0,00 56,479 73 91,25 28,60 Kecamatan Mataraman
DAERAH Kec.Mataraman) 2.310.303.377 418.328.379 1.304.832.240 1.304.832.240 3.843.811.668
KABUPATEN/KOTA
Persentase fasilitasi
PROGRAM kewenangan pemerlu
PENYELENGGARAAN pelayanan kesejahteraan
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN sosial dan kebencanaan 100 5.644.349.740 100 1.042.100.000 100 50.500.000 0 B 20 17.500.000 20 17.500.000 20,00 34,653 120 1.059.600.000 120,00 18,77 Kecamatan Mataraman
PELAYANAN PUBLIK kecamatan yang
terlaksana
PROGRAM persentase kordinasi dan
PEMBERDAYAAN fasilitasi kegiatan
7.01.03 MASYARAKAT DESA pemberdayaan masyarakat 100 177.113.748 100 32.700.000 100 62.700.000 25 16.303.000 50 16.303.000 50 16.303.000 50,00 26,002 150 49.003.000 150,00 27,67 Kecamatan Mataraman
DAN KELURAHAN di kecamatan
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Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
persentase kordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI fasilitasi penyelenggaraan
7.01.04 KETENTRAMAN DAN ketentraman dan_ ketetiban 100 81.786.471 100 15.100.000 100 6.000.000 0 ) 50 2.000.000 50 2.000.000 50,00 33,333 150 17.100.000 150,00 20,91 Kecamatan Mataraman
KETERTIBAN UMUM umum serta perlindungan
masyarakat di kecamatan
PROGRAM
7.01.05 PENYELENGGARAAN pZ:mse«eTéise araan umum 100 190.383.738 100 35.150.000 100 0 50 50 50,00 23,375 150 150,00 24,73 Kecamatan Mataraman
O URUSAN penyelengg 283 20 51.080.000 3.800.000 11.940.000 11.940.000 / ' 47.090.000 ' '
PEMERINTAHAN UMUM | PeMerintahan umum
PROGRAM PEMBINAAN persentase fasilitasi
pembinaan dan
7.01.06 EI?SE%EN?QMV:I\ISASESA pengawasan pemerintah 100 152.577.807 100 28.170.000 100 6.000.000 0 } 50 2.000.000 50 2.000.000 50,00 33,333 150 30.170.000 150,00 19,77 Kecamatan Mataraman
desa
Kecamatan Simpang Empat
EE%SEQM PENUNJANG Indeks Kepatuhan dan
Kinerja Intern (IKKI) Kecamatan Simpang
7:01.01 Ei'\é'giLNTAHAN Kecamatan Simpang 80 11.903.984.731 73 2:197.798.340 74 1.887.089.166 0 351.420.916 0 905.612.882 0 905.612.882 | 000 47,990 73 3.103.411.222 91,25 26,07 1 Empat
KABUPATEN/KOTA Empat
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan Kecamatan Simpang
701021 pEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 57.257.029 100 10.571.200 100 9.405.000 3 925.000 0 74.977.000 0 74.977.000 | %00 797,204 100 85.548.200 100,00 14941 1 Erpat
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN Fasilitasi Kegiatan Kecamatan Simpang
7:01.03 1 vaSYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 105.996.349 100 19.569.800 100 41.804.500 75 8.099.000 0 9.099.000 0 9.099.000 | 900 21,766 100 28.668.800 100,00 2705 | Empat
DAN KELURAHAN di Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
Fasilitasi Penyelenggaraan
PROGRAM KOORDINASI ketentraman dan Kecamatan Simpang
7.01.04 KETENTRAMAN DAN ) 100 56.084.395 100 10.354.700 100 0 0 0 0,00 0,000 100 100,00 18,46
KETERTIBAN UMUM ketertiban umum serta 10.806.800 - - - 10.354.700 Empat
perlindungan masyarakat
di kecamatan
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN Kecamatan Simpang
7.01.05 URUSAN Eznmy:rliir;gﬁ:;aar;‘l:xsan 100 311.438.547 100 57.500.000 100 91.065.600 10 1.628.000 0 48.187.000 0 48.187.000 0,00 52,915 100 105.687.000 100,00 33,94 Empat
PEMERINTAHAN UMUM
Persentase fasilitasi
PROGRAM PEMBINAAN pembinaan dan Kecamatan Simpang
7.01.06 DAN PENGAWASAN 100 107.286.517 100 19.808.000 100 17.597 9 0 0 0,00 0,000 100 1 100,00 18,46 E
PEMERINTAHAN DESA pengawasan .597.600 - - - 9.808.000 mpat
desa/kelurahan
Kecamatan Pengaron
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks kepatuhan dan
7.01.01 EI;I‘I;IE;{LNTAHAN kinerja intern Kecamatan 80 14.187.321.610 73 2.658.166.037 0 2.268.010.406 77,06 480.991.236 0 1.129.050.674 0 1.129.050.674 0,00 49,782 73 3.787.216.711 91,25 26,69 Kecamatan Pengaron
KABUPATEN/KOTA
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 296.790.644 100 31.769.400 100 18.048.000 0 _ 20 11.600.000 20 11.600.000 20,00 64,273 120 43.369.400 120,00 14,61 Kecamatan Pengaron
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN Fasilitasi Kegiatan
7.01.03 MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 243.734.515 100 45.000.000 100 48.613.500 25 13.500.000 50 18.586.000 50 18.586.000 50,00 38,232 150 63.586.000 150,00 26,09 Kecamatan Pengaron
DAN KELURAHAN di Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI Fasilitasi Penyelenggaraan
7.01.04 KETENTRAMAN DAN ketentraman dan 100 72.739.045 100 10.125.600 100 0 50 50 50,00 12,042 150 150,00 15,30 Kecamatan Pengaron
o KETERTIBAN UMUM ketertiban umum serta e e 8.304.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 ! ! 11.125.600 ! ! 9
perlindungan masyarakat
di kecamatan
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Realisasi Capaian Kinerja dan
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Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM Persentase
7.01.05 | PENVELENGGARAAN Penyelenggaraan Urusan 100 229.405.092 100 42.354.400 100 0 50 50 50,00 26,632 150 150,00 30,75 | Kecamatan Pengaron
o URUSAN Pomeritana Umumm el RARE 105.813.000 8.780.000 28.180.000 28.180.000 ' ' 70.534.400 ' ' 9
PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN EZ?E?;;Z‘; fjj:'tas'
7.01.06 DAN PENGAWASAN pengawasan 100 164.131.906 100 17.831.600 100 7.654.000 0 : 50 } 50 } 50,00 0,000 150 17.831.600 150,00 10,86 Kecamatan Pengaron
PEMERINTAHAN DESA
desa/kelurahan
Kecamatan Sungai Pinang
PROGRAM PENUNJANG
70101 | PEVERINTAHAN Nilai IKKI Kecamatan 80 11.752.748.808 73 2.169.426.088 74 0 0 0 0,00 45,512 73 91,25 2490 | Kecamatan Sungai
o DAERAH Sungai Pinang ’ : ) ’ e 1.662.435.533 207.587.507 756.601.881 756.601.881 ! ! 2.926.027.969 ! ! Pinang
KABUPATEN/KOTA
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan Kecamatan Sungai
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 60.939.045 100 11.251.000 100 10.230.000 25 } 50 ) 50 ) 50,00 0,000 150 11.251.000 150,00 18,46 Pinang
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan yang
terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN Fasilitasi kegiatan Kecamatan Sungai
70103 | \ASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 139.762.787 100 25.804.000 100 56.317.000 2 13.210.000 >0 15.710.000 >0 15.710.000 | 2900 27,896 150 41.514.000 150,00 29,70 pinang
DAN KELURAHAN Desa di Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI Zﬂﬁ%rﬁiﬂygﬁ? ggarean Kecamatan Sungai
7.01.04 KETENTRAMAN DAN Ketertiban umum serta 100 95.381.440 100 17.610.000 100 20.233.000 25 2.815.000 50 2.815.000 50 2.815.000 50,00 13,913 150 20.425.000 150,00 21,41 Pinang
KETERTIBAN UMUM .
perlindungan masyarakat
di kecamatan
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN Kecamatan Sungai
7.01.05 URUSAN Pznmy:rlmgg:;ai:qﬂxsan 100 543.084.914 100 100.268.200 100 147.607.000 25 17.960.000 50 42.410.000 50 42.410.000 50,00 28,732 150 142.678.200 150,00 26,27 Pinang
PEMERINTAHAN UMUM P
PROGRAM PEMBINAAN EZL:ERE:ZE; ZaailltaSI Kecamatan Sungai
7.01.06 DAN PENGAWASAN Pengawasan Pemerintahan 100 70.173.875 100 12.956.000 100 9.676.500 25 _ 50 R 50 R 50,00 0,000 150 12.956.000 150,00 18,46 Pinan 9
PEMERINTAHAN DESA Desg 070 220 9
Kecamatan Beruntung Baru
SE?J(SE,EQM PENUNJANG Indeks Kepatuhan dan
Kinerja Intern (IKKI) Kecamatan Beruntung
7OLOL | PEMERINTARAN Kecamatan Beruntung 80 13.794.072.478 73 2:546.759.785 0 2068374742 | 7% 365.064.878 0 944.426.405 0 944.426.405 | 00 45,660 73 3.491.186.190 91,25 2531 | Bary
KABUPATEN/KOTA Baru
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan Kecamatan Beruntung
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 82.732.161 100 15.274.600 100 16.433.000 0 1.725.000 20 5.382.500 20 5.382.500 20,00 32,754 120 20.657.100 120,00 24,97 Baru
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN Fasilitasi Kegiatan Kecamatan Beruntung
70103 [ \ASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 243.078.599 100 44.878.900 100 58.145.500 >0 13.515.000 7> 18.213.500 7> 18213500 | 7>00 31,324 175 63.092.400 175,00 2596 | gary
DAN KELURAHAN di Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI E:!:?rsgn‘:::yi?\nggaraan Kecamatan Beruntung
7.01.04 KETENTRAMAN DAN Ketertiban Umum serta 100 49.316.700 100 9.105.200 100 5.334.000 50 3.127.000 50 3.127.000 50 3.127.000 50,00 58,624 150 12.232.200 150,00 24,80 Baru
KETERTIBAN UMUM .
Perlindungan Masyarakat
di Kecamatan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN Persentase Kecamatan Beruntung
7.01.05 URUSAN EZ;ygrlﬁ‘rlgE:;aS%tJ;:lsan 100 555.628.033 100 102.584.000 100 138.198.000 0 12.079.000 40 51.929.000 40 51.929.000 40,00 37,576 140 154.513.000 140,00 27,81 Baru
PEMERINTAHAN UMUM
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Target RPJMD pada Tahun 2026
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Realisasi Capaian Kinerja
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RKPD Tahun Berjalan (2023)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
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Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM PEMBINAAN EZ:E?;:Z? Zzsr:“taﬂ Kecamatan Beruntung
7.01.06 DAN PENGAWASAN Pengawasan Pemerintahan 100 107.485.838 100 19.844.800 100 18.179.000 28,57 6.211.000 57,15 8.616.000 57,15 8.616.000 57,15 47,395 157,15 28.460.800 157,15 26,48 Baru
PEMERINTAHAN DESA Desa
Kecamatan Martapura Barat
EI;%S&QM PENUNJANG Indeks Kepatuhan dan
Kinerja Intern (IKKI) Kecamatan Martapura
7.01.01 EipésiLNTAHAN Kecamatan Martapura 80 14.143.847.778 73 2611.337.789 74 2.012.187.271 0 168.264.581 0 1.175.094.858 0 1.175.094.858 0,00 58,399 73 3.786.432.647 91,25 26,77 Barat
KABUPATEN/KOTA Barat
PROGRAY o)
PENYELENGGARAAN . Kecamatan Martapura
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN Pela_yanan Kesejahteraan 100 124.462.759 100 22.979.200 100 25.400.000 0 R 34 10.200.000 34 10.200.000 34,00 40,157 134 33.179.200 134,00 26,66 Barat
Sosial dan Kebencanaan
PELAYANAN PUBLIK
Yang Terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN fasilitasi Kegiatan Kecamatan Martapura
70103 | MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 102.910.129 100 19.000.000 100 63.128.000 >2 9.054.000 67 15.231.000 67 15.231.000 | ©7/00 24,127 167 34.231.000 167,00 3326 | Barat
DAN KELURAHAN di Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI E:!:?rsgn‘:::yi?\nggaraan Kecamatan Martapura
7.01.04 KETENTRAMAN DAN : 100 36.830.993 100 6.800.000 100 0 0 0 0,00 0,000 100 100,00 18,46 P
Ketertiban Umum Serta 6.300.000 b - — 6.800.000 Barat
KETERTIBAN UMUM .
Perlindungan Masyarakat
di Kecamatan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN Persentase Kecamatan Martapura
7.01.05 URUSAN EZ?ny;Imgﬁs;asr;]tJ;?san 100 613.701.844 100 113.306.000 100 167.279.000 0 3.900.000 71 33.500.000 71 33.500.000 71,00 20,026 171 146.806.000 171,00 23,92 Barat
PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN Egﬁﬁ?::i ';aasr:"tas' Kecamatan Martapura
7.01.06 DAN PENGAWASAN Pengawasan Pemerintahan 100 34.881.117 100 6.440.000 100 16.500.000 0 : 50 2.400.000 50 2.400.000 50,00 14,545 150 8.840.000 150,00 25,34 Barat
PEMERINTAHAN DESA Desa
Kecamatan Sambung Makmur
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan Kecamatan Sambung
7.01.01 EIZI‘I;IE;{II_'NTAHAN Kinerja Intern SKPD 80 10.589.278.574 70 1.955.067.937 1.758.003.199 276.263.229 816.407.540 0 816.407.540 0,00 46,439 70 2.771.475.477 87,50 26,17 Makmur
KABUPATEN/KOTA
Persentasi Terpenuhinya
Penunjang Urusan 100 0 0 0 B 0,00 0,000 0 ~ 0,00 0,00
Pemerintah Daerah
PROGRAM .
Indeks Kepuasan Manusia
PENYELENGGARAAN Kecamatan Sambung
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN I\K/lzckaanartan Sambung 100 75.265.218 81 13.896.000 100 9.880.000 0 ) 0 ) 0 ) 0,00 0,000 81 13.896.000 81,00 18,46 Makmur
PELAYANAN PUBLIK
PROGRAM Persentase Terlaksananya
PEMBERDAYAAN Kecamatan Sambung
7.01.03 MASYARAKAT DESA Ezrsnabggiazae?unral\;lgiyarakat 100 161.623.065 100 29.840.000 100 64.338.000 0 15.690.500 0 21.367.000 0 21.367.000 0,00 33,211 100 51.207.000 100,00 31,68 Makmur
DAN KELURAHAN
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI izi!ﬁ;s;rs::yglainggaraan Kecamatan Sambung
7.01.04 KETENTRAMAN DAN Ketertiban Umum Serta 100 60.689.894 100 11.205.000 11.605.000 } 8.455.000 0 8.455.000 0,00 72,857 100 19.660.000 100,00 32,39 Makmur
KETERTIBAN UMUM .
Perlindungan Masyarakat
di Kecamatan
Persentase Fasilitasi
Penanganan 100 0 0 0 R 0,00 0,000 0 B 0,00 0,00
Tramtibumlinmas
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Realisasi Capaian Kinerja
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RKPD Tahun Berjalan (2023)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
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Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN Kecamatan Sambung
7.01.05 URUSAN Eznmy::ie;r;gﬁzrr]aar;qldxsan 100 553.731.237 100 102.233.800 100 106.291.100 0 B 0 28.950.000 0 28.950.000 0,00 27,237 100 131.183.800 100,00 23,69 Makmur
PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN Ezﬁeb?rfz:i f;as:itasi Kecamatan Sambung
7.01.06 FE’)QI\':ET?EIN$Q\}-/|VAAI\IS%'\IIESA pengawasan pemerintahan 100 346.478.363 100 63.969.300 100 83.011.000 0 6.200.000 0 19.300.000 0 19.300.000 0,00 23,250 100 83.269.300 100,00 24,03 Makmur
desa
Kecamatan Martapura Timur
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks kepatuhan dan Kecamatan Martapura
7.01.01 EiﬁgiLNTAHAN Kinerja intern Kecamatan 80 13.286.178.788 73 2.452.988.839 73 2.477.926.043 0 375.776.065 0 1.161.699.139 0 1.161.699.139 | 000 46,882 73 3.614.687.978 91,25 27,21 | fimyr
KABUPATEN/KOTA
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan Kecamatan Martapura
701021 pEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 64.995.871 100 12.000.000 100 12.480.000 25 3.100.000 10 3.100.000 10 3.100.000 | 1000 24,840 110 15.100.000 110,00 2323 | Timur
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN Fasilitasi Kegiatan Kecamatan Martapura
7.01.03 MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 109.507.210 100 20.218.000 100 45.407.000 40 14.722.000 30 21.117.000 30 21.117.000 30,00 46,506 130 41.335.000 130,00 37,75 Timur
DAN KELURAHAN di Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI E:tsg;]ttalrzlnf::)ga;inggaraan Kecamatan Martapura
7.01.04 KETENTRAMAN DAN ketertiban umum serta 100 43.330.580 100 8.000.000 100 8.320.000 17,5 1.500.000 30 5.168.000 30 5.168.000 30,00 62,115 130 13.168.000 130,00 30,39 Timur
KETERTIBAN UMUM -
perlindungan masyarakat
di kecamatan
EFE{S\?SSENGGARAAN Persentase Kecamatan Martapura
7.01.05 URUSAN Eznmy:rliir;gﬁzgaa%l:xsan 100 435.743.150 100 80.450.000 100 110.891.000 20 12.881.000 20 19.994.000 20 19.994.000 20,00 18,030 120 100.444.000 120,00 23,05 Timur
PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN Eng)?r::;i ?;!ItaSI Kecamatan Martapura
7.01.06 DAN PENGAWASAN pengawasan pemerintahan 100 131.345.822 100 24.250.000 100 22.219.700 45 6.800.000 15 8.350.000 15 8.350.000 15,00 37,579 115 32.600.000 115,00 24,82 Timur
PEMERINTAHAN DESA
desa/kelurahan
Kecamatan Paramasan
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks kepatuhan dan
7.01.01 PEMERINTAHAN kinerja Intern (IKKI) 80 11.831.061.959 73 2.184.334.819 74 1.802.527.776 0 280.655.314 0 728.150.181 0 728.150.181 0,00 40,396 73 2.912.485.000 91,25 24,62 Kecamatan Paramasan
DAERAH Kecamatan Paramasan
KABUPATEN/KOTA
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 108.900.040 100 20.105.900 100 8.400.000 31 2.600.000 31 2.600.000 31 2.600.000 31,00 30,952 131 22.705.900 131,00 20,85 Kecamatan Paramasan
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN Fasilitasi Kegiatan
7.01.03 MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 213.321.864 100 39.385.000 100 49.000.000 11 2.700.000 11 8.520.000 11 8.520.000 11,00 17,388 111 47.905.000 111,00 22,46 Kecamatan Paramasan
DAN KELURAHAN di Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI E:tsg:ffri n:’:g’f;i”ggaraa”
7.01.04 KETENTRAMAN DAN ketertiban umum serta 100 88.889.978 100 16.411.500 100 17.500.000 31 4.065.000 53 9.229.000 53 9.229.000 53,00 52,737 153 25.640.500 153,00 28,85 Kecamatan Paramasan
KETERTIBAN UMUM .
perlindungan masyarakat
di kecamatan
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Indikator Kinerja

Target RPJMD pada Tahun 2026
(Akhir Periode RPJMD)

Realisasi Capaian Kinerja
RPIMD sampai dengan RKPD

Target Kinerja dan Anggaran
RKPD Tahun Berjalan (2023)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
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Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Realisasi Kinerja dan Anggaran
RPIMD s/d Tahun 2023 (RKPD

Capaian Kinerja dan
Anggaran RPJMD s/d
Tahun 2023 (RKPD yang

SKPD Penanggung

Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM Persentase
7.01.05 | PENVELENGGARAAN Penyelenggaraan Urusan 100 373.505.271 100 68.959.200 100 7 54 54 54,00 18,862 154 154,00 2352 | Kecamatan Paramasan
o URUSAN Pemyerintggan Umum AR e 100.177.000 - 18.895.200 18.895.200 ! ! 87.854.400 ! !
PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN Eg;ﬁﬁ?ﬁg:‘i fj‘::it“i
7.01.06 Eél\':ETQEIN$:\}-/|V:|\ISg’\IIESA pengawasan pemerintahan 100 199.542.198 100 36.840.900 100 39.502.500 20 2.500.000 20 10.868.000 20 10.868.000 20,00 27,512 120 47.708.900 120,00 23,91 Kecamatan Paramasan
desa
Kecamatan Tatah Makmur
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan Kecamatan Tatah
7.01.01 PEMERINTAHAN Kinerja Intern (IKKI) 80 12.485.004.192 73 2.305.070.286 74 2.071.034.382 79,2 386.184.360 0 1.027.584.027 0 1.027.584.027 0,00 49,617 73 3.332.654.313 91,25 26,69 Makmur
DAERAH Kecamatan Tatah Makmur
KABUPATEN/KOTA
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan Kecamatan Tatah
701021 pEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 29.822.272 100 5-506.000 100 6.369.300 25 - >0 2.000.000 >0 2.000.000 | 000 31,401 150 7.506.000 150,00 2517 | Makmur
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN Fasilitasi Kegiatan Kecamatan Tatah
7:01.03 1 \MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 149.021.449 100 27513400 100 48.286.500 25 - >0 2.800.000 >0 2.800.000 [ 000 5,799 150 30.313.400 150,00 2034 Makmur
DAN KELURAHAN di Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINAST E:tsggfrznf:: y(;aéllinggaraan Kecamatan Tatah
7.01.04 KETENTRAMAN DAN ketertiban umum serta 100 50.389.132 100 9.303.200 100 9.700.000 50 _ 50 R 50 R 50,00 0,000 150 9.303.200 150,00 18,46 Makmur
KETERTIBAN UMUM .
perlindungan masyarakat
di kecamatan
PROGRAM
Persentase
PENYELENGGARAAN Kecamatan Tatah
7.01.05 URUSAN Eznmy:rliir;gﬁzgaa%l:xsan 100 472.844.418 100 87.299.900 100 110.703.000 25 3.900.000 50 36.980.000 50 36.980.000 50,00 33,405 150 124.279.900 150,00 26,28 Makmur
PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN Perseptase fasilitasi
7.01.06 | DAN PENGAWASAN pZ:tg\r:vzasgndagmerintahan 100 54.163.226 100 10.000.000 100 10.400.000 25 ) 40 2.015.000 40 5015000 | 4000 19,375 140 1.015.000 140,00 22,18 I\K,Izckan':ita” Tatah
PEMERINTAHAN DESA gesg P 400 Ob>. Lo Ol
Kecamatan Telaga Bauntung
EI;?J(S;,EQM PENUNJANG Indeks Kepatuhan dan
Kinerja Intern (IKKI) Kecamatan Telaga
7OLOL | PEMERINTARAN Kecamatan Telaga 80 12.243.660.263 73 2.260.511.653 1.976.908.378 303.645.650 768.414.247 0 768.414.247 | 000 38,869 73 3.028.925.900 91,25 2474 | Bauntung
KABUPATEN/KOTA Bauntung
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan Kecamatan Telaga
701021 pEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 142.449.283 100 26.300.000 25.200.000 5.300.000 10.650.000 0 10.650.000 | 000 42,262 100 36.950.000 100,00 2594 | Bauntung
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
PROGRAM
Persantase Terlaksananya
PEMBERDAYAAN ; Kecamatan Telaga
7.01.03 MASYARAKAT DESA I\K/Ie;gilaat?ank:teggsardayaan 100 128.366.845 100 23.700.000 43.550.000 12.000.000 R 0 R 0,00 0,000 100 23.700.000 100,00 18,46 Bauntung
DAN KELURAHAN ¥
PROGRAM KOORDINASI Persentase Fasilitasi Kecamatan Telaga
7.01.04 KETENTRAMAN DAN Penanganan 100 35.206.097 100 6.500.000 _ _ 0 _ 0,00 0,000 100 100,00 18,46
KETERTIBAN UMUM Tramtibumlinmas 9.600.000 6.500.000 Bauntung
PROGRAM Persentase
7.01.05 | PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Urusan 100 243.734.515 100 45.000.000 0 0,00 0,000 100 100,00 18,46 | Kecamatan Telaga
URUSAN Pemerintahan Umum 72.550.000 - - - 45.000.000 Bauntung
PEMERINTAHAN UMUM
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Indikator Kinerja

Target RPJMD pada Tahun 2026
(Akhir Periode RPJMD)

Realisasi Capaian Kinerja
RPIMD sampai dengan RKPD

Target Kinerja dan Anggaran
RKPD Tahun Berjalan (2023)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang

Realisasi Kinerja dan Anggaran
RPIMD s/d Tahun 2023 (RKPD

Capaian Kinerja dan
Anggaran RPJMD s/d
Tahun 2023 (RKPD yang

SKPD Penanggung

Kode Urusan / Program PrograM Tahun Lalu yang dievaluasi - Dievaluasi Dievaluasi yang dievaluasi) dievaluasi) e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM PEMBINAAN EZ:E?;:Z? ?aS:ItESI Kecamatan Telaga
7.01.06 DAN PENGAWASAN ) 100 38.997.522 100 7.200.000 0 0,00 20,000 100 100,00 21,03
PEMERINTAHAN DESA gzgsawasan pemerintahan 5.000.000 - 1.000.000 1.000.000 8.200.000 Bauntung
Kecamatan Cintapuri Darussalam
PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepatuhan dan
URUSAN Kinerja Intern (IKKI) Kecamatan Cinta Puri
7.01.01 Ei“ésiLNTAHAN Kecamatan Cintapuri 80 12.548.587.963 73 2:316.809.574 1.950.325.580 306.253.467 807.959.546 0 807.959.546 | 900 41,427 73 3.124.769.120 91,25 2490 | parussalam
KABUPATEN/KOTA Darussalam
Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan Kecamatan Cinta Puri
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan 100 142.449.283 100 26.300.000 100 9.114.000 25 - 30 - 30 - 20,00 0,000 150 26.300.000 150,00 18,46 Darussalam
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang
Terlaksana
PROGRAM Persentase Koordinasi dan
PEMBERDAYAAN Fasilitasi Kegiatan Kecamatan Cinta Puri
7:01.03 | MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat 100 88.461.547 100 16.332.400 62,5 58.673.800 25 11.889.000 >0 20.425.000 >0 20425.000 | 8000 34811 150 36.757.400 150,00 455 | parussalam
DAN KELURAHAN di Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI Eatghttay Peny:;elenggaraan K tan Cinta Puri
7.01.04 KETENTRAMAN DAN etentraman dan 100 18.280.089 100 3.375.000 100 0 0 0 0,00 0,000 100 100,00 18,46 ccamatan tinta Furt
ketertiban umum serta 3.375.000 b - — 3.375.000 Darussalam
KETERTIBAN UMUM .
perlindungan masyarakat
di kecamatan
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN Kecamatan Cinta Puri
7.01.05 URUSAN Ez:mnygrlﬁr;gﬁs;asr;]tlrrrlljsan 100 347.250.051 100 74.281.400 62,5 111.507.000 25 ) 50 21.885.000 50 21.885.000 80,00 19,627 150 96.166.400 150,00 27,69 Darussalam
PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN Egﬁﬁ?rf:;i f;asgitasi Kecamatan Cinta Puri
7.01.06 DAN PENGAWASAN pengawasan pemerintahan 100 118.214.490 100 21.825.600 62,5 23.552.000 25 2.956.000 50 6.556.000 50 6.556.000 80,00 27,836 150 28.381.600 150,00 24,01 Darussalam
PEMERINTAHAN DESA desa
UNSUR PEMERINTAHAN UMUM
Kesatuan Bangsa dan Politik
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan
8.01.01 PEMERINTAHAN Kinerja Intern (IKKI) 80 23.508.015.859 73 4.369.036.112 73 87,22 87,22 87,22 119,48 44,361 160,22 200,28 27,52 Badan Kesatuan Bangsa
o ’ ' ) ' e 4.732.633.169 ! 922.068.927 ! 2.099.446.326 ! 2.099.446.326 ! ! ! 6.468.482.438 ! ! Dan Politik
DAERAH Badan Kesbangpol
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENGUATAN f:g;i';f:fpﬁ:g;‘;‘;ﬁ yang
IDEOLOGI PANCASILA ; . Badan Kesatuan Bangsa
8.01.02 DAN KARAKTER Ideologi Pancasila, 0,16 329.618.434 0,08 2.943.479.000 0,08 4.536.728.480 0,03 1.600.000 0,05 3.592.145.000 0,05 3.592.145.000 62,50 79,179 0,13 6.535.624.000 81,25 1982,78 Dan Politik
wawasan kebangsan dan
KEBANGSAAN
pembauran Kebangsaan
PROGRAM
PENINGKATAN PERAN
PARTAI POLITIK DAN Persentase penduduk yang
LEMBAGA PENDIDIKAN N Badan Kesatuan Bangsa
8.01.03 MELALUT PENDIDIKAN me_qdapat pembinaan 0,41 47.968.905.390 0,23 1.463.475.800 0,41 2.467.979.900 0,07 44.606.750 0,14 81.960.350 0,14 81.960.350 34,15 3,321 0,37 1.545.436.150 90,24 3,22 Dan Politik
politik
POLITIK DAN
PENGEMBANGAN ETIKA
SERTA BUDAYA POLITIK
PROGRAM
PEMBERDAYAAN DAN Persentase Ormas yang Badan Kesatuan Bangsa
8.01.04 giNGcz\AN\;vS/ZSS/?N dibina 32 864.395.250 14 159.587.100 25 158.280.000 8,25 600.000 32,11 18.331.000 32,11 18.331.000 128,44 11,581 46,11 177.918.100 144,09 20,58 Dan Politik
KEMASYARAKATAN
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Kode

Urusan / Program

Indikator Kinerja
PrograM

Target RPJMD pada Tahun 2026
(Akhir Periode RPJMD)

Realisasi Capaian Kinerja
RPIMD sampai dengan RKPD
Tahun Lalu

Target Kinerja dan Anggaran
RKPD Tahun Berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

1I

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang
Dievaluasi

Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD yang
Dievaluasi

Realisasi Kinerja dan Anggaran
RPIMD s/d Tahun 2023 (RKPD
yang dievaluasi)

Capaian Kinerja dan
Anggaran RPJMD s/d
Tahun 2023 (RKPD yang
dievaluasi)

K Rp

K Rp

K Rp

Rp

Rp

K Rp

K Rp

K Rp

K Rp

SKPD Penanggung
Jawab

8.01.05

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGEMBANGAN
KETAHANAN EKONOMI,
SOSIAL, DAN BUDAYA

Persentase fasilitasi
kegiatan P4GN dan FKUB
yang terlaksana

100 1.356.376.078

100 268.730.800

100 554.190.680

130

75.128.300

374

151.064.980

374 151.064.980

374,00 27,259

474 419.795.780

474,00 30,95

Badan Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8.01.06

PROGRAM
PENINGKATAN
KEWASPADAAN
NASIONAL DAN
PENINGKATAN
KUALITAS DAN
FASILITASI
PENANGANAN KONFLIK
SOSIAL

Persentase Penanganan
Konflik Sosial

100 1.688.642.010

100 489.824.500

100 990.263.540

15,62

114.165.000

56,25

182.116.000

56,25 182.116.000

56,25 18,391

156,25 671.940.500

156,25 39,79

Badan Kesatuan Bangsa
Dan Politik
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LAMPIRAN |1

PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH
DARAH (P- RKPD)

KABUPATEN BANJAR TAHUN 2023



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea 'fas' Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target o L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Keaiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPMD| ™7 | Tahun L RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
01 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 374,356,955,423| 625,265,522,367( 672,879,606,942 324,954,228,230
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan
01 |01 PEMERINTAHAN | Kinerja Intern (IKKI) 80.00 NA 74.00 74.00 336,750,251,358| 481,464,265,554( 517,819,501,395 74.00 324,919,228,230
DAERAH Dinas Pendidikan
KABUPATEN/KOT
A
Perencanaan, Persentase Dokumen
Penganggaran, Perencanaan,
01 |01 [2.01 dan Evaluasi Penganggaran dan % % 100 % 100 % 53,213,900 45,838,400 45,838,400 100 % 55,963,300
Kinerja Perangkat | laporan kinerja SKPD
Daerah tersusun dengan baik
Dana Meninakatk 2. Peningkatan |Perencanaa
Penyusunan Kab. Transfer eningkatian 1 yalitas Sdm n,
Jumlah Dokumen . Sumber Daya .
Dokumen Banjar, Umum- . Yang Berdaya Penganggar Dinas
01 |01 [2.01 |01 Perencanaan 6 Dokumen| 6 Dokumen 5,250,600 5,250,600 5,250,600 Manusia Yang . 6 Dokumen 5,500,000 .
Perencanaan Martapura| Dana . Saing Dan an dan Pendidikan
Perangkat Daerah . . Berkualitas Dan .
Perangkat Daerah Bincau Alokasi . Berkarakter evaluasi
Berdaya Saing . S
Umum Agamis kinerja
Kab. Dana . 2. Peningkatan |Perencanaa
N Jumlah Dokumen RKA- . Meningkatkan .
Koordinasi dan Banjar, Transfer Kualitas Sdm n,
Penyusunan SKPD dan Laporan Semua Umum- sumber Daya Yang Berdaya Penganggar Dinas
o1 o1 [201]02 [ =Y Hasil Koordinasi 2 Dokumen| 2 Dokumen 7,000,000 7,000,000 7,000,000 Manusia Yang ng beraay 9anggan 5 pokumen 8,500,000( 2>
Dokumen RKA- Kecamatar], Dana . Saing Dan an dan Pendidikan
Penyusunan Dokumen . Berkualitas Dan .
SKPD RKA-SKPD Semua Alokasi Berdava Sai Berkarakter evaluasi
) Kelurahan | Umum erdaya saing Agamis kinerja
Koordinasi d Jumlah Dokumen Dana Meninakatk 2. Peningkatan |Perencanaa
oordinast dan Perubahan RKA-SKPD Kab. Transfer eningkatian 1 alitas sdm n,
Penyusunan . . Sumber Daya .
dan Laporan Hasil Banjar, Umum- . Yang Berdaya Penganggar Dinas
01 |01 [2.01 |03 |Dokumen R 2 Dokumen| 2 Dokumen 6,500,000 6,500,000 6,500,000 Manusia Yang . 2 Dokumen 7,000,000 .
Koordinasi Penyusunan Martapural Dana ) Saing Dan an dan Pendidikan
Perubahan RKA- . . Berkualitas Dan .
SKPD Dokumen Perubahan Bincau Alokasi Berd Sai Berkarakter evaluasi
RKA-SKPD Umum erdaya >aing Agamis kinerja
Dana . 2. Peningkatan |Perencanaa
Jumlah Dokumen DPA- Meningkatkan .
L Kab. Transfer Kualitas Sdm n,
Koordinasi dan SKPD dan Laporan . Sumber Daya .
. o Banjar, Umum- . Yang Berdaya Penganggar Dinas
01 |01 [2.01 |04 [Penyusunan DPA- | Hasil Koordinasi 2 Dokumen| 2 Dokumen 6,500,000 6,500,000 6,500,000 Manusia Yang . 2 Dokumen 6,500,000 L
Martapura| Dana ) Saing Dan an dan Pendidikan
SKPD Penyusunan Dokumen . . Berkualitas Dan .
Bincau Alokasi . Berkarakter evaluasi
DPA-SKPD Berdaya Saing A S
Umum Agamis kinerja
Jumlah Dokumen Dana Meninakatk 2. Peningkatan |Perencanaa
Koordinasi dan Perubahan DPA-SKPD Kab. Transfer eningkatkan | yalitas Sdm n,
Penyusunan dan Laporan Hasil Banjar, Umum- sumber Daya Yang Berdaya Penganggar Dinas
o1 o1 [201]o0s [ o™ por 2 Dokumen| 2 Dokumen 6,500,000 6,500,000 6,500,000 - var Manusia Yang ng Beraay 9anggan 5 pokumen 7,000,000{ 2>
Perubahan DPA- Koordinasi Penyusunan Martapura| Dana Berkualitas D Saing Dan an dan Pendidikan
SKPD Dokumen Perubahan Bincau Alokasi Berdua ! :S, " |Berkarakter evaluasi
DPA-SKPD Umum erdaya >aing Agamis kinerja
Jumlah Laporan
. Capaian Kinerja dan .
Koordinasi dan . L Kab. Dana . 2. Peningkatan |Perencanaa
Ikhtisar Realisasi ; Meningkatkan .
Penyusunan L Banjar, Transfer Kualitas Sdm n,
Laporan Capaian Kinerja SKPD dan Semua Umum- Sumber Daya Yang Berdaya Penganggar Dinas
01 |01 [2.01 |06 |-2P°" " | Laporan Hasil 3 Laporan | 3 Laporan 19,750,000 12,710,500 12,710,500 Manusia Yang "9 y 9ang9ar| 3| aporan 19,750,000 -
Kinerja dan lkhtisar L Kecamatarn], Dana . Saing Dan an dan Pendidikan
R Koordinasi Penyusunan . Berkualitas Dan .
Realisasi Kinerja . Semua Alokasi . Berkarakter evaluasi
Laporan Capaian Berdaya Saing . L
SKPD I . Kelurahan | Umum Agamis kinerja
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana Meninakatk 2. Peningkatan |Perencanaa
Kab. Transfer eningkatkan | yalitas Sdm n,
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Banjar Umum- Sumber Daya Yang Berdaya Penganggar Dinas
01 (01 [2.01 (07 Evaluasi Kinerja 24 Laporan | 24 Laporan 1,713,300 1,377,300 1,377,300 ' Manusia Yang . 24 Laporan 1,713,300 .
Perangkat Daerah Martapura| Dana ) Saing Dan an dan Pendidikan
Perangkat Daerah . . Berkualitas Dan .
Bincau Alokasi Berd Sai Berkarakter evaluasi
Umum erdaya >aing Agamis kinerja
Administrasi Persentase
01 |01 |2.02 Keuangan administrasi keuangan | % % 100 % 100 % 324,692,746,930| 469,451,334,326( 505,154,993,167 100 % 324,428,864,930
Perangkat Daerah | perangkat daerah
Dana
Transfer
Umum-
Dana )
Kab: Alokasi 2. Pﬁinlngl;atan ASN dan
Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang Eanjar, Umum sua |t§s Z m P3K o
01 |01 |202 [01 |dan Tunjangan Menerima Gaji dan 3661 Orang|B3@ah Orang)buldd4,345,864,930|  469,119,040,826| 504,778,327,167| °°? | Dana ang Berdaya |l ingkup | 3661 Orangfbula@4,345,864,930( 2>
. Kecamatan, Saing Dan . Pendidikan
ASN Tunjangan ASN Transfer Dinas
Semua Berkarakter .
Khusus- ) Pendidikan
Kelurahan Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Kab. D 2. Peningkat.
. Jumlah Dokumen Hasil @ . ana e.nmg atan ASN dan
Penyediaan . Banjar, Transfer Kualitas Sdm
. . Penyediaan P3K .
Administrasi o . Semua Umum- Yang Berdaya . Dinas
01 |01 [2.02 |02 Administrasi 12 Dokumeip 12 Dokumen 293,382,000 289,583,000 333,955,500 . Lingkup 12 Dokumen L
Pelaksanaan Tugas Kecamatar], Dana Saing Dan . Pendidikan
Pelaksanaan Tugas . Dinas
ASN Semua Alokasi Berkarakter L
ASN . Pendidikan
Kelurahan | Umum Agamis
Dana 2. Peningkatan ASN d
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Kab. Transfer Kualitas Sdm P3K an
Penatausahaan dan| Penatausahaan dan Banjar, Umum- Yang Berdaya . Dinas
01 |01 [2.02 |03 . g . e 12 Dokumen 12 Dokumenf 17,500,000 8,398,500 8,398,500 . Lingkup 12 Dokumen 28,000,000 .
Pengujian/Verifikas | Pengujian/Verifikasi Martapura| Dana Saing Dan DI Pendidikan
i Keuangan SKPD Keuangan SKPD Bincau Alokasi Berkarakter mas. .
. Pendidikan
Umum Agamis
Jumlah Laporan b > Peninakat
. Keuangan Akhir Tahun ana ) e.nlng atan ASN dan
Koordinasi dan Kab. Transfer Kualitas Sdm
N SKPD dan Laporan Bani U Yang Berd P3K Di
01 |01 |2.02 |05 |"EMYUSUNan Hasil Koordinasi 1Laporan | 1 Laporan 25,000,000 24,208,000 24,208,000 -2"a" mum ang Berdaya  1iingkup | 1 Laporan 30,000,000 °'"%
Laporan Keuangan Martapura| Dana Saing Dan . Pendidikan
Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Bincau Alokasi Berkarakter Dinas
Keuangan Akhir Tahun U A R Pendidikan
SKPD mum gamis
Jumlah L Ki
Koordinasi dan urma ap.oran euangn Dana 2. Peningkatan
P Bulanan/ Triwulanan/ Kab T . Kualitas Sd ASN dan
Lenyusur:(an Semesteran SKPD dan L3poran Ba . Urans er Yua : gs d m P3K DI
01 |01 [2.02 [o7 |-2POr@N REUANGAN | o rdinasi Penyusunan laporan 18 Laporan | 18 Laporan 11,000,000 10,104,000 10,104,000 >2Ma" mum ang berdaya  liingkup | 18 Laporan 25,000,000(~""%
Bulanan/ Keuangan Martapura| Dana Saing Dan Dinas Pendidikan
Triwulanan/ g . Bincau Alokasi Berkarakter .
Bulanan/Triwulanan/Senjesteran . Pendidikan
Semesteran SKPD Umum Agamis
SKPD
- . Persentase
Administrasi administrasi
01 |01 [2.05 Kepegawaian kepeaawaian SKPD % % 100 % 100 % 117,290,000 113,362,000 113,362,000 100 % 275,000,000
Perangkat Daerah beg .
yang terpenuhi




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Kab. Dana . 2. Peningkatan
Jumlah Dokumen . Meningkatkan .
Pendataan dan Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Pengolahan Pendataan dan Semua Umum- Sumber Daya Yang Berdaya ASN dan Dinas
01 101 [2.05 |03 g. . . Pengolahan 2 Dokumen| 2 Dokumen 67,290,000 63,362,000 63,362,000 Manusia Yang .g y 2 Dokumen 200,000,000 .
Administrasi A . Kecamatan, Dana X Saing Dan Guru Pendidikan
. Administrasi . Berkualitas Dan
Kepegawaian Kepeqawaian Semua Alokasi Berdava Sain Berkarakter
peg Kelurahan | Umum 4 9 Agamis
o . Kab. Dana . 2. Peningkatan
Bimbingan Teknis | Jumlah Orang yang . Meningkatkan .
X o2 Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Implementasi Mengikuti Bimbingan Sumber Daya .
: ) Semua Umum- . Yang Berdaya ASN dan Dinas
01 |01 [2.05 |11 |Peraturan Teknis Implementasi 10 Orang 10 Orang 50,000,000 50,000,000 50,000,000 Manusia Yang . 10 Orang 75,000,000 .
Kecamatar|, Dana ) Saing Dan Guru Pendidikan
Perundang- Peraturan Perundang- . Berkualitas Dan
Und Und Semua Alokasi Berdava Sai Berkarakter
ndangan ndangan Kelurahan | Umum erdaya >aing Agamis
Jumlah kegiatan
. . administrasi umum
Administrasi perangkat daeah kegiatah kegiatan | 5 kegiatan | 5 kegiatan > kegiatan
01 |01 |2.06 Umum Perangkat 921,480,280 1,016,727,280 1,203,065,880 116,500,000
Persentase % % 100 % 100 % 100 %
Daerah . .
administrasi umum
perangkat daerah
Kab. Dana 2. Peningkatan
Penyediaan Jumlah Paket Peralatan Banjar, Transfer Kualitas Sdm Dinas
Peralatan dan dan Perlengkapan Semua Umum- Yang Berdaya Pendidikan Dinas
01 |01 [2.06 |02 1 Paket 1 Paket 37,262,000 37,262,000 37,262,000 . 1 Paket 116,500,000 .
Perlengkapan Kantor yang Kecamatar|, Dana Saing Dan Kabupaten Pendidikan
Kantor Disediakan Semua Alokasi Berkarakter Banjar
Kelurahan | Umum Agamis
Dana
Transfer Dinas
Penyediaan Jumlah Paket Peralatan B . .
Umum Pendidikan Dinas
01 |01 (2.06 |03 [Peralatan Rumah Rumah Tangga yang 1 Paket 1 Paket 14,590,000 14,590,000 14,590,000 Dana 1 Paket 0 L
isediakan Kabupaten Pendidikan
Tangga Disediaka Alokasi Banjar
Umum
Dana 2. Peningkatan
Jumlah Paket Bah Transfer Kualitas Sdm Dinas
. umlah Paket Bahan . .
Penyediaan Bahan Umum- Yang Berdaya Pendidikan Dinas
01 |01 [2.06 |04 | STV Logistik Kantor yang 1Paket |1 Paket 106,619,180 82,765,180 82,765,180 ng Beraay 1 Paket ol
Logistik Kantor Disediak Dana Saing Dan Kabupaten Pendidikan
sediakan Alokasi Berkarakter Banjar
Umum Agamis
Dana 2. Peningkatan
P di B Jumlah Paket Barang Transfer Kualitas Sdm Dinas
enyediaan Barang | cotakan dan Umum- Yang Berdaya Pendidikan Dinas
01 |01 [2.06 |05 [Cetakan dan 1 Paket 1 Paket 120,609,100 87,510,100 97,971,700 . 1 Paket 0 .
Penaaandaan Penggandaan yang Dana Saing Dan Kabupaten Pendidikan
99 Disediakan Alokasi Berkarakter Banjar
Umum Agamis
Dana 2. Peningkatan
Jurniah L Transfer Kualitas Sdm Dinas
Fasilitasi un"1'a .aporan Umum- Yang Berdaya Pendidikan Dinas
01 |01 (2.06 |08 . Fasilitasi Kunjungan 30 Laporan | 30 Laporan 34,850,000 29,000,000 59,790,000 . 30 Laporan 0 .
Kunjungan Tamu T Dana Saing Dan Kabupaten Pendidikan
amu Alokasi Berkarakter Banjar
Umum Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L . Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Dana 2. Peningkatan
Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Banjar, Alokasi Kualitas Sdm Dinas
o1 lo1 1506 log Rapat Koordinasi Penyelenggaraan 0L 0L 607 550,000 265.600.000 910.687.000 Semua Umum Yang Berdaya Pendidikan 0L Dinas
’ dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan aporan aporan T T T Kecamatarn], Dana Saing Dan Kabupaten aporan Pendidikan
SKPD Konsultasi SKPD Semua Transfer Berkarakter Banjar
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Jumlah Pengadaan
Pengadaan BMD Penunjang
Barang Milik Urusan Daerah Yang
Daerah Terlaksana buah/upit buah/unit | 5 buah/unit| 5 buah/unit 5 buah/unit
01 |01 |2.07 . 30,419,000 117,075,000 2,203,086,000 0
Penunjang Urusan| persentase pengadaan | % % 100 % 100 % 100 %
Pemerintah BMD Penunjang
Daerah urusan Pemerintah
Daerah
Dana
Meningkatkan .
. Transfer Dinas
Pengadaan Jumlah Unit Peralatan Sumber Daya . .
; . . . Umum- . Pendidikan . Dinas
01 |01 (2.07 |06 [Peralatan dan dan Mesin Lainnya 3 Unit 249 Unit 30,419,000 117,075,000 2,203,086,000 Manusia Yang 249 Unit L
L N Dana ) Kabupaten Pendidikan
Mesin Lainnya yang Disediakan . Berkualitas Dan .
Alokasi Berdava Sai Banjar
Umum erdaya Saing
Penyediaan Jasa .
. Persentase jasa
Penunjang Urusan .
01 |01 |2.08 Pemerintahan penunjang urusan % % 100 % 100 % 10,101,588,048 9,806,395,348 7.260,775,348 100 % 0
Pemerintah Daerah
Daerah
Jumlah L Dana 2. Peningkatan
Penyediaan Jasa umia . aporan Transfer Kualitas Sdm Dinas
Komunikasi Penyediaan Jasa Umum- Yang Berdaya Pendidikan Dinas
01 |01 (2.08 |02 e Komunikasi, Sumber 36 Laporan | 36 Laporan 324,995,298 297,993,598 297,993,598 .g y 36 Laporan L
Sumber Daya Air Dava Air dan Listrik Dana Saing Dan Kabupaten Pendidikan
dan Listrik aya !r a.n st Alokasi Berkarakter Banjar
yang Disediakan .
Umum Agamis
Dana
Jumlah Laporan .
. . Transfer Dinas
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa - .
Umum- Pendidikan Dinas
01 (01 [2.08 |04 [Pelayanan Umum Pelayanan Umum 12 Laporan | 12 Laporan 9,776,592,750 9,508,401,750 6,962,781,750 12 Laporan .
Dana Kabupaten Pendidikan
Kantor Kantor yang . .
L Alokasi Banjar
Disediakan
Umum
Pemeliharaan
Barang Milik Persentase
Daerah pemeliharaan BMD
01 |01 [2.09 . . % % 100 % 100 % 833,513,200 913,533,200 1,838,380,600 100 % 42,900,000
Penunjang Urusan| penunjang urusan
Pemerintahan Pemerintah Daerah
Daerah




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ ) Akhir Target o . Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Penyediaan Jasa Kend
Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dana 2. Peningkatan D?n araan
Biaya Perorangan Dinas atau Transfer Kualitas Sdm 1has
. . Jabatan, .
Pemeliharaan, dan | Kendaraan Dinas . . Umum- Yang Berdaya . . Dinas
01 |01 {2.09 |01 . 1 Unit 1 Unit 38,990,000 38,990,000 38,990,000 . Operasional | 1 Unit .
Pajak Kendaraan Jabatan yang Dana Saing Dan d Pendidikan
Perorangan Dinas | Dipelihara dan Alokasi Berkarakter an
. . . Gedung
atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya Umum Agamis
. Kantor
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Kend
Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dana 2. Peningkatan Dt'en araan
Biaya Dinas Operasional atau Transfer Kualitas Sdm inas
Pemeliharaan Lapangan yan Umum- Yang Berdaya Jabatan, Dinas
o1 o1 [209 |02 |/ . thangan yang 7 Unit 7 Unit 134,790,000 134,790,000 134,790,000 N9 BErAaya o perasional | 7 Unit >
Pajak dan Perizinan | Dipelihara dan Dana Saing Dan d Pendidikan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Alokasi Berkarakter an
. L . Gedung
Operasional atau Perizinannya Umum Agamis
Kantor
Lapangan
. Kendaraan
Dana 2. Peningkatan Dinas
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Lransfer sualltgs de Jabatan, DI
01 |01 |2.09 |06 |Peralatan dan Mesin Lainnya yang 50 Unit 0 0 42,900,000 mum- ang Berdaya 1 operasional | 50 Unit 42,900,000( "
L - Dana Saing Dan Pendidikan
Mesin Lainnya Dipelihara . dan
Alokasi Berkarakter
U A . Gedung
mum gamis Kantor
. Kendaraan
Dana 2. Peningkatan Dinas
Pemeliharaan/Reha | Jumlah Gedung Kantor Transfer Kualitas Sdm Jabatan
01 |01 [2.09 |og |Pilitasi Gedung dan Bangunan Lainnya 3 Unit 3 Unit 659,733,200 739,753,200 1,621,700,600 Umum- Yang Berdaya |y asional | 3 Unit Dinas
Kantor dan yang Dana Saing Dan dan Pendidikan
Bangunan Lainnya | Dipelihara/Direhabilitasi Alokasi Berkarakter Gedung
Umum Agamis Kantor
Angka Partisipasi Kasar
(APK) SD [¢) o, o, o, [
PROGRAM o % % 100 % 100 % 100 %
Angka Partisipasi
01 (02 PENGELOLAAN Murni (APM) SD % % 99.12 % 99.12 % 37,453,161,265| 143,705,384,013| 154,964,232,747 99.12 % 35,000,000
PENDIDIKAN o % % 99.84% | 99.84 % 99.84 %
Angka Partisipasi
Sekolah (APS) SD
Jumlah anak usia 7-12
Tahun yang
berpartisipasi dalam
Pendidikan Dasar (APS
SD)
Pengelolaan Rata-rata kemampuan % % 100 % 100 % 100 %
01 |02 (2.01 Pendidikan Literasi SD % % 1.78 % 1.78 % 13,275,035,265 78,397,593,063 80,352,335,079 1.78 %
Sekolah Dasar berdasarkan Asesmen % % 18% 18% 18%
Nasional
Rata-rata kemampuan
Numerasi SD
berdasarkan asesmen
nasional




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L . Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Dana 2. Peningkatan
Banjar, Alokasi Kualitas Sdm
Penduduk .
Penambahan Jumlah Ruang Kelas Semua Umum Yang Berdaya . Dinas
01 |02 [2.01 |02 6 Ruang 6 Ruang 1,137,988,880 1,281,745,880 1,509,029,880 . Usia 7-12 6 Ruang -
Ruang Kelas Baru | Baru yang Bertambah Kecamatar], Dana Saing Dan Pendidikan
Tahun
Semua Transfer Berkarakter
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Dana 2. Peningkatan
Transfer Kualitas Sdm
Umum- Yang Berdaya
Kab. Dana Saing Dan
Jumlah Ruang Banjar, Alokasi Berkarakter
Pembangunan . Penduduk .
Guru/Kepala Semua Umum Agamis ) Dinas
01 |02 [2.01]03 [Ruang Guru/Kepala 2 Ruang 2 Ruang 0 456,860,000 511,189,999 . Usia 7-12 2 Ruang L
Sekolah/TU yang Telah Kecamatar|, Dana 2. Peningkatan Pendidikan
Sekolah/TU . . Tahun
Dibangun Semua Transfer Kualitas Sdm
Kelurahan | Khusus- Yang Berdaya
Dana Saing Dan
Alokasi Berkarakter
Khusus Fisik Agamis
Kab. Dana 2. Peningkatan
. Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Pembangunan Jumlah Ruang Unit Penduduk .
X Semua Khusus- Yang Berdaya R Dinas
01 (02 [2.01 |04 [Ruang Unit Kesehatan Sekolah 10 Ruang 10 Ruang 0 875,050,000 920,324,999 . Usia 7-12 10 Ruang .
Kesehatan Sekolah Telah Dib Kecamatan, Dana Saing Dan Tah Pendidikan
esehatan >ekolah | yang lelah bibangun Semua Alokasi Berkarakter anun
Kelurahan | Khusus Fisik Agamis
Kab. Dana 2. Peningkatan
Banjar, Transfe Kualitas Sdm
Pembangunan Jumlah Perpustakaan yar ' ' ual Penduduk .
Semua Khusus- Yang Berdaya . Dinas
01 |02 [2.01 |05 [Perpustakaan Sekolah yang Telah 5 Ruang 5 Ruang 0 1,121,730,000 1,196,433,748 . Usia 7-12 5 Ruang .
Sekolah Dibanaun Kecamatar], Dana Saing Dan Tahun Pendidikan
eola foangu Semua Alokasi Berkarakter anu
Kelurahan | Khusus Fisik Agamis
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Dana 2. Peningkatan
Pembangunan Jumlah Sarana, Banjar, Alokasi Kualitas Sdm penduduk
Sarana, Prasarana | Prasarana dan Utilitas . . Semua Umum Yang Berdaya eh uau . Dinas
01 |02 [2.01 |06 . 15 Unit 15 Unit 1,423,879,895 2,283,570,693 2,333,373,192 . Usia 7-12 15 Unit -
dan Utilitas Sekolah yang Telah Kecamatar|, Dana Saing Dan Tah Pendidikan
Sekolah Dibangun Semua Transfer Berkarakter ahun
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Pemb Dana 2. Peningkatan
em ang'unan Jumlah Rumah Dinas Transfer Kualitas Sdm
Rumah Dinas Penduduk .
Kepala Sekolah, Guru, . . Umum- Yang Berdaya . . Dinas
01 |02 [2.01 |07 [Kepala . 5 Unit 5 Unit 1,137,541,950 1,137,541,950 1,137,541,950 . Usia 7-12 5 Unit .
. | Penjaga Sekolah yang Dana Saing Dan Pendidikan
Sekolah/Guru/Penj . . Tahun
Telah Dibangun Alokasi Berkarakter
aga Sekolah .
Umum Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L . Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Dana 2. Peningkatan
Banjar, Alokasi Kualitas Sdm
Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas ) Penduduk .
. o Semua Umum Yang Berdaya ) Dinas
01 |02 [2.01 |08 [Sedang/Berat yang Direhabilitasi 38 Ruang 38 Ruang 3,086,557,500 15,412,729,964 16,054,779,594 . Usia 7-12 38 Ruang .
Kecamatar|, Dana Saing Dan Pendidikan
Ruang Kelas Sedang/Berat Tahun
Semua Transfer Berkarakter
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Dana
Transfer
Umum-
Jumlah R Kab. Dana 2. Peningkatan
Rehabilitasi Gun: jKepL:]gg Banjar, Alokasi Kualitas Sdm Penduduk
uru udu .
Sedang/Berat Semua Umum Yang Berdaya Dinas
01 |02 (2.01 |09 9 Sekolah/TU yang Telah 10 Ruang | 10 Ruang 513,142,400 1,575,198,400 1,634,961,399 . .g 4 Usia 7-12 10 Ruang I L
Ruang Guru/Kepala| L Kecamatar|, Dana Saing Dan Pendidikan
Direhabilitasi Tahun
Sekolah/TU Semua Transfer Berkarakter
Sedang/Berat .
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Dana 2. Peningkatan
Rehabilitasi Jumlah Perpustakaan Banjar, Alokasi Kualitas Sdm Penduduk
Sedang/Berat Sekolah yang Telah Semua Umum Yang Berdaya eh uau Dinas
01 |02 [2.01 |11 . S 4 Ruang 4 Ruang 341,472,500 881,473,782 926,748,781 . Usia 7-12 4 Ruang .
Perpustakaan Direhabilitasi Kecamatar|, Dana Saing Dan Tah Pendidikan
Sekolah Sedang/Berat Semua Transfer Berkarakter anun
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Dana
Transfer
Umum-
Rehabilitasi Kab. Dana 2. Peningkatan
ehabilitasi Jumlah Sarana, Banjar, Alokasi Kualitas Sdm
Sedang/Berat Prasarana dan Utilitas Semua Umum Yang Berdaya Penduduk Dinas
01 |02 [2.01 (12 [Sarana, Prasarana 10 Unit 10 Unit 430,991,400 942,952,645 988,227,644 ,g y Usia 7-12 10 Unit -
. Sekolah yang Telah Kecamatar|, Dana Saing Dan Pendidikan
dan Utilitas . S Tahun
Direhabilitasi Semua Transfer Berkarakter
Sekolah .
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Rehabilitasi Jumlah R h DI Dana 2. Peningkatan
Sedang/Berat umiah Ruman Linas Transfer Kualitas Sdm
. Kepala Sekolah, Guru, Penduduk .
Rumah Dinas . . . Umum- Yang Berdaya . . Dinas
01 |02 (2.01 13 Penjaga Sekolah yang 5 Unit 5 Unit 770,188,140 770,188,140 770,188,140 . Usia 7-12 5 Unit .
Kepala Telah DiRehabilitasi Dana Saing Dan Tah Pendidikan
Sekolah/Guru/Penj sej N |/Be rat“ ast Alokasi Berkarakter anun
aga Sekolah edang/bera Umum Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangia Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L . Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana 2. Peningkatan
Transfer Kualitas Sdm
Pengadaan Mebel | Jumlah Mebel sekolah Umum- Yang Berdaya Penduduk Dinas
01 |02 [201 |14 |L509 . 2Paket |2 Paket 302,530,000 302,530,000 502,450,000 N9 BErOYa  Nusia7-12 | 2 Paket i
Sekolah yang Tersedia Dana Saing Dan Tah Pendidikan
Alokasi Berkarakter anun
Umum Agamis
Dana 2. Peningkatan
Transf Kualitas Sd
Pengadaan ranster vaittas >am Penduduk .
Jumlah Perlengkapan Khusus- Yang Berdaya . Dinas
01 |02 [2.01 |16 [Perlengkapan ) 1 Paket 1 Paket 0 1,750,000,000 1,952,930,000 . Usia 7-12 1 Paket .
Sekolah yang Tersedia Dana Saing Dan Pendidikan
Sekolah . Tahun
Alokasi Berkarakter
Khusus Fisik Agamis
Dana 2. Peningkatan
Jumlah Satuan .
Penyelenggaraan Pendidikan yang Transfer Kualitas Sdm Penduduk
: idikan y. udu .
Proses Belajar dan 372 Satuan | 372 Satuan Umum- Yang Berdaya . 372 Satuan Dinas
0102 120123 Ujian bagi Peserta l;/lenyel;nlggarzkan Pendidikan [ Pendidikan 861,251,100 819,098,100 812,390,600 Dana Saing Dan ?T}a =12 Pendidikan Pendidikan
Didik rf)ses €lajar dan Alokasi Berkarakter ahun
Ujian .
Umum Agamis
. Dana 2. Peningkatan
Jumlah Siswa yang i
Pembi Minat | Menaikuti Ai Transfer Kualitas Sdm Penduduk
embinaan Minat, engl l_",l Jang 990 Peserta| 990 Peserta Umum- Yang Berdaya eh uau 990 Peserta Dinas
01 |02 [2.01 |25 [Bakat dan Kompetisi/Lomba - - 584,472,300 546,244,300 546,244,300 . Usia 7-12 . -
o . ; Didik Didik Dana Saing Dan Didik Pendidikan
Kreativitas Siswa Akademik dan Non . Tahun
. Alokasi Berkarakter
Akademik .
Umum Agamis
Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan .
Pengembangan Dana 2. Peningkatan
. . yang Mendapatkan '
Karir Pendidik dan S . Transfer Kualitas Sdm
T Fasilitasi Kenaikan U Yana Berd Penduduk DI
01 |02 |201 [27 | €992 Pangkat/Golongan, 580 Orang | 580 Orang 787,792,400 815,759,400 2,303,759,400 mum ang Berdaya - lsia7-12 | 580 Orang nas
Kependidikan pada . ) Dana Saing Dan Pendidikan
o Pemberian Promosi, . Tahun
Satuan Pendidikan . Alokasi Berkarakter
Peningkatan ;
Sekolah Dasar . Umum Agamis
Kompetensi dan
Kualifikasi
Dana
Transfer
Umum-
Jumlah Sekolah Kab. Dana 2. Peningkatan
Pembinaan Menengah Dasar yang Banjar, Alokasi Kualitas Sdm Penduduk
o1 lo2 1201 |28 Kelembagaan dan | Dilaksanakan 372 Satuan | 372 Satuan 745,086,800 823.946.800 852 281,800 Semua Umum Yang Berdaya Ueh ;J 1u2 372 Satuan Dinas
’ Manajemen Pembinaan Pendidikan | Pendidikan e o B Kecamatar|, Dana Saing Dan >1a Pendidikan Pendidikan
Tahun
Sekolah Kelembagaan dan Semua Transfer Berkarakter
manajemen sekolah Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Kab. DAK Non 2. Peningkatan
Banjar, Fisik-BOS Kualitas Sdm
o1 lo2 12.01 129 Pengelolaan Dana Jumla:\w/lSeko:aT IZE)asar 0 Satuan 0 Satuan 0 42,691 950,000 41413722 896 Semua Reguler Yang Berdaya Eehd;dfzk 0 Satuan Dinas
’ BOS Sekolah Dasar | Y219 Mengeiola bana Pendidikan | Pendidikan o e Kecamatar|, DAK Non Saing Dan >'a Pendidikan Pendidikan
BOS Tahun
Semua Fisik-BOS Berkarakter
Kelurahan Kinerja Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L . Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Jumlah Tenaga Dana 2. Peningkatan
Peningkat P lol Transf Kualitas Sd
enlng atan enge ola yang ransfer ualitas Sdm Penduduk .
Kapasitas Meningkat Umum- Yang Berdaya . Dinas
01 |02 [2.01 |30 . 730 Orang | 730 Orang 1,152,140,000 1,125,540,000 1,125,540,000 ) Usia 7-12 730 Orang .
Pengelolaan Dana | Kapasitasnya dalam Dana Saing Dan Tah Pendidikan
BOS Sekolah Dasar | Pengelolaan Dana BOS Alokasi Berkarakter anun
Sekolah Dasar Umum Agamis
Kab. Dana 2. Peningkatan
Jumlah Ruang Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Pembangunan . Penduduk .
. Laboratorium Sekolah Semua Khusus- Yang Berdaya X Dinas
01 |02 [2.01 |31 |Laboratorium 12 Ruang 12 Ruang 0 2,783,483,009 2,860,216,757 . Usia 7-12 12 Ruang .
Sekolah D Dasar yang Telah Kecamatar|, Dana Saing Dan Tah Pendidikan
exolah Dasar Dibangun Semua Alokasi Berkarakter anun
Kelurahan | Khusus Fisik Agamis
Jumlah anak usia 13-
15 Tahun yang
berpartisipasi dalam
Pendidikan Menengah
Pengelolaan (APS SMP)
Pendidikan Rata-rata kompetensi % % 100 % 100 % 100 %
01 |02 |2.02 Sekolah Literasi SMP % % 193 % 193 % 7,190,209,329 24,428,377,679 33,281,245,597 193 % 35,000,000
Menengah berdasarkan Asesmen % % 186 % 186 % 186 %
Pertama Nasional
Rata-rata kompetensi
Numerasi SMP
berdasarkan Asesmen
Nasional
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Dana 2. Peningkatan
Banjar, Alokasi Kualitas Sdm
Penduduk .
Penambahan Jumlah Ruang Kelas Semua Umum Yang Berdaya . Dinas
01 |02 [2.02 |02 2 Ruang 2 Ruang 462,650,000 1,962,650,000 8,647,180,000 . Usia 13-15 | 2 Ruang -
Ruang Kelas Baru | Baru yang Bertambah Kecamatar|, Dana Saing Dan Pendidikan
Tahun
Semua Transfer Berkarakter
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Dana 2. Peningkatan
Jumlah Ruang Transfer Kualitas Sdm
Pembangunan Penduduk .
Guru/Kepala Umum- Yang Berdaya . Dinas
01 (02 [2.02 |03 [Ruang Guru/Kepala 2 Ruang 2 Ruang 465,730,000 465,730,000 498,820,000 . Usia 13-15 | 2 Ruang .
Sekolah/TU Sekolah/TU yang Telah Dana Saing Dan Tah Pendidikan
exola Dibangun Alokasi Berkarakter anun
Umum Agamis
Dana 2. Peningkatan
. Transfer Kualitas Sdm
Pembangunan Jumlah Ruang Unit Penduduk .
. Umum- Yang Berdaya . Dinas
01 (02 [2.02 |04 [Ruang Unit Kesehatan Sekolah 1 Ruang 1 Ruang 139,302,500 139,302,500 138,877,500 Dana Saing Dan Usia 13-15 | 1 Ruang Pendidikan
Kesehatan Sekolah | yang Telah Dibangun Alokasi Berkarakter Tahun
Umum Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L . Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana 2. Peningkatan
Transfer Kualitas Sdm
Pembangunan Jumlah Perpustakaan Penduduk .
Umum- Yang Berdaya . Dinas
01 |02 [2.02 |05 [Perpustakaan Sekolah yang Telah 1 Ruang 0 0 15,000,000 ) Usia 13-15 | 1 Ruang 15,000,000 .
sekolah bib Dana Saing Dan Tah Pendidikan
exola fbangun Alokasi Berkarakter anun
Umum Agamis
Dana 2. Peningkatan
Transf Kualitas Sd
Jumlah Ruang ranster uaitas sam Penduduk .
Pembangunan ) Umum- Yang Berdaya . Dinas
01 |02 [2.02 |06 . Laboratorium yang 1 Ruang 1 Ruang 397,030,000 397,030,000 479,760,000 . Usia 13-15 | 1 Ruang .
Laboratorium Telah Dib Dana Saing Dan Tah Pendidikan
elah bibangun Alokasi Berkarakter anun
Umum Agamis
Dana 2. Peningkatan
Transfer Kualitas Sdm
Pembangunan Jumlah Fasilitas Parkir Umum- Yang Berdaya Penduduk Dinas
01 |02 (2.02 |10 . 9 ) . 5 Unit 5 Unit 572,245,750 572,245,750 558,955,750 .g y Usia 13-15 | 5 Unit .
Fasilitas Parkir yang Telah Dibangun Dana Saing Dan Pendidikan
. Tahun
Alokasi Berkarakter
Umum Agamis
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Dana 2. Peningkatan
Pembangunan Jumlah Sarana, Banjar, Alokasi Kualitas Sdm Penduduk
Sarana, Prasarana Prasarana dan Utilitas . . Semua Umum Yang Berdaya eh uau . Dinas
01 |02 [2.02 |12 . 7 Unit 7 Unit 696,139,240 877,264,240 915,494,240 . Usia 13-15 | 7 Unit .
dan Utilitas Sekolah yang Telah Kecamatar|, Dana Saing Dan Tah Pendidikan
Sekolah Dibangun Semua Transfer Berkarakter anun
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Dana 2. Peningkatan
Rehabilitasi Jumlah Ruang kelas Transfer Kualitas Sdm
Sedang/Berat sekolah yang Telah Umum- Yang Berdaya Penduduk Dinas
01 |02 [2.02 |14 g xotah yang 3Ruang |3 Ruang 419,445,000 781,695,000 839,805,000 N9 BErAAYa 1 isia 13-15 | 3 Ruang >
Ruang Kelas Direhabilitasi Dana Saing Dan Tah Pendidikan
Sekolah Sedang/Berat Alokasi Berkarakter anun
Umum Agamis
Dana 2. Peningkatan
Rehabilitasi Jumlah Ruang Kepala Transfer Kualitas Sdm
Penduduk .
Sedang/Berat Sekolah yang Telah Umum- Yang Berdaya . Dinas
01 |02 [2.02 |15 . S 3 Ruang 3 Ruang 352,350,000 352,350,000 375,340,000 . Usia 13-15 | 3 Ruang -
Ruang Guru Direhabilitasi Dana Saing Dan Tah Pendidikan
Sekolah Sedang/Berat Alokasi Berkarakter ahun
Umum Agamis
Jumlah R Unit Dana 2. Peningkatan
Rehabilitasi umian Ruang &ni Transfer Kualitas Sdm
Kesehatan Sekolah Penduduk .
Sedang/Berat Umum- Yang Berdaya . Dinas
01 |02 [2.02 |16 . yang Telah 1 Ruang 0 0 10,000,000 . Usia 13-15 | 1 Ruang 10,000,000 .
Ruang Unit Direhabilitasi Dana Saing Dan Tah Pendidikan
Kesehatan Sekolah | ' aoras! Alokasi Berkarakter anun
Sedang/Berat .
Umum Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L . Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Dana 2. Peningkatan
Rehabilitasi Jumlah Perpustakaan Banjar, Alokasi Kualitas Sdm penduduk
Sedang/Berat Sekolah yang Telah Semua Umum Yang Berdaya eh uau Dinas
01 |02 [2.02 |17 . S 3 Ruang 3 Ruang 357,080,000 649,467,500 680,647,500 . Usia 13-15 | 3 Ruang .
Perpustakaan Direhabilitasi Kecamatar], Dana Saing Dan Tah Pendidikan
Sekolah Sedang/Berat Semua Transfer Berkarakter ahun
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Kab. Dana 2. Peningkatan
e Jumlah Laboratorium Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Rehabilitasi Penduduk .
01 |02 [2.02 |18 |sedang/Berat yang Telah 1R 1R 0 326,025,000 386,025,000| SeMUa | Khusus- Yang Berdaya ;0 13-15 | 1R Dinas
’ Lebangt .era Direhabilitasi uang uang e e Kecamatan, Dana Saing Dan TS:‘ uang Pendidikan
aboratorium Sedang/Berat Semua Alokasi Berkarakter anun
Kelurahan | Khusus Fisik Agamis
Rehabilitasi Jumlah Rumah Dinas Dana 2. Peningkatan
Sedang/Berat Kepala Transfer Kualitas Sdm
Rumah Dinas Sekolah/Guru/Penjaga Umum- Yang Berdaya Penduduk Dinas
01 |02 |2.02 |21 )ag 3 Unit 3 Unit 349,095,939 349,095,939 340,735,939 N9 BErAAYE 1 ysia 13-15 | 3 Unit >
Kepala Sekolah yang Telah Dana Saing Dan Tah Pendidikan
Sekolah/Guru/Penj | Direhabilitasi Alokasi Berkarakter ahun
aga Sekolah Sedang/Berat Umum Agamis
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Dana 2. Peningkat
Rehabilitasi Jumlah Sarana, @ . Alokasi gnmg atan
. Banjar, oKasl Kualitas Sdm
Sedang/Berat Prasarana dan Utilitas Penduduk .
) ) Semua Umum Yang Berdaya ) ) Dinas
01 |02 [2.02 |24 [Sarana, Prasarana | Sekolah yang Telah 3 Unit 3 Unit 131,342,500 224,492,500 261,142,500 . Usia 13-15 | 3 Unit L
. ) R Kecamatar|, Dana Saing Dan Pendidikan
dan Utilitas Direhabilitasi Tahun
Semua Transfer Berkarakter
Sekolah Sedang/Berat .
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Semua Dana 2. Peningkatan
Kab/Kota, | Transfer Kualitas Sdm Penduduk
P d Mebel | Jumlah Mebel Sekolah S u - Yang Berd Di
01 |02 [2.02 |25 |Lon9acaan MIEbel | Jumiah Miebel sekota 1Paket |1 Paket 83,860,000 83,860,000 97,955,000 > mum ang BErAaya | sia 13-15 | 1 Paket nas
Sekolah yang Tersedia Kecamatar], Dana Saing Dan Pendidikan
. Tahun
Semua Alokasi Berkarakter
Kelurahan | Umum Agamis
Dana 2. Peningkatan
Transf Kualitas Sd
Pengadaan Alat Jumlah Alat Rumah Ur;nusnir Y:: I g:rdama Penduduk Dinas
01 (02 [2.02 |26 [Rumah Tangga Tangga Sekolah yang 6 Paket 6 Paket 176,828,000 176,828,000 199,185,000 .g y Usia 13-15 | 6 Paket .
Sekolah Tersedi Dana Saing Dan Tah Pendidikan
eola ersedia Alokasi Berkarakter anun
Umum Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangia Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana 2. Peningkatan
Transf Kualitas Sd
Pengadaan Jumlah Perlengkapan Urrannusr‘r:)—r Y:ria | ;Zrdama Penduduk Dinas
01 |02 [2.02 |28 [Perlengkapan . 9 p 1 Paket 1 Paket 63,285,000 63,285,000 135,891,000 .g y Usia 13-15 | 1 Paket 0 .
) Siswa yang Tersedia Dana Saing Dan Pendidikan
Siswa . Tahun
Alokasi Berkarakter
Umum Agamis
Dana 2. Peningkatan
Penyelenggaraan . Transfer Kualitas Sdm
o1 lo2 1202 |36 Proses Belajar dan Jumla:/l Pesiitat,DPIdlk 19215 Pesentd 9215 Peserta 751 944 560 589,631 550 589,631 550 Umum- Yang Berdaya LPJend;JSL;kS 19215 Peserta Dinas
: Ujian bagi Peserta yBaTQ j”g'U‘,‘, | Froses Didik Didik B Dl o3 Dana Saing Dan TS}';"‘ Didik Pendidikan
Didik elajar dan Lyian Alokasi Berkarakter anhun
Umum Agamis
Jumlah Si Dana 2. Peningkatan
Pembinaan Minat I\;IJ:qZ‘k ?vﬁa}r/';ng Transfer Kualitas Sdm Penduduk
i inat, ikuti Aj udu .
2373 Peserta 1018 Peserta Umum- Yang Berdaya 1018 Peserta Dinas
01 |02 |2.02 |38 |Bakat dan Kompetisi/Lomba " " 642,533,800 453,008,300 453,008,300 ! N9 BEreaYa lusia 13-15 | nes
o . : Didik Didik Dana Saing Dan Didik Pendidikan
Kreativitas Siswa Akademik dan Non . Tahun
. Alokasi Berkarakter
Akademik .
Umum Agamis
Jumlah Pendidik dan
P b T K didik
en.gem éngan enaga fependidikan Dana 2. Peningkatan
Karir Pendidik dan | yang Mendapatkan ]
S . Transfer Kualitas Sdm
Tenaga Fasilitasi Kenaikan U y Berd Penduduk DI
01 |02 |2.02 [40 |Kependidikan pada | Pangkat/Golongan, 735 Orang | 901 Orang 657,000,000 578,010,200 970,010,200 mum ang Beraaya - lysia 13-15 | 901 Orang nas.
. . . Dana Saing Dan Pendidikan
Satuan Pendidikan | Pemberian Promosi, . Tahun
. Alokasi Berkarakter
Sekolah Menengah | Peningkatan U A .
Pertama Kompetensi dan mum gamis
Kualifikasi
Dana
Transfer
Umum-
Dana 2. Peningkatan
Pembinaan Jumlah Sekolah Alokasi Kualitas Sdm Penduduk
Kelemb dan | M h Pert 75 Sat 75 Sat Umum Yang Berd enauaux 1 75 sat Di
01 |02 [2.02 |41 |FE€MPagaandan | Venengan rertama atuan atuan 202,347,040 159,366,200 104,873,200 ang Beraaya 1 sia 13-15 atuan nas
Manajemen yang Dilaksanakan Pendidikan | Pendidikan Dana Saing Dan Pendidikan Pendidikan
. Tahun
Sekolah Pembinaan Transfer Berkarakter
Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Kab. DAK Non 2. Peningkatan
Pengelolaan Dana | Jumlah Sekolah Banjar, Fisik-BOS Kualitas Sdm penduduk
o1 lo2 12.02 142 BOS Sekolah Menengah pertama 0 Satuan 0 Satuan 0 14.957 040,000 16311907918 Semua Reguler Yang Berdaya Ueh ;13U15 0 Satuan Dinas
’ Menengah yang Mengelola Dana Pendidikan | Pendidikan e o Kecamatar], DAK Non Saing Dan >1a Pendidikan Pendidikan
Tahun
Pertama BOS Semua Fisik-BOS Berkarakter
Kelurahan Kinerja Agamis
Peningkatan Jumlah Tenaga yang Dana 2. Peningkatan
Kapasitas Meningkat Transfer Kualitas Sdm
. Penduduk .
01 02 |2.02 |43 |Pengelolaan Dana | Kapasitasnya dalam 150 Orang | 160 Oran 270,000,000 270,000,000 261,000,000 umum- Yang Berdaya | ;i 13-15 | 160 Oran Dinas
’ BOS Sekolah Pengelolaan Dana BOS 9 9 e U e Dana Saing Dan Tah 9 Pendidikan
Menengah Sekolah Menengah Alokasi Berkarakter anun
Pertama Pertama Umum Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana 2. Peningkatan
Transfer Kualitas Sdm
Rehabilitasi Jumlah Ruang TU yang Penduduk .
. e Umum- Yang Berdaya . Dinas
01 |02 [2.02 |44 [Sedang/Berat Telah Direhabilitasi 1 Ruang 0 0 10,000,000 . Usia 13-15 | 1 Ruang 10,000,000 .
R U Sedang/Berat Dana Saing Dan Tah Pendidikan
uang edang/bera Alokasi Berkarakter anun
Umum Agamis
Peningkatan proporsi
jumlah satuan PAUD
yang mendapatkan
minimal akreditasi B o o o o o
Pengelolaan | % % 64.47 % 64.47 % 64.47 %
- Pertumbuhan proporsi
01 |02 (2.03 Pendidikan Anak guru PAUD formal % % 69.74 % 69.74 % 3,353,399,991 14,572,816,591 14,971,111,391 69.74 % 0
Usia Dini (PAUD) | |\ o kualifikasi % % 5.75 % 5.75 % 5.75 %
S1/DIV
Rasio pengawas dan
penilik PAUD
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Dana Meninakatk 2. Peningkatan
Pembangunan Jumlah Gedung/Ruang Banjar, Alokasi S enlt:]g [a) " IKualitas Sdm Keloompok
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru . . Semua Umum um e.r aya Yang Berdaya Usia . Dinas
01 |02 [2.03 |01 11 Unit 11 Unit 1,039,689,926 1,425,152,426 1,456,585,426 Manusia Yang . 11 Unit .
Kelas/Ruang Guru | PAUD yang Telah Kecamatan, Dana . Saing Dan penduduk Pendidikan
. Berkualitas Dan
PAUD Dibangun Semua Transfer . Berkarakter 5-6 Tahun
Berdaya Saing .
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Dana
Transfer
Jumlah Sarana, Umum-
Prasarana dan Utilitas Kab. Dana inakatk 2. Peningkatan
PAUD yang Telah Banjar, Alokasi Meningkatkan 1y _jitas Sdm Keloompok
Pembangunan Dibangun 0 Unit 0 Unit Semua Umum Sumbe.r Daya Yang Berdaya Usia 0 Unit Dinas
01 |02 [2.03 (02 [Sarana, Prasarana ) ) 643,347,815 1,275,394,315 1,366,936,315 Manusia Yang . ) .
- Jumlah Sarana, 11 Unit 11 Unit Kecamatar|, Dana . Saing Dan penduduk | 11 Unit Pendidikan
dan Utilitas PAUD N Berkualitas Dan
Prasarana dan Utilitas Semua Transfer . Berkarakter 5-6 Tahun
Berdaya Saing .
Sekolah yang Telah Kelurahan | Khusus- Agamis
Dibangun Dana
Alokasi
Khusus Fisik
D 2. Peningkat
Rehabilitasi Jumlah Gedung/Ruang ana Meningkatkan gnmg atan
Transfer Kualitas Sdm Keloompok
Sedang/Berat Kelas/Ruang Guru Sumber Daya . .
. . Umum- . Yang Berdaya Usia . Dinas
01 |02 [2.03 |03 [Gedung/Ruang PAUD yang Telah 2 Unit 2 Unit 99,998,750 99,998,750 167,553,750 Manusia Yang . 2 Unit .
. 2 Dana ) Saing Dan penduduk Pendidikan
Kelas/Ruang Guru | Direhabilitasi . Berkualitas Dan
Alokasi . Berkarakter 5-6 Tahun
PAUD Sedang/Berat Berdaya Saing A
Umum Agamis
Dana Meninakatk 2. Peningkatan
Transfer S en:“t?e% ;a aan Kualitas Sdm Keloompok
u Y. . .
Pengadaan Mebel | Jumlah Mebel PAUD Umum- Yang Berdaya Usia Dinas
01 |02 [2.03 |07 g ) 10 Paket 10 Paket 101,290,000 101,290,000 101,615,000 Manusia Yang .g y 10 Paket .
PAUD yang Tersedia Dana Berkualitas D Saing Dan penduduk Pendidikan
Alokasi Berdua : :S, an Berkarakter 5-6 Tahun
Umum erdaya >aing Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangia Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana Meninakatk 2. Peningkatan
Transfer eningkatian 1 alitas sdm Keloompok
Pengadaan Jumlah Perlengkapan Sumber Daya . .
L Umum- . Yang Berdaya Usia Dinas
01 |02 [2.03 |10 [Perlengkapan Peserta Didik PAUD 250 Paket | 8870 Paket 150,000,000 150,000,000 349,999,800 Manusia Yang . 8870 Paket .
i PAUD T di Dana Berkualitas D Saing Dan penduduk Pendidikan
1swa yang lersedia Alokasi Berdua : gs‘ an Berkarakter 5-6 Tahun
Umum erdaya >aing Agamis
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Dana Meninakatk 2. Peningkatan
. Banjar, Alokasi eningkatkan Kualitas Sdm Keloompok
Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik Sumber Daya . .
. Semua Umum . Yang Berdaya Usia Dinas
01 |02 [2.03 |12 [Praktik dan Peraga | dan Peraga PAUD yang 18 Paket 18 Paket 101,980,000 251,980,000 251,655,000 Manusia Yang . 18 Paket .
. A Kecamatan, Dana . Saing Dan penduduk Pendidikan
Siswa PAUD Tersedia Berkualitas Dan
Semua Transfer . Berkarakter 5-6 Tahun
Berdaya Saing A
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Jumlah Peserta Didik Dana . 2. Peningkatan
PAUD yang Mengikuti 0 Peserta | O Peserta Transfer Meningkatkan Kualitas Sdm Keloompok | O Peserta
Penyelengglaraan Proses Belajar Didik Didik Umum- Sumbe.r Daya Yang Berdaya Usia Didik Dinas
01 |02 [2.03 |13 [Proses Belajar o 365,699,000 297,196,000 297,196,000 Manusia Yang . .
Jumlah Peserta Didik 14300 Pesertd 4300 Peserta Dana . Saing Dan penduduk | 14300 Peserta Pendidikan
PAUD o o o . Berkualitas Dan e
PAUD yang Mengikuti Didik Didik Alokasi . Berkarakter 5-6 Tahun | Didik
. Berdaya Saing .
Proses Belajar Umum Agamis
Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Pengembangan Peningkatan Dana Meninakatk 2. Peningkatan
Karir Pendidik dan | Kompetensi dan Transfer S enlt:]g [a) 4 I kualitas Sdm Keloompok
Tenaga Kualifikasi 0 Orang 0 Orang Umum- UMBEraya  lvang Berdaya  |Usia 0 Orang Dinas
01 |02 [2.03 |16 - o 400,000,000 325,084,600 325,084,600 Manusia Yang . -
Kependidikan pada | Jumlah Pendidik dan 185 Orang | 185 Orang Dana . Saing Dan penduduk | 185 Orang Pendidikan
. . Berkualitas Dan
Satuan Pendidikan Tenaga Kependidikan Alokasi . Berkarakter 5-6 Tahun
Berdaya Saing .
PAUD yang Mendapatkan Umum Agamls
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Dana
Transfer
Umum-
Jumlah PAUD Kab. Dana Meninakatk 2. Peningkatan
Pembi Du'lmka K yang Banjar, Alokasi S enlt:]g [a) an Kualitas Sdm Keloompok
embinaan ra s'ana an 443 Satuan | 443 Satuan Semua Umum um e.r aya Yang Berdaya Usia 443 Satuan Dinas
01 |02 [2.03 |17 [Kelembagaan dan | Pembinaan e . 306,594,500 1,160,856,500 1,168,621,500 Manusia Yang . e .
. Pendidikan | Pendidikan Kecamatan, Dana . Saing Dan penduduk | Pendidikan Pendidikan
Manajemen PAUD | Kelembagaan dan Berkualitas Dan
. Semua Transfer . Berkarakter 5-6 Tahun
Manajemen Berdaya Saing .
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangia Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Kab. . 2. Peningkatan
. Meningkatkan .
Banjar, DAK Non Sumber Daya Kualitas Sdm Keloompok
Pengelolaan Dana | Jumlah PAUD yang 0 Satuan 0 Satuan Semua . . Yang Berdaya Usia 0 Satuan Dinas
011021203118 BOP PAUD Mengelola Dana BOP Pendidikan | Pendidikan 0 9:367,530,000 9:367,590,000 Kecamatarj, Fisik-BOP Manusg Yang Saing Dan penduduk | Pendidikan Pendidikan
PAUD Berkualitas Dan
Semua Berdava Sai Berkarakter 5-6 Tahun
Kelurahan erdaya >aing Agamis
Jumlah T Dana Meninakatk 2. Peningkatan
Peningkatan um .a enagayang Transfer eningkatian 1 yalitas Sdm Keloompok
- Meningkat Sumber Daya . .
Kapasitas . Umum- . Yang Berdaya Usia Dinas
01 |02 [2.03 |19 Kapasitasnya dalam 480 Orang | 480 Orang 144,800,000 118,274,000 118,274,000 Manusia Yang . 480 Orang .
Pengelolaan Dana P lolaan Dana BOP Dana Berkualitas Dan Saing Dan penduduk Pendidikan
BOP PAUD enge Alokasi revar . Berkarakter 5-6 Tahun
PAUD Berdaya Saing .
Umum Agamis
Persentase masyarakat
yang terlayani
pendidikan kesetaraan,
keaksaraan dan
Pengelolaan kecakapan hidup % % 60 % 60 % 60 %
Pendidikan Persentase
01 (02 (2.04 . . % % 20 % 20 % 13,634,516,680| 26,306,596,680( 26,359,540,680 20 % 0
Nonformal/Keset | peningkatan jumlah
araan warga belajar % % 90 % 90 % 90 %
Persentase pesantren
dalam
penyelenggaraan kejar
paket sesuai standar
Penduduk
Pemb Kab. Dana 2. Peningkatan |usia 7-18
embangunan Jumlah Gedung/Ruang Banjar, Transfer Kualitas Sdm Tahun dan
Gedung/Ruang .
Kelas/Ruang Guru . . Semua Khusus- Yang Berdaya masyarakat . Dinas
01 (02 [2.04 |01 [Kelas/Ruang Guru 2 Unit 2 Unit 0 573,705,000 727,730,000 . 2 Unit .
Nonformal/Kesetaraan Kecamatarn], Dana Saing Dan yang belum Pendidikan
Nonformal/Kesetar . . S
yang Telah Dibangun Semua Alokasi Berkarakter mengikuti
aan Kelurahan | Khusus Fisik Agamis pendidikan
formal
Dana
Transfer
Umum- Penduduk
Pembangunan Jumlah's Kab. Dana 2. Peningkatan |usia 7-18
Sarana, Prasarana Pum a arjna,Ut.I.t Banjar, Alokasi Kualitas Sdm Tahun dan
dan Utilitas rasarana dan Ltiitas . . Semua Umum Yang Berdaya masyarakat . Dinas
01 (02 [2.04 |02 Sekolah 4 Unit 4 Unit 199,899,780 372,674,780 374,254,780 . 4 Unit -
Sekolah Kecamatan, Dana Saing Dan yang belum Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan S
Nonformal/Kesetar Telah Dib Semua Transfer Berkarakter mengikuti
aan yang fefah Libangun Kelurahan | Khusus- Agamis pendidikan
Dana formal
Alokasi
Khusus Fisik
Penduduk
P d Dana 2. Peningkatan |usia 7-18
Penlga ian Jumlah Perlengkapan Transfer Kualitas Sdm Tahun dan
er ehg apan Pendidikan Khusus- Yang Berdaya masyarakat Dinas
01 |02 [2.04 |09 [Pendidikan 1 Paket 1 Paket 0 125,000,000 126,955,000 . 1 Paket -
Nonformal/Kesetaraan Dana Saing Dan yang belum Pendidikan
Nonformal / ) . S
Keset yang Tersedia Alokasi Berkarakter mengikuti
esetaraan Khusus Fisik Agamis pendidikan
formal




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangia Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Penduduk
Jumlah Alat Praktik Kab. Dana 2. Peningkatan |usia 7-18
Pengadaan Alat dum s @ S.ra I Banjar, Transfer Kualitas Sdm Tahun dan
Praktik dan Peraga an reraga siswa Semua Khusus- Yang Berdaya masyarakat Dinas
01 [02 |2.04 (11 |_. Nonformal/ 1 Paket 1 Paket 0 100,000,000 101,955,000 . 1 Paket .
Siswa Nonformal / Keset. Kecamatar|, Dana Saing Dan yang belum Pendidikan
Kesetaraan Tese j.raan yang Semua Alokasi Berkarakter mengikuti
ersedia Kelurahan | Khusus Fisik Agamis pendidikan
formal
Penduduk
Jumlah Peserta Didik Dana 2. Peningkatan  |usia 7-18
Penyelenggaraan | yang Mengikuti Proses 0 Peserta | 0 Peserta Transfer Kualitas Sdm Tahun dan | O Peserta
p Belaj Belajar Didik Didik U - Yang Berd kat | Didik Di
01 |02 [2.04 |12 | 10588 PeAaAr Y - 4,500,064,900 4,480,064,900 4,431,793,900 mum ang berdaya - |masyaraka nas
Nonformal/Kesetar | jumlah Peserta Didik 8203 Pesertd 8203 Peserts Dana Saing Dan yang belum | 8203 Peserth Pendidikan
aan yang Mengikuti Proses Didik Didik Alokasi Berkarakter mengikuti | Didik
Belajar Umum Agamis pendidikan
formal
Dana
Transfer
Umum- Penduduk
Pembinaan Jumlah Sekolah Kab. Dana 2. Peningkatan |usia 7-18
Kelembagaan dan | Nonformal/Kesetaraan Banjar, Alokasi Kualitas Sdm Tahun dan
Manajemen yang Dilaksanakan 26 Satuan | 26 Satuan Semua Umum Yang Berdaya masyarakat | 26 Satuan Dinas
01102 |2.04 16 Sekolah Pembinaan Pendidikan | Pendidikan 8,934,552,000 11,948,652,000 11:890,352,000 Kecamatar|, Dana Saing Dan yang belum | Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetar | Kelembagaan dan Semua Transfer Berkarakter mengikuti
aan Manajemen Kelurahan | Khusus- Agamis pendidikan
Dana formal
Alokasi
Khusus Fisik
Penduduk
Kab. 2. Peningkatan [usia 7-18
Pengelolaan Dana | Jumlah Sekolah Banjar, DAK Non Kualitas Sdm Tahun dan
BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 0 Satuan 0 Satuan Semua Fisik-BOP Yang Berdaya masyarakat | O Satuan Dinas
01 102 |2.04 17 Nonformal/Kesetar | yang Mengelola Dana Pendidikan | Pendidikan 0 706,500,000 8,706,500,000 Kecamatan], Pendidikan Saing Dan yang belum | Pendidikan Pendidikan
aan BOP Semua Kesetaraan Berkarakter mengikuti
Kelurahan Agamis pendidikan
formal
Persentase
implementasi
PROGRAM
penyelenggaraan
01 |03 PENGEMBANGAN Kegiatan 100 50 67 67 68,535,000 34,695,000 34,695,000 67
KURIKULUM 9
Pengembangan
Kurikulum
Penetapan Jumlah kegiatan
Kurikul t kurikul
01 |03 (2.01 urfarum penetapan kuriuium Dokumgn Dokumen | 4 Dokumen| 4 Dokumen 68,535,000 34,695,000 34,695,000 4 Dokumen
Muatan Lokal Muatan Lokal
Pendidikan Dasar | Pendidikan Dasar
Dana . 2. Peningkatan
Meningkatkan .
Penyusunan . Transfer Kualitas Sdm
. Jumlah Silabus Muatan Sumber Daya .
Silabus Muatan o Umum- . Yang Berdaya . Dinas
01 |03 [2.01]02 o Lokal Pendidikan Dasar 4 Dokumen| 4 Dokumen 68,535,000 34,695,000 34,695,000 Manusia Yang . Pendidik 4 Dokumen .
Lokal Pendidikan T Dana Berkualitas D Saing Dan Pendidikan
Dasar yang fersusun Alokasi Berdua I gs. " |Berkarakter
Umum erdaya saing Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangia Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Rasio Guru - Siswa
L D
PROGRAM Jenjang > 12.79 13.48 12.87 12.87 12.87
01 |04 PENDIDIKDAN | Rasio Guru - Siswa 10.17 10.14 10.41 10.41 85,007,800 61,177,800 61,177,800 10.41 0
TENAGA jenjang SMP ' ’ ’ ’ e e R ’
KEPENDIDIKAN Rasio Guru - Siswa 17.8 18.2 18.1 18.1 18.1
PAUD
Pemerataan
Kuantitas dan
Kualitas Pendidik
uattas Fendidl Jumlah dokumen
dan Tenaga .
. pemerataan kuantitas
Kependidikan dan kualitas PTK
01 |04 |2.01 bagi Satuan Ja”_ ualrtas Dokumgn Dokumen | 2 Dokumen| 2 Dokumen 85,007,800 61,177,800 61,177,800 2 Dokumen 0
Pendidikan Dasar, Pi”d?;/?( ‘ q
PAUD, dan i d.d'liese Igraan an
Pendidikan endidikan Dasar
Nonformal/Keset
araan
Perhitungan dan Jumlah Dokumen Hasil
Pemetaan Pendidik | Perhitungan dan .
- Dana 2. Peningkatan
dan Tenaga Pemetaan Pendidik ] .
L Transfer Kualitas Sdm Pendidik
Kependidikan dan Tenaga U y Berd dan T DI
01 |04 |2.01 |01 |Satuan Pendidikan | Kependidikan Satuan 7 Dokumen| 7 Dokumen 41,176,400 35,494,400 35,494,400 mum ang serdaya - |dan 1€haga | 7 5oL umen nas.
- Dana Saing Dan Kependidik Pendidikan
Dasar, PAUD, dan | Satuan Pendidikan Alokasi Berkarakt
Pendidikan Dasar, PAUD, dan U okast Aer ara er an
Nonformal/Kesetar | Pendidikan mum gamis
aan Nonformal/Kesetaraan
Penataan
Pendistribusian Jumlah Laporan Hasil
Pendidik dan Pelaksanaan Penataan Dana 2. Peningkatan
Tenaga Pendistribusian Transfer Kualitas Sdm Pendidik
o1 loa 1201 oz Kependidikan bagi | Pendidik dan Tenaga 9L oL 43.831.400 25 683.400 25 683.400 Umum- Yang Berdaya dan Tenaga 9L Dinas
’ Satuan Pendidikan | Kependidikan Satuan aporan aporan e U e Dana Saing Dan Kependidik aporan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Dasar, Alokasi Berkarakter an
Pendidikan PAUD, dan Pendidikan Umum Agamis
Nonformal/Kesetar | Nonformal/Kesetaraan
aan
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 178,650,656,237| 249,046,218,656| 263,870,639,513 198,882,942,373
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepatuhan dan
02 |01 PEMERINTAHAN | Kinerja Intern (IKKI) 80 NA 74 74 148,289,774,362( 146,592,939,085| 145,455,475,327 74 162,978,268,892
DAERAH Dinas Kesehatan
KABUPATEN/KOT
A
Perencanaan, .
Terlaksananya kegiatan
Penganggaran,
02 |01 |201| [dan Evaluasi perencanaan, Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 88,000,000 490,364,735 276,140,000 12 Bulan 96,800,000
s penganggaran dan
Kinerja Perangkat R
evaluasi kinerja PD
Daerah




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Kab. Dana . 2. Peningkatan
. Meningkatkan .
Penyusunan Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Jumlah Dokumen Sumber Daya .
Dokumen Semua Umum- . Yang Berdaya Dinas .
02 |01 [2.01]01 Perencanaan 7 Dokumen| 7 Dokumen 18,528,700 18,528,700 186,478,700 Manusia Yang . 7 Dokumen 20,381,570 |Dinas Kesehatan
Perencanaan P kat D h Kecamatar], Dana Berkualitas D Saing Dan Kesehatan
Perangkat Daerah erangkat Daera Semua Alokasi Berdua : gs‘ an Berkarakter
Kelurahan | Umum erdaya >aing Agamis
Kab. Dana . 2. Peningkatan
N Jumlah Dokumen RKA- . Meningkatkan .
Koordinasi dan Banjar, Transfer Kualitas Sdm
SKPD dan Laporan Sumber Daya .
Penyusunan . S Semua Umum- . Yang Berdaya Dinas .
02 |01 [2.01]02 Hasil Koordinasi 6 Dokumen| 6 Dokumen 10,378,500 10,378,500 15,568,500 Manusia Yang . 6 Dokumen 11,416,350 Dinas Kesehatan
Dokumen RKA- P Dok Kecamatar|, Dana Berkualitas D Saing Dan Kesehatan
SKPD ReKr;yL;;uPn;n okumen Semua Alokasi Berdua ! gs. 4N | Berkarakter
Kelurahan | Umum erdaya saing Agamis
Dana
Transfer
Umum-
Dana .
gab: Alokasi Meningkatkan i Ple.:lngslzjatan
Evaluasi Kinerj Jumiah Laporan Sarr:arl vrmum Sumber Daya Yu: I ;Srd § Din
02 |01 [2.01 o7 [EV&UasTAINENA b alyasi Kinerja 7 Laporan | 7 Laporan 59,092,800 461,457,535 74,092,800 2™ | pana Manusia Yang | "9 Sereaya as 7 Laporan 65,002,080 | Dinas Kesehatan
Perangkat Daerah Kecamatar, . Saing Dan Kesehatan
Perangkat Daerah Transfer Berkualitas Dan
Semua b Berdava Sain Berkarakter
Kelurahan | Knusus- y g Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Tersusunnya Dokumen
Administrasi Keuangan Perangkat
02 (01 (2.02 Keuangan Daerah Tepat Waktu % % 100 % 100 % 136,912,519,328( 132,623,654,076| 130,675,515,396 100 % 151,396,365,362
Perangkat Daerah | dan Tepat Mutu
Perangkat Daerah
Kab. Dana 2. Peningkatan
. . Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang .
. . " Semua Umum- Yang Berdaya Dinas .
02 (01 [2.02 |01 [dan Tunjangan Menerima Gaji dan 1194 OrangfHula4 Orangfbuldde, 158,189,328 131,869,324,076 129,377,185,396 . 1194 OrangfbulddA9,774,008,362 | Dinas Kesehatan
ASN Tuni ASN Kecamatar], Dana Saing Dan Kesehatan
uryangan Semua Alokasi Berkarakter
Kelurahan | Umum Agamis
. Kab. Dana 2. Peningkatan
. Jumlah Dokumen Hasil ) i
Penyediaan . Banjar, Transfer Kualitas Sdm
o . Penyediaan )
Administrasi o . Semua Umum- Yang Berdaya Dinas .
02 |01 [2.02 |02 Administrasi 12 Dokumeip 12 Dokumen 0 0 0 . 12 Dokumen 792,330,000 Dinas Kesehatan
Pelaksanaan Tugas Pelak T Kecamatar], Dana Saing Dan Kesehatan
ASN A:l?l sanaan fugas Semua Alokasi Berkarakter
Kelurahan | Umum Agamis
Kab. Dana 2. Peningkatan
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Penatausahaan dan| Penatausahaan dan Semua Umum- Yang Berdaya Dinas .
02 (01 [2.02 |03 . g . - 12 Dokumen 12 Dokumen 720,060,000 720,060,000 1,198,560,000 . 12 Dokumen 792,330,000 Dinas Kesehatan
Pengujian/Verifikas | Pengujian/Verifikasi Kecamatar], Dana Saing Dan Kesehatan
i Keuangan SKPD | Keuangan SKPD Semua Alokasi Berkarakter
Kelurahan | Umum Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangia Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Jumlah L K
Koordinasi dan umia apgran euanggn Kab. Dana 2. Peningkatan
Bulanan/ Triwulanan/ : .
Penyusunan Banjar, Transfer Kualitas Sdm
L K Semesteran SKPD dan Laporan S U v Berd DI
02 |01 |202 [o7 |-3POran ReUANGAN |\ rdinasi Penyusunan laporan 12 Laporan | 12 Laporan 34,270,000 34,270,000 99,770,000| >€M4@ mum- ang berdaya 1has 12 Laporan 37,697,000 | Dinas Kesehatan
Bulanan/ Keuanaan Kecamatan, Dana Saing Dan Kesehatan
Triwulanan/ 9 . Semua Alokasi Berkarakter
Bulanan/Triwulanan/Senjesteran .
Semesteran SKPD Kelurahan | Umum Agamis
SKPD
. . Terlaksananya
Administrasi Administrasi
02 |01 [2.05 Kepegawaian Kepegawaian Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 119,396,260 116,161,500 116,161,500 12 Bulan 131,340,000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Dok Hasil Kab. Dana 2. Peningkatan
Koordinasi dan um a‘ O, umen Hasi Banjar, Transfer Kualitas Sdm Dinas
. Koordinasi dan
Pelaksanaan Sistem . Semua Umum- Yang Berdaya Kesehatan .
02 |01 (2.05 |04 . Pelaksanaaan Sistem 1 Dokumen| 1 Dokumen 19,396,260 16,161,500 16,161,500 . 1 Dokumen 21,340,000 [ Dinas Kesehatan
Informasi Informasi Kecamatar], Dana Saing Dan dan
Kepegawaian K ormast . Semua Alokasi Berkarakter Puskesmas
epegawaian Kelurahan [ Umum Agamis
Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti Dana 2. Peningkatan
Pendidikan dan Pendidikan dan Transfer Kualitas Sdm Dinas
Pelatihan P i | Pelatihan 0 Orang 0 Orang U - Y. Berd Kesehat 0 Orang
02 |01 [2.05 |og |-521aN Fegawal , 100,000,000 100,000,000 100,000,000 mum ang berdaya - hesehatan 110,000,000 | Dinas Kesehatan
Berdasarkan Tugas | jumlah Pegawai 10 Orang | 10 Orang Dana Saing Dan dan 10 Orang
dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan Alokasi Berkarakter Puskesmas
Fungsi yang Mengikuti Umum Agamis
Pendidikan dan
Pelatihan
Administrasi Terlaksananya
02 |01 [2.06 Umum Perangkat | Administrasi Umum Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 865,421,000 850,421,000 1,308,771,300 12 Bulan 952,166,280
Daerah Perangkat Daerah
. Kab. Dana 2. Peningkatan
Penyediaan Jumizh Paket . Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Komponen Komponen Instalasi .
X R Semua Umum- Yang Berdaya Dinas .
02 |01 [2.06 |01 |Instalasi Listrik/Penerangan 5 Paket 5 Paket 4,934,000 4,934,000 10,434,000 . 5 Paket 5,500,000 Dinas Kesehatan
Listrik/P B Kant Kecamatan, Dana Saing Dan Kesehatan
Istrik/renerangan ‘i‘”g‘f”a” antoryang Semua Alokasi Berkarakter
Bangunan Kantor | Disediakan .
Kelurahan | Umum Agamis
Kab. Dana 2. Peningkatan
Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Penyediaan Bahan Jumiah Paket Bahan Semua Umum- Yang Berdaya Dinas
02 |01 (2.06 |04 y ) Logistik Kantor yang 17 Paket 17 Paket 162,241,000 162,241,000 186,091,300 .g y 17 Paket 178,465,000 [ Dinas Kesehatan
Logistik Kantor Disediak Kecamatan, Dana Saing Dan Kesehatan
sediakan Semua Alokasi Berkarakter
Kelurahan | Umum Agamis
Kab. Dana 2. Peningkatan
. Jumlah Paket Barang Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Penyediaan Barang .
Cetakan dan Semua Umum- Yang Berdaya Dinas .
02 |01 [2.06 |05 |Cetakan dan 4 Paket 4 Paket 48,246,000 33,246,000 42,246,000 . 4 Paket 53,201,280 Dinas Kesehatan
Penagandaan Penggandaan yang Kecamatan, Dana Saing Dan Kesehatan
99 Disediakan Semua Alokasi Berkarakter
Kelurahan | Umum Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangia Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Kab. Dana 2. Peningkatan
Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Hasil Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Rapat Koordinasi Fasilitasi Rapat Semua Umum- Yang Berdaya Dinas .
02 |01 [2.06 |09 . L 12 Dokumen 12 Dokumen 650,000,000 650,000,000 1,070,000,000 . 12 Dokumen 715,000,000 Dinas Kesehatan
dan Konsultasi Koordinasi dan Kecamatar], Dana Saing Dan Kesehatan
SKPD Konsultasi DPRD Semua Alokasi Berkarakter
Kelurahan | Umum Agamis
Pengadaan
Barang Milik
Daerah Tersedianya peralatan
02 (01 (2.07 . lahya p Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 53,485,800 53,485,800 260,469,800 12 Bulan 59,045,250
Penunjang Urusan| gedung kantor
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Sarana | Jumlah Unit Sarana Kab. Dana 2. Peningkatan
dan Prasarana dan Prasarana Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Pendukung Pendukung Gedung . . Semua Umum- Yang Berdaya Dinas . .
02 |01 [2.07 |11 19 Unit 19 Unit 53,485,800 53,485,800 260,469,800 . 19 Unit 59,045,250 Dinas Kesehatan
Gedung Kantor Kantor atau Bangunan Kecamatarn, Dana Saing Dan Kesehatan
atau Bangunan Lainnya yang Semua Alokasi Berkarakter
Lainnya Disediakan Kelurahan [ Umum Agamis
Penyediaan Jasa .
. Jasa Penunjang
Penunjang Urusan
02 |01 |2.08 Pemerintahan Pelayanan Umum % % 100 % 100 % 9,012,560,000 11,220,460,000 11,220,460,000 100 % 9,913,871,000
Daerah Kantor yang terpenuhi
Kab. Dana . 2. Peningkatan
. Meningkatkan . Pelayanan
Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Penyediaan Jasa Jumiah Laporan Semua Umum- sumber Daya Yang Berdaya Umum
02 |01 [2.08 |01 4 Penyediaan Jasa Surat 12 Laporan | 12 Laporan 8,000,000 8,000,000 8,000,000 Manusia Yang .g 4 Kantor 12 Laporan 8,800,000 (Dinas Kesehatan
Surat Menyurat Kecamatar], Dana . Saing Dan .
Menyurat . Berkualitas Dan Dinas
Semua Alokasi Berdava Sai Berkarakter Kesehat
Kelurahan | Umum erdaya >aing Agamis esehatan
Kab. .
. Jumlah Laporan . Meningkatkan Pelayanan
Penyediaan Jasa . Banjar,
Komunikasi Penyediaan Jasa Semua Sumber Daya Umum
02 |01 [2.08 |02 " Komunikasi, Sumber 12 Laporan | 12 Laporan 274,910,000 274,910,000 274,910,000 Manusia Yang Kantor 12 Laporan 302,401,000|Dinas Kesehatan
Sumber Daya Air . o Kecamatan, X .
A Daya Air dan Listrik Berkualitas Dan Dinas
dan Listrik Disediak Semua Berdava Sai Kesehat
yang Disediakan Kelurahan erdaya Saing esehatan
D 2. Peningkat
Jumlah Laporan Kab. ana Meningkatkan gnmg atan Pelayanan
. . : Transfer Kualitas Sdm
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Banjar, Umnum- Sumber Daya Yang Berdava Umum
02 |01 [2.08 |04 [Pelayanan Umum | Pelayanan Umum 12 Laporan | 12 Laporan 8,729,650,000 10,937,550,000 10,937,550,000| Martapura Dana Manusia Yang Saing Dan y Kantor 12 Laporan 9,602,670,000(Dinas Kesehatan
Kantor Kantor yang Semua . Berkualitas Dan 9 Dinas
. Alokasi . Berkarakter
Disediakan Kelurahan Berdaya Saing A Kesehatan
Umum Agamis
Pemeliharaan Tersedi .
Barang Milik erse }anya)asa'
Daerah pemeliharaan, biaya
02 (01 (2.09 Penuniana Urusan pemeliharaan dan Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 1,238,391,974 1,238,391,974 1,597,957,331 12 Bulan 428,681,000
J. 9 pajak kendaraan dinas
Pemerintahan - bat
Daerah Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Kab. Dana 2. Peningkatan
Biaya Perorangan Dinas atau Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Pemeliharaan, dan | Kendaraan Dinas . . Semua Umum- Yang Berdaya Dinas . .
02 |01 [2.09 |01 . 1 Unit 1 Unit 33,921,300 33,921,300 33,921,300 . 1 Unit 37,400,000 Dinas Kesehatan
Pajak Kendaraan Jabatan yang Kecamatar], Dana Saing Dan Kesehatan
Perorangan Dinas | Dipelihara dan Semua Alokasi Berkarakter
atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya Kelurahan | Umum Agamis
Dinas Jabatan




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangia Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Kab. Dana 2. Peningkatan
Biaya Dinas Operasional atau Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Pemeliharaan, Lapangan yang . . Semua Umum- Yang Berdaya Dinas . .
02 (01 [2.09 |02 . . o 9 Unit 9 Unit 292,996,674 292,996,674 462,996,674 . 9 Unit 322,300,000 Dinas Kesehatan
Pajak dan Perizinan | Dipelihara dan Kecamatarn], Dana Saing Dan Kesehatan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Semua Alokasi Berkarakter
Operasional atau Perizinannya Kelurahan | Umum Agamis
Lapangan
Kab. Dana 2. Peningkatan
Pemeliharaan/Reha | Jumlah Gedung Kantor Banjar, Transfer Kualitas Sdm
bilitasi Gedung dan Bangunan Lainnya . . Semua Umum- Yang Berdaya Dinas . .
02 (01 [2.09 [09 1 Unit 1 Unit 875,784,000 875,784,000 971,144,000 . 1 Unit 29,700,000 [ Dinas Kesehatan
Kantor dan yang Kecamatan, Dana Saing Dan Kesehatan
Bangunan Lainnya | Dipelihara/Direhabilitasi Semua Alokasi Berkarakter
Kelurahan | Umum Agamis
Kab. Dana 2. Peningkatan
Pemeliharaan/Reha | Jumlah Sarana dan . . "9
o Banjar, Transfer Kualitas Sdm
bilitasi Sarana dan | Prasarana Gedung .
. . Semua Umum- Yang Berdaya Dinas . .
02 |01 [2.09 |10 [Prasarana Gedung | Kantor atau Bangunan 20 Unit 20 Unit 35,690,000 35,690,000 129,895,357 . 20 Unit 39,281,000 (Dinas Kesehatan
Kantor at Lai Kecamatan], Dana Saing Dan Kesehatan
Ban ora aLlj_ . Dia.lnr;}/ha yaan habilitasi Semua Alokasi Berkarakter
angunan Lainnya ipelihara/Direhabilitasi Kelurahan | Umum Agamis
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN Persentase puskesmas
H H ni o) 0, 0, 0, )
02 (02 PERORANGAN tetrakredlta5| minimal % % 52 % 52 % 29,751,166,375( 100,698,719,871| 114,511,158,886 52 % 35,135,148,681
DAN UPAYA utama
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Fasilitas
Pelayanan .
Persentase capaian
Kesehatan untuk
02 |02 (2.01 UKM dan UKP ASPAK puskesmas Persen Persen 65 Persen | 65 Persen 7,431,876,600 66,395,295,545 65,923,584,325 65 Persen 9,213,510,370
minimal 70%
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Dana Meninakatk 2. Peningkatan
Jumlah Pusat Banjar, Alokasi s emk:]g ; N Ikualitas Sdm
umber Daya
Pembangunan Kesehatan Masyarakat Semua Umum Yang Berdaya
02 |02 (2.01 |02 9 y 1 Unit 1 Unit 2,000,000,000 19,050,000,000 19,269,548,280 Manusia Yang .g y Puskesmas | 1 Unit 2,200,000,000(Dinas Kesehatan
Puskesmas (Puskesmas) yang Kecamatan, Dana . Saing Dan
. Berkualitas Dan
Dibangun Semua Transfer . Berkarakter
Berdaya Saing .
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Kab. Dana . 2. Peningkatan
. Meningkatkan .
. Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Pembangunan Jumlah Fasilitas Sumber Daya
- . . . Semua Umum- . Yang Berdaya . .
02 |02 [2.01]03 [Fasilitas Kesehatan [ Kesehatan Lainnya 2 Unit 2 Unit 888,295,200 888,295,200 1,558,374,400 Kecamatar Dana Manusia Yang Saing Dan Puskesmas | 2 Unit 990,000,000 Dinas Kesehatan
Lainnya yang Dibangun Semua Alokasi :erZualltgs.Dan Berkarakter
Kelurahan [ Umum erdaya saing Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Jumlah Sarana, Kab. Dana Meninakatkan 2. Peningkatan
e Prasarana dan Alat Banjar, Transfer eningkatia Kualitas Sdm
Rehabilitasi dan Kesehatan yang Telah Semua Umum- Sumber Daya Yang Berdaya
02 (02 [2.01 |09 [Pemeliharaan . yang e 1 Unit 1 Unit 0 0 0 Manusia Yang .g y Puskesmas | 1 Unit 165,000,000 [ Dinas Kesehatan
Pusk Dilakukan Rehabilitasi Kecamatan], Dana Berkualitas D Saing Dan
uskesmas dan Pemeliharaan Oleh Semua Alokasi Berdua : gs‘ an Berkarakter
Puskesmas Kelurahan | Umum erdaya >aing Agamis
Jumlah Sarana, Kab b > Peninakat
. Prasarana dan Alat a . ana Meningkatkan ’ e.nlng atan
Rehabilitasi dan Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Pemelih Kesehatan yang Telah S U Sumber Daya Yana Berd
02 |02 |201 [10 |-EMenaraan Dilakukan Rehabilitasi 3 Unit 3 Unit 731,905,200 731,905,200 637,981,600/ >°M42 mum Manusia Yang | "9 €948 pickesmas | 3 Unit 990,000,000|Dinas Kesehatan
Fasilitas Kesehatan . Kecamatan], Dana . Saing Dan
) dan Pemeliharaan oleh . Berkualitas Dan
Lainnya . Semua Alokasi . Berkarakter
Fasilitas Kesehatan Berdaya Saing .
. Kelurahan | Umum Agamis
Lainnya
Kab. Dana Meninakatk 2. Peningkatan
Jumlah Sarana di Banjar, Transfer eningkatkan 1 alitas sdm
Pengadaan Sarana Fasilitas Pelayanan Semua Umum- sumber Daya Yang Berdaya
02 |02 [2.01 |12 [Fasilitas Pelayanan y 27 Unit 27 Unit 139,631,000 118,776,000 120,356,000 Manusia Yang .g y Puskesmas | 27 Unit 209,000,000 | Dinas Kesehatan
Kesehat Kesehatan yang Kecamatan, Dana Berkualitas D Saing Dan
esehatan Disediakan Semua Alokasi Berdua ! :S, an Berkarakter
Kelurahan | Umum erdaya >aing Agamis
Dana
Transfer
Umum-
b q Kab. Dana Meninakatk 2. Peningkatan
engadaan Jumlah Prasarana Banjar, Alokasi eningkatkan Kualitas Sdm
Prasarana dan . Sumber Daya
Fasilitas Pelayanan . . Semua Umum . Yang Berdaya . .
02 (02 [2.01 |13 [Pendukung 4 Unit 4 Unit 739,529,000 7,004,529,000 7,370,712,500 Manusia Yang . Puskesmas | 4 Unit 1,463,000,000|Dinas Kesehatan
. Kesehatan yang Kecamatar|, Dana . Saing Dan
Fasilitas Pelayanan - Berkualitas Dan
Disediakan Semua Transfer . Berkarakter
Kesehatan Berdaya Saing .
Kelurahan | Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Dana
Transfer
Umum-
Pengadaan Alat Jumlah Alat Kab. Dana Meninakatk 2. Peningkatan
engadaan Ala Kesehatan/Alat Banjar, Alokasi eningkatian 1 alitas sdm
Kesehatan/Alat . . U Sumber Daya
) . Penunjang Medik . . Semua mum ) Yang Berdaya . .
02 |02 [2.01 |14 [Penunjang Medik . 5 Unit 5 Unit 440,000,000 28,818,009,000 29,118,009,000 Manusia Yang . Puskesmas | 5 Unit 484,000,000 Dinas Kesehatan
o Fasilitas Pelayanan Kecamatan, Dana X Saing Dan
Fasilitas Pelayanan Berkualitas Dan
Kesehat Kesehatan yang Semua Transfer Berd Sai Berkarakter
esehatan Disediakan Kelurahan | Khusus- erdaya >aing Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik
Jumlah Penyediaan Kab b > Peninakat
dan Pemeliharaan Alat Ba . Tanaf Meningkatkan KI ‘Ie':mnga an
Pengadaan dan Uji dan Kalibrasi Pada SanJar, Urans er Sumber Daya Yua I gs d m
02 [02 [2.01 |15 |Pemeliharaan Alat | Unit Pemeliharaan 27 Unit |27 Unit 150,000,000 150,000,000 40,950,000| >°M1@ mum Manusia Yang | 019 “€T@¥8 pickesmas | 27 Unit 165,000,000{Dinas Kesehatan
. . - Kecamatarn, Dana . Saing Dan
Kalibrasi Fasilitas Kesehatan . Berkualitas Dan
. . Semua Alokasi . Berkarakter
Regional/Regional Berdaya Saing B
L Kelurahan [ Umum Agamis
Maintainance Center




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana
Transfer
Umum-
Dana ok
Eabf Alokasi Meningkatkan E Ple.:lnngatan
bengadaan Obat Jumlah Obat dan Sanjar, Umum Sumber Daya Yua I ;S g m
02 |02 |2.01 |16 |"EN924@AN PO 1 \aksin yang 3Paket |3 Paket 2,226,606,200 6,307,976,580 5,967,389,580 | >°"? | pana Manusia Yang | o0 P98 b ckesmas | 3 Paket 2,420,000,000 | Dinas Kesehatan
Vaksin - Kecamatari, . Saing Dan
Disediakan Transfer Berkualitas Dan
Semua h Berdava Sain Berkarakter
Kelurahan | KNusus- y g Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Dana .
Kab. 2. Peningkatan
: Transfer A
Banjar, Khusus- Kualitas Sdm
02 (02 [2.01 (17 Pengadaan. Bahan Jumlgh Bahar.\ Ha.bls 1 Paket 1 Paket 0 3,242,003,565 1,647,561,965 semua Dana Yar]g Berdaya Puskesmas | 1 Paket 0[Dinas Kesehatan
Habis Pakai Pakai yang Disediakan Kecamatan, Alokasi Saing Dan
Semua Berkarakter
Kelurah Khusus Non A R
elurahan | . o gamis
Kab. Dana Meninakatk 2. Peningkatan
Pemeliharaan Jumlah Sarana Fasilitas Banjar, Transfer eningkatkan Kualitas Sdm
. Sumber Daya
Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan . . Semua Umum- . Yang Berdaya . .
02 |02 (2.01]18 . 27 Unit 27 Unit 85,910,000 53,801,000 53,801,000 Manusia Yang . Puskesmas | 27 Unit 94,510,370 Dinas Kesehatan
Pelayanan Yang Dilakukan Kecamatar], Dana Berkualitas D Saing Dan
Kesehatan Pemeliharaan Semua Alokasi eriuall as. " | Berkarakter
Berdaya Saing .
Kelurahan | Umum Agamis
. Kab. Dana . 2. Peningkatan
Pemeliharaan Jumlah Prasarana . Meningkatkan .
. Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Prasarana dan Fasilitas Pelayanan Sumber Daya
. . Semua Umum- . Yang Berdaya . .
02 |02 [2.01 |19 [Pendukung Kesehatan yang 27 Unit 27 Unit 30,000,000 30,000,000 138,900,000 Kecamatar. Dana Manusia Yang Saing Dan Puskesmas [ 27 Unit 33,000,000 (Dinas Kesehatan
Fasilitas Pelayanan | Dilakukan i . Berkualitas Dan 9
. Semua Alokasi . Berkarakter
Kesehatan Pemeliharaan Berdaya Saing .
Kelurahan | Umum Agamis
Penyediaan
Layanan
Kesehatan untuk P ‘ .
02 |02 [202| |UKM dan UKP ersentase capaian % % 90 % 90 % 22,151,210,175| 34,135,344,726| 48,213,513,061 90 % 25,736,715,012
. . SPM Puskesmas 100%
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Dana
Transfer
Umum-
b Dana ok
Pengelol Jumlah Ibu Hamil Ea : Alokasi | Meningkatkan i PT‘?mgs;tan
F)elnge olaan ,\:mg tuk amil yang SanJar, Umum Sumber Daya Yua i gs ; m Masyarakat
02 |02 |2.02 |o1 | ci@yanan endapatkan 11314 Orang 11314 Oran 190,000,000 999,042,300 680,660,000] >*™? | pana Manusia Yang | o2 27998 liabupaten | 11314 Oran 209,000,000 | Dinas Kesehatan
Kesehatan Ibu Pelayanan Kesehatan Kecamatan, . Saing Dan .
. . Transfer Berkualitas Dan Banjar
Hamil Sesuai Standar Semua . Berkarakter
Khusus- Berdaya Saing .
Kelurahan Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana
Transfer
Umum-
Dana ok
. Kab: Alokasi Meningkatkan 2. Pe.nmg atan
Pengelolaan Jumlah Ibu Bersalin Banjar, Kualitas Sdm
Pel Mendapatk S Umum Sumber Daya y Berd Masyarakat
02 [02 |2.02 |02 | @Yanan yang Viendapatian 10798 Oran§j 10798 Oran 190,000,000 402,750,000 145,000,000 >*™? | pana Manusia Yang | "9 €948 liabupaten | 10798 Orang 209,000,000|Dinas Kesehatan
Kesehatan Ibu Pelayanan Kesehatan Kecamatar, . Saing Dan .
. . Transfer Berkualitas Dan Banjar
Bersalin Sesuai Standar Semua . Berkarakter
Khusus- Berdaya Saing .
Kelurahan Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Dana
Transfer
Umum-
Dana .
Pengelol lah Bayi Baru Lahi Alokasi | Meningkatkan i F)T'mngskolatan
Pelnge:a;an Jur: aM :é' a;i na " Umum Sumber Daya Yu: |t;srd m Masyarakat
02 02 |2.02 [o3 |TE&YaNaN yang Mendapatia 10285 Oranj 10285 Oran 16,103,100 138,803,100 13,303,100 Dana Manusia Yang | "9 €948 liabupaten | 10285 Orang 17,713,400 Dinas Kesehatan
Kesehatan Bayi Pelayanan Kesehatan . Saing Dan .
. . Transfer Berkualitas Dan Banjar
Baru Lahir Sesuai Standar . Berkarakter
Khusus- Berdaya Saing .
Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Dana
Transfer
Umum-
b Dana ok
Jumlah Balit b, | A0 |Meningiatkan | RIS
Pengelolaan ’\:mg atll ayang SanJar, Umum Sumber Daya Yua ' gs d m Masyarakat
02 |02 |2.02 [04 |Pelayanan endapatkan 44629 Oran{y44629 Oran 25,531,100 217,663,100 23,731,100 >°™ | bana Manusia Yang | "9 P98 liabupaten | 44629 Orang 28,084,210|Dinas Kesehatan
. Pelayanan Kesehatan Kecamatar, ) Saing Dan .
Kesehatan Balita ) Transfer Berkualitas Dan Banjar
Sesuai Standar Semua . Berkarakter
Khusus- Berdaya Saing .
Kelurahan Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
. Kab. Dana . 2. Peningkatan
Pengelolaan Jumlah Anak Usia . Meningkatkan .
o Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Pelayanan Pendidikan Dasar yang Semua Umum- Sumber Daya Vana Berdava Masyarakat
02 |02 [2.02 |05 [Kesehatan pada Mendapatkan 79524 Orang 79524 Oran 148,641,000 146,841,000 146,841,000 Kecamatar| Dana Manusia Yang Saing Dan y Kabupaten | 79524 Orang 163,505,200 [ Dinas Kesehatan
Usia Pendidikan Pelayanan Kesehatan i . Berkualitas Dan 9 Banjar
D S i Stand Semua Alokasi Berdava Sai Berkarakter
asar esuai Standar kelurahan | Umum erdaya Saing Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana
Transfer
Umum-
Dana ok
bengelol Jumlah Penduduk Usia Eab: Alokasi Meningkatkan E Ple.:mngatan
Pelnge olaan Produktif yang Sanjar, Umum Sumber Daya Yua ! ;S d m Masyarakat
02 [02 |2.02 |06 | @YaNaN Mendapatkan 377702 Orapg77702 Orahg 66,365,800 577,240,800 612,032,400| > | pana Manusia Yang | o9 P98 liabupaten | 377702 Orapg 73,002,380 | Dinas Kesehatan
Kesehatan pada Kecamatar, . Saing Dan .
. ) Pelayanan Kesehatan Transfer Berkualitas Dan Banjar
Usia Produktif . Semua . Berkarakter
Sesuai Standar Khusus- Berdaya Saing .
Kelurahan Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Kab. Dana 2. Peningkatan
Jumlah Penduduk Usia . Meningkatkan . "9
Pengelolaan . Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Lanjut yang Sumber Daya Masyarakat
Pelayanan Semua Umum- . Yang Berdaya .
02 |02 (2.02 |07 Mendapatkan 60573 Orang 60573 Orang 65,473,500 65,473,500 41,001,500 Manusia Yang . Kabupaten | 60573 Orang 72,020,978 |Dinas Kesehatan
Kesehatan pada Kecamatar], Dana . Saing Dan .
. . Pelayanan Kesehatan . Berkualitas Dan Banjar
Usia Lanjut S i Stand Semua Alokasi Berdava Sai Berkarakter
esuar standar Kelurahan | Umum erdaya saing Agamis
. Kab. Dana . 2. Peningkatan
Pengelolaan Jumlah Penderita . Meningkatkan .
. ) Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Pelayanan Hipertensi yang Sumber Daya Masyarakat
Semua Umum- . Yang Berdaya .
02 |02 [2.02 |08 |Kesehatan Mendapatkan 38160 Orang 38160 Orang 15,600,000 11,700,000 11,700,000 Kecamatarl Dana Manusia Yang Saing Dan Kabupaten | 38160 Orangy 17,160,000 [Dinas Kesehatan
Penderita Pelayanan Kesehatan ' . Berkualitas Dan 9 Banjar
Hivertensi S { Stand Semua Alokasi Berd Sai Berkarakter
ipertensi esuai Standar kelurahan | Umum erdaya Saing Agamis
Dana
Transfer
Umum-
b Dana ok
Pengelolaan Jumlah Penderita Ka : Alokasi Meningkatkan 2 Pe'nlng atan
. . Banjar, Kualitas Sdm
Pelayanan Diabetes Melitus yang S Umum Sumber Daya y Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 |09 [Kesehatan Mendapatkan 5046 Orang| 5046 Orang 94,100,000 69,411,000 55,191,000 emua Dana Manusia Yang a|.qg erdaya Kabupaten | 5046 Orang 103,510,448 | Dinas Kesehatan
. . Kecamatar, . Saing Dan .
Penderita Diabetes | Pelayanan Kesehatan Transfer Berkualitas Dan Banjar
. ) Semua . Berkarakter
Melitus Sesuai Standar Khusus- Berdaya Saing .
Kelurahan Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Jumlah Orang yang Kab. Dana . 2. Peningkatan
Pengelolaan Mendapatkan Banjar, Transfer Meningkatkan Kualitas Sdm
Pelayanan Sumber Daya Masyarakat
Pelayanan Kesehatan Semua Umum- . Yang Berdaya .
02 (02 [2.02 |10 [Kesehatan Orang 933 Orang | 933 Orang 55,215,000 26,112,000 26,112,000 Manusia Yang . Kabupaten | 933 Orang 60,737,020 Dinas Kesehatan
dengan Gangguan Orang dengan Kecamatar), Dana Berkualitas Dan saing Dan Banjar
i gB A 99 Gangguan Jiwa Berat Semua Alokasi Berdava Sai Berkarakter )
wa bera Sesuai Standar Kelurahan | Umum erdaya sang Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Keaiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan egiatan RPJMD| 2nun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana . Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana
Transfer
Umum-
lah Dana ok
Pengelolaan Jumla Qrang Terduga Kab: Alokasi Meningkatkan 2. Pe.nmg atan
Menderita Banjar, Kualitas Sdm
Pelayanan Tuberkulosi S Umum Sumber Daya y Berd Masyarakat
02 (02 |202 [11 |Kesehatan Orang | | \'°€"<W1O%15 Yang 10040 Orangj 10040 Oran{j 35,180,000 35,180,000 756,180,000| >°™® | pana Manusia Yang | "9 €948 liabupaten | 10040 Orang 38,600,000|Dinas Kesehatan
Mendapatkan Kecamatar, . Saing Dan .
Terduga . Transfer Berkualitas Dan Banjar
Tuberkulosis Pelayanan Sesuai Semua h Berdava Sain Berkarakter
Standar Kelurahan | KNnusus- y g Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Dana
Transfer
Umum-
Dana .
Pengelolaan Jumlah Orang Terduga gab: Alokasi Meningkatkan i P??'“%kjtan
Pelayanan Menderita HIV yang Sa:rj]ar, Umum Sumber Daya Yu: I ;Srd m Masyarakat
02 |02 [2.02 |12 |Kesehatan Orang | Mendapatkan 14358 Oran; 14358 Orang 137,759,400 407,589,750 587,589,750 Ke ua ol Dana Manusia Yang Sa, 9 De &8 IKabupaten | 14358 Oranfy 150,000,000 Dinas Kesehatan
dengan Risiko Pelayanan Sesuai ecamatarl Transfer Berkualitas Dan aing ban Banjar
. . Semua . Berkarakter
Terinfeksi HIV Standar Khusus- Berdaya Saing .
Kelurahan Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Jumlah Dokumen Hasil .
Pengelolaan Kab. Dana . 2. Peningkatan
Pengelolaan Pelayanan . Meningkatkan .
Pelayanan . Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Kesehatan bagi Kesehatan bagi S U Sumber Daya Yana Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 [13 [EsENAN AT b quduk pada 5 Dokumen| 5 Dokumen 100,000,000 42,849,800 42,849,800| >°M1@ mum Manusia Yang | "9 ®€"®@ " liabupaten | 5 Dokumen 110,000,000 Dinas Kesehatan
Penduduk pada R Kecamatar|, Dana . Saing Dan .
R Kondisi Kejadian Luar . Berkualitas Dan Banjar
Kondisi Kejadian . . Semua Alokasi . Berkarakter
. Biasa (KLB) Sesuai Berdaya Saing .
Luar Biasa (KLB) Kelurahan [ Umum Agamis
Standar
Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum
Dana .
. Kab: Transfer Meningkatkan 2. Pe.nlngkatan
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Banjar, Kualitas Sdm
Pel P ol Pel S Khusus- Sumber Daya v Berd Masyarakat
02 |02 |202 [15 [TE@YaNan engelofaan relayanan 25 Dokume 25 Dokumeth 375,000,000 3,596,580,076 3,914,291,776 > | Dana Manusia Yang | "9 P94 liabupaten | 25 Dokumef 412,500,000 | Dinas Kesehatan
Kesehatan Gizi Kesehatan Gizi Kecamatan, . . Saing Dan .
Alokasi Berkualitas Dan Banjar
Masyarakat Masyarakat Semua . . Berkarakter
Khusus Fisik |Berdaya Saing )
Kelurahan Agamis
Dana
Transfer
Khusus-
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Keaiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan egiatan RPJMD| 2nun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana . Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana
Transfer
Umum-
Dana ok
Pengelol Jumlah Dokumen Hasil gab: Aokasi | Veningiatian | ites S
Pelnge olaan Pum aI | o u;mlen asi SanJar, Urnum Sumber Daya Yua i ;s ; m Masyarakat
02 02 |202 |16 | CaNaN engelofaan relayanan 4 Dokumen| 4 Dokumen 36,379,700 64,979,700 114,340,700| >*™? | pana Manusia Yang | "9 948 liabupaten | 4 Dokumen 42,000,000 | Dinas Kesehatan
Kesehatan Kerja Kesehatan Kerja dan Kecamatar, . Saing Dan .
Transfer Berkualitas Dan Banjar
dan Olahraga Olahraga Semua . Berkarakter
Khusus- Berdaya Saing .
Kelurahan Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Dana
Transfer
Umum-
Dana .
b ol gab: Alokasi Meningkatkan i Ple.:lngslzjatan
Pelnge: Tn Jumlah Dokumen Hasil Sa:rj]ar, Umum Sumber Daya Yu: I ;Srd m Masyarakat
02 |02 |202 [17 | &'#Yan@ Pengelolaan Pelayanan 6 Dokumen| 6 Dokumen 437,000,000 1,057,123,900 1,027,123,900| 2™ | bana Manusia Yang | "9 €948 liabupaten | 6 Dokumen 480,000,000 | Dinas Kesehatan
Kesehatan . Kecamatari, . Saing Dan .
. Kesehatan Lingkungan Transfer Berkualitas Dan Banjar
Lingkungan Semua . Berkarakter
Khusus- Berdaya Saing .
Kelurahan Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Dana
Transfer
Umum-
b Dana ok
ga : Alokasi Meningkatkan i Pci?lng;Sdatan
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil SanJar, Umum Sumber Daya Yua ! ;S o m Masyarakat
02 |02 (2.02 |18 [Pelayanan Promosi | Pengelolaan Pelayanan 3 Dokumen| 3 Dokumen 100,000,000 1,124,003,000 551,100,000 Keml:j tar Dana Manusia Yang Sa|.qng Dernaya Kabupaten | 3 Dokumen 110,000,000 Dinas Kesehatan
Kesehatan Promosi Kesehatan ecamata ' Transfer Berkualitas Dan |>2'"9 2 Banjar
Semua b Berdava Sain Berkarakter
Kelurahan | KNusus- y g Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Dana
Transfer
Umum-
Pengelolaan . Dana .
Pelayanan JPumIaT IIDoku;nlen Hasil :ab: Alokasi Meningkatkan i Pf;]lng;slfjatan
Kesehatan Keng: 2 aa_r; z'a.yana:n Sanjar, Umum Sumber Daya Yua I ;S d m Masyarakat
02 |02 |2.02 [19 |Tradisional, esenatan fradisiona, 3 Dokumen| 3 Dokumen 21,999,800 59,949,800 21,999,800 > | hana Manusia Yang | "9 P94 liabupaten | 3 Dokumen 24,200,000|Dinas Kesehatan
Akupuntur, Asuhan Kecamatar, . Saing Dan .
Akupuntur, Asuhan o Transfer Berkualitas Dan Banjar
- Mandiri dan Semua . Berkarakter
Mandiri, dan . . Khusus- Berdaya Saing .
- . Tradisional Lainnya Kelurahan Agamis
Tradisional Lainnya Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana
Transfer
Umum-
Dana ok
Eabf Alokasi Meningkatkan E Ple.:lnngatan
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Sanjar, Umum Sumber Daya Yua I ;S d m Masyarakat
02 |02 [2.02 |20 |Surveilans Pengelolaan Surveilans 5 Dokumen| 5 Dokumen 192,398,375 326,909,400 204,377,400 Kemua ‘ Dana Manusia Yang Sahg ;r aya Kabupaten | 5 Dokumen 211,640,000 |Dinas Kesehatan
Kesehatan Kesehatan ecamatarl Transfer Berkualitas Dan aing ban Banjar
Semua h Berdava Sain Berkarakter
Kelurahan | KNusus- y g Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Pengelol Kab Dana 2. Peningkat
engelolaan Jumlah Orang dengan a : Transfer ) e'nmg atan
Pelayanan . Banjar, Kualitas Sdm
Kesehatan Oran Masalah Kejiwaan Sem Khusus- Yana Berd Masyarakat
02 |02 |202 [21 | &°c"e ang (ODMK) yang 800 Orang 0 0 36,390,000 emua Dana a.g erdaya Kabupaten | 800 Orang 0[Dinas Kesehatan
dengan Masalah Kecamatar], . Saing Dan .
. Mendapatkan Alokasi Banjar
Kesehatan Jiwa Semua Berkarakter
Pelayanan Kesehatan Khusus Non R
(ODMK) Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
Dana
Transfer
Umum-
b Dana ok
Pengelol Jumlah Penyalah Ea : Alokasi | Meningkatkan i PT‘?mgs;tan
F’elnge olaan ,\T:;;A enyalahguna S’anJar, Umum Sumber Daya Yua i gs ; m Masyarakat
02 |02 |2.02 |22 | E1@yanan yang 200 Orang | 200 Orang 20,000,000 56,390,000 20,000,000 >*™? | pana Manusia Yang | o2 S99 liabupaten | 200 Orang 22,000,000 | Dinas Kesehatan
Kesehatan Jiwa dan| Mendapatkan Kecamatan, . Saing Dan .
Transfer Berkualitas Dan Banjar
NAPZA Pelayanan Kesehatan Semua . Berkarakter
Khusus- Berdaya Saing .
Kelurahan Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
P lolaan U Kab. D 2. Peningkat
engelolaan paya Jumlah Dokumen Hasil @ . ana Meningkatkan e.nlng atan
Pengurangan Banjar, Transfer Kualitas Sdm
. L Pengelolaan Upaya Sumber Daya Masyarakat
Risiko Krisis L Semua Umum- . Yang Berdaya .
02 |02 [2.02 |24 Pengurangan Risiko 3 Dokumen| 3 Dokumen 459,999,800 848,825,200 1,048,825,200 Manusia Yang . Kabupaten | 3 Dokumen 506,000,000 Dinas Kesehatan
Kesehatan dan s Kecamatar], Dana X Saing Dan X
. Krisis Kesehatan dan . Berkualitas Dan Banjar
Pasca Krisis P Krisis Kesehat Semua Alokasi Berd Sai Berkarakter
Kesehatan asca Rrisis fesehatan Kelurahan | Umum erdaya >aing Agamis
Dana
Transfer
Umum-
b Dana ok
. Ka : Alokasi Meningkatkan 2. Pgnmg atan
Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Banjar, Kualitas Sdm
Kesehatan Penvakit| Pel Kesehat S Umum Sumber Daya vang Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 |25 |"es€natan Fenyakit) Felayanan Resehatan 12 Dokumef 12 Dokume 254,917,800 805,035,800 1,173,813,535| ™ | pana Manusia Yang | o9 €988 liabupaten | 12 Dokumef 28,040,961 | Dinas Kesehatan
Menular dan Tidak | Penyakit Menular dan Kecamatan, . Saing Dan .
) Transfer Berkualitas Dan Banjar
Menular Tidak Menular Semua . Berkarakter
Khusus- Berdaya Saing .
Kelurahan Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Kab. Dana . 2. Peningkatan
. Meningkatkan .
. Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Semua Umum- Sumber Daya Yang Berdava Masyarakat
02 |02 [2.02 |26 [Jaminan Kesehatan | Pengelolaan Jaminan 2 Dokumen| 2 Dokumen 19,000,000,000 21,871,664,000 35,670,792,500 Kecamatan Dana Manusia Yang Saing Dan y Kabupaten | 2 Dokumen 20,900,000,000|Dinas Kesehatan
Masyarakat Kesehatan Masyarakat i . Berkualitas Dan 9 Banjar
Semua Alokasi Berdava Sai Berkarakter
Kelurahan | Umum erdaya >aing Agamis
Dana
Transfer
Umum-
b Dana ok
N Ka : Alokasi Meningkatkan 2. Pgnmg atan
Pelaksanaan Jumlah Fasilitas Banjar, Kualitas Sdm
Akreditasi Fasilit Kesehat s Umum Sumber Daya vang Berd Masyarakat
02 |02 |202 [35 | redtast fasiitas | Resehatan yang 1 Dokumen| 1 Dokumen 95,225,800 1,164,907,500 958,925,600| ™ | bana Manusia Yang | o9 €948 liabupaten | 1 Dokumen 104,748,415 | Dinas Kesehatan
Kesehatan di Terakreditasi di Kecamatan, . Saing Dan .
Transfer Berkualitas Dan Banjar
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Semua . Berkarakter
Khusus- Berdaya Saing .
Kelurahan Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Jumlah Public Safety
Center (PSC 119
. en erv( ) Kab. Dana 2. Peningkatan
Penyediaan dan Tersediaan, Terkelolaan : .
. . . Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Pengelolaan Sistem| dan Terintegrasi S U Yana Berd Masyarakat
02 |02 |2.02 [38 |Penanganan Gawat | Dengan Rumah Sakit 1 Unit 0 0 174,021,000| >°M42 mum ang Berdaya Iy abupaten | 1 Unit 1,571,100,000| Dinas Kesehatan
. Kecamatar], Dana Saing Dan .
Darurat Terpadu Dalam Satu Sistem . Banjar
Semua Alokasi Berkarakter
(SPGDT) Penanganan Gawat .
Kelurahan | Umum Agamis
Darurat Terpadu
(SPGDT)
Dana
Transfer
Umum-
Dana .
Pengelolaan Jumlah Kgluafga Yang Kab: Alokasi Meningkatkan 2. Pe.mngkatan
Pelayanan Sudah Dikunjungi dan Banjar, U Kualitas Sdm
Kesehatan D Diint i Masalah S mum Sumber Daya Yang Berd Masyarakat
02 |02 |2.02 |39 |FEsehatan basar | Liintervensi Masaa 1000 Keluara000 Keluarfya 18,320,000 18,320,000 18,320,000 >°™M*? | poa Manusia Yang | 019 “T94@  Ixabupaten | 1000 Keluarpa 20,152,000 | Dinas Kesehatan
Melalui Kesehatannya Oleh Kecamatar, . Saing Dan .
Transfer Berkualitas Dan Banjar
Pendekatan Tenaga Kesehatan Semua . Berkarakter
Khusus- Berdaya Saing .
Keluarga Puskesmas Kelurahan Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
D
Kab. ana 2. Peningkatan
Jumlah Banj Transfer Kualitas Sd
Pengelolaan umg ortall(ng yang SanJar, Khusus- Yua I ;S d m Masyarakat
02 (02 [2.02 |42 [pelayanan mendapatkan 57 Orang 0 0 137,000,000 emua Dana a|.qg eraaya Kabupaten | 57 Orang 52,000,000 [ Dinas Kesehatan
. pelayanan kesehatan Kecamatan, . Saing Dan .
kesehatan Malaria . Alokasi Banjar
malaria Semua Berkarakter
Kelurah Khusus Non A .
elurahan| . . gamis
persentase puskesmas
Penyelenggaraan
Sistem Inf . | yang melaporkan
02 |02 |2.03 istem Intormast | olalui sistem % % 100 % 100 % 111,767,800 111,767,800 111,767,800 100 % 122,980,000
Kesehatan Secara | . .
A i informasi kesehatan
Terintegrasi . .
terintegrasi




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Kab. Dana . 2. Peningkatan
. Meningkatkan . .
. Banjar, Transfer Kualitas Sdm Dinas
Pengelolaan Data | Jumlah Dokumen Hasil Sumber Daya
. Semua Umum- . Yang Berdaya Kesehatan .
02 |02 [2.03 |01 [dan Informasi Pengelolaan Data dan 12 Dokumen 12 Dokumen 23,399,800 23,399,800 23,399,800 Kecamatar| Dana Manusia Yang Saing Dan dan 12 Dokumen 25,740,000 Dinas Kesehatan
Kesehatan Informasi Kesehatan i . Berkualitas Dan 9
Semua Alokasi Berd Sai Berkarakter Puskesmas
Kelurahan | Umum erdaya >aing Agamis
Kab. D 2. Peningkat
Pengadaan Jumlah Alat/Perangkat a . ana Meningkatkan e.nlng atan .
X . Banjar, Transfer Kualitas Sdm Dinas
Alat/Perangkat Sistem Informasi Sumber Daya
X . . . Semua Umum- . Yang Berdaya Kesehatan . .
02 |02 [2.03 |03 |Sistem Informasi Kesehatan dan 6 Unit 6 Unit 88,368,000 88,368,000 88,368,000 Manusia Yang . 6 Unit 97,240,000 | Dinas Kesehatan
. Kecamatan, Dana . Saing Dan dan
Kesehatan dan Jaringan Internet yang . Berkualitas Dan
. L Semua Alokasi . Berkarakter Puskesmas
Jaringan Internet Disediakan Berdaya Saing .
Kelurahan | Umum Agamis
Penerbitan Izin
Rumah Sakit
Kelas C, D dan Persentase Jumlah
Fasilitas Rumah sakit yang
02 (02 (2.04 . K Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 56,311,800 56,311,800 262,293,700 100 Persen 61,943,299
Pelayanan dilakukan pembinaan
Kesehatan 2 kali setahun
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Dana
Transfer
Umum-
lah Easil Dana ok
:(um E tFa5| itas Eab: Alokasi Meningkatkan i Ple.;\mngatan . X
Peningkatan Mutu Dﬁsek akanF))/ang K Sanjar, Umum Sumber Daya Yua I ;S d m Sulin‘tad'
02 02 |2.04 [03 |Pelayanan Fasilitas | — oo Fengukuran 30Unit |30 Unit 38,112,000 38,112,000 244,093,900| > | pana Manusia Yang | o0 Perdaya sakitd 30 Unit 41,923,299 | Dinas Kesehatan
Indikator Nasional Kecamatari, . Saing Dan Kabupaten
Kesehatan Transfer Berkualitas Dan .
Mutu (INM) Pelayanan Semua . Berkarakter Banjar
Khusus- Berdaya Saing .
kesehatan Kelurahan Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
. . Kab. Dana . 2. Peningkatan
Penyiapan Jumlah Dokumen Hasil . Meningkatkan .
) Banjar, Transfer Kualitas Sdm Rumah
Perumusan dan Penyiapan Perumusan Semua Umum- Sumber Daya Yang Berdava Sakit di
02 |02 [2.04 |04 [Pelaksanaan dan Pelaksanaan 1 Dokumen| 1 Dokumen 18,199,800 18,199,800 18,199,800 Manusia Yang .g y 1 Dokumen 20,020,000 [ Dinas Kesehatan
Kecamatan, Dana . Saing Dan Kabupaten
Pelayanan Pelayanan Kesehatan . Berkualitas Dan .
Kesehatan Ruiuk RUILK Semua Alokasi Berd Sai Berkarakter Banjar
esehatan Rujukan | Rujukan Kelurahan | Umum erdaya Saing Agamis
PROGRAM
PENINGKATAN Persentase Puskesmas
02 |03 KAPASITAS dengan 9 Jenis Tenaga | p 80 P 80 P 124,908,000 800,531,200|  2,204,731,200 80 P 223,924,800
SUMBER DAYA Kesehatan Sesuai ersen ersen ersen ersen ! ! ' ! ' ! ! ersen ! '
MANUSIA Standar
KESEHATAN
Perencanaan
Kebutuhan dan
Pendayagunaan
Persentase Puskesmas
Sumber Daya .
. dengan 9 Jenis Tenaga
02 |03 (2.02 Manusia ) Persen Persen 75 Persen | 75 Persen 24,908,000 24,908,000 339,740,000 75 Persen 113,924,800
Kesehatan Sesuai
Kesehatan untuk Stand
UKP dan UKM di | >0
Wilayah
Kabupaten/Kota




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Keaiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan egiatan RPJMD| 2nun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana . Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana
Transfer
Umum-
Dana ok
Permbi g Jumlah Dokumen Hasil Eabf Alokasi E Ple.:lnngatan
Pem inaan dan Pembinaan dan Saruar, Umum Yua i ;s y m
02 |03 |2.02 [o3 | En9awasan Pengawasan Sumber 16 Dokumet 16 Dokumet 24,908,000 24,908,000 339,740,000 >*™? | pana ang Berdaya lpyskesmas | 16 Dokumeh 113,924,800 Dinas Kesehatan
Sumber Daya . Kecamatary, Saing Dan
. Daya Manusia Transfer
Manusia Kesehatan Semua Berkarakter
Kesehatan Khusus- -
Kelurahan Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan Persentase UPT yang
Kompetensi SDMK mendapatkan
02 |03 [2.03 Teknis Sumber Pengembangan Mutu Persen Persen 50 Persen | 50 Persen 100,000,000 775,623,200 1,864,991,200 50 Persen 110,000,000
Daya Manusia dan Peningkatan
Kesehatan Kompetensi Teknis
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Dana
Transfer
Umum-
Pengembangan Dana . Sumber
Mutu dan Jumlah Sumber Daya Kab. Alokasi . 2. Peningkatan
) R : Meningkatkan . Daya
Peningkatan Manusia Kesehatan Banjar, Kualitas Sdm .
K tensi Teknis | Tinakat D h < Umum Sumber Daya v Berd Manusia
02 |03 203 [o1 |SoMpetenstieknis | ingkat Laera 100 Orang | 100 Orang 100,000,000 775,623,200 1,864,991,200| > | poia Manusia Yang | o0 PS94  liesehatan | 100 Orang 110,000,000 | Dinas Kesehatan
Sumber Daya Kabupaten/Kota yang Kecamatan, . Saing Dan .
i iti Transfer Berkualitas Dan Dinas
Manusia Kesehatan | Ditingkatkan Mutu dan Semua . Berkarakter
. . Khusus- Berdaya Saing . Kesehatan
Tingkat Daerah Kompetensinya Kelurahan Agamis
Dana dan UPT
Kabupaten/Kota .
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Persentase Fasilitas
Pelayanan Kefarmasian
PROGRAM (Apotek dan Toko
SEDIAAN Obat) yang Memenuhi
02 |0 FARMASI, ALAT otandar dan % % 9375 % 184,807,500 694,203,500 8,626,500 9375 % 215,600,000
4 . 4,807,5 4,203,5 578,626,5 5,600,
KESEHATAN DAN | Persyaratan Perizinan Persen Persen 80 Persen | 80 Persen 80 Persen
MAKANAN Persentase Puskesmas
MINUMAN dengan 9 Jenis Tenaga
Kesehatan Sesuai
Standar
Pemberian Izin
Apotek, Toko
Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Persentase Apotek dan
02 |04 (2.01 . P . Persen Persen 78 Persen | 78 Persen 34,807,500 34,807,500 0 78 Persen 50,600,000
Optikal, Usaha toko obat yang berizin
Mikro Obat
Tradisional
(UMOT)




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 2022 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Perubahan Nasional Daerah
Pengendalian dan | Jumlah Dokumen Hasil
Pengawasan serta | Pengendalian dan
Tindak Lanjut Pengawasan serta Kab. Dana Meninakatk 2. Peningkatan Apotek
Pengawasan Tindak Lanjut Banjar, Transfer S en:g ; 4 IKualitas Sdm Tplf eOb ;
Perizinan Apotek, Pengawasan Perizinan Semua Umum- um e‘r aya Yang Berdaya oo Lbat, .
02 |04 (2.01 |01 1 Dokumen| 1 Dokumen 28,807,500 28,807,500 0 Manusia Yang . Toko Alkes | 1 Dokumen 44,000,000|Dinas Kesehatan
Toko Obat, Toko Apotek, Toko Obat, Kecamatan], Dana Berkualitas D Saing Dan & Optikal
Alat Kesehatan, Toko Alat Kesehatan, Semua Alokasi Berdua I gs. " |Berkarakter UMgTI a
dan Optikal, Usaha | dan Optikal, Usaha Kelurahan | Umum erdaya sang Agamis
Mikro Obat Mikro Obat Tradisional
Tradisional (UMOT) | (UMOT)
Fasilitasi
astitasl Jumlah Apotek, Toko
Pemenuhan .
Komitmen Izin Obat, Toko Alat Kab. Dana Meninakatkan 2. Peningkatan Apotek
Apotek, Toko Obat Kesehatan, dan Banjar, Transfer Sumbe?’ Daya Kualitas Sdm T:ko Olbat
02 |04 |2.01 |03 |Toko Alat ggt'tk?" g,sa?ha '\I/"kro 40 Sarana | 40 Sarana 6,000,000 6,000,000 0 iem“a . gm“m' Manusia Yang zaf’g Bgrdaya Toko Alkes | 40 Sarana 6,600,000|Dinas Kesehatan
Kesehatan, dan at ‘radisiona ecamatary, bana . Berkualitas Dan |29 22" & Optikal,
Optikal. Usaha (UMQT) yang Semua Alokasi Berdava Sain Berkarakter UMOT
P ’ Memenuhi Komitmen Kelurahan | Umum y g Agamis
Mikro Obat i
Tradisional (UMOT) zn
Penerbitan
Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Terlaksananya
Tangga dan dalian dan
Nomor P-IRT pengenda
sebagai Izin pengawasan serta
02 (04 (2.03 Produksi. untuk tindak lanjut Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 150,000,000 659,396,000 578,626,500 100 Persen 165,000,000
Produk I\;Iakanan pengawasan sertifikat
. produksi pangan
Minuman industri rumah tangga
Tertentu yang n 99
Dapat Diproduksi
oleh Industri
Rumah Tangga
Pengendalian dan
Pengawasan serta | Jumlah Dokumen Hasil Dana
Tindak Lanjut Pengendalian dan T
ransfer
Pengawasan Pengawasan serta U
mum-
Sertifikat Produksi | Tindak Lanjut Dana
Pangan Industri Pengawasan Sertifikat Kab. Alokasi 2. Peningkatan
Rumah Tangga dan | Produksi Pangan Banjar, Umum Kualitas Sdm Industri
Nomor P-IRT Industri Rumah Tangga Semua Yang Berdaya pangan .
02 |04 [2.03 |01 S 20 Dokume 20 Dokumen 150,000,000 659,396,000 578,626,500 Dana . 20 Dokumen 165,000,000 Dinas Kesehatan
sebagai Izin dan Nomor P-IRT Kecamatan, Saing Dan rumah
Produksi, untuk sebagai Izin Produksi, Semua Transfer Berkarakter tangga
Produk Makanan | untuk Produk Kelurahan | Khusus- Agamis
Minuman Tertentu | Makanan Minuman Dana )
yang Dapat Tertentu yang Dapat Alokasi
Diproduksi oleh Diproduksi oleh K.hysus Non
Industri Rumah Industri Rumah Tangga Fisik
Tangga
PROGRAM p ¢
PEMBERDAYAAN Perszn Zse
02 |05 MASYARAKAT NTm er ka)ia;r:j Persen Persen | 86.80 Perser) 86.80 Perse 300,000,000 259,825,000|  1,120,647,600 86.80 Perse 330,000,000
BIDANG Kasy;r: at Bidang
KESEHATAN esehatan




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan,
Peningkatan Persentase
02 |05 (2.01 Peran serta desa/kelurahan yang Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100,000,000 59,825,000 59,825,000 100 Persen 110,000,000
Masyarakat dan dilakukan advokasi
Lintas Sektor
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan U
ening .a an Upaya Kab. Dana . 2. Peningkatan
Promosi Jumlah Dokumen . Meningkatkan .
. Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Kesehatan, Promosi Kesehatan, Sem Urnum Sumber Daya Yang Berd Masyarakat
02 (05 [2.01 |01 [Advokasi, Advokasi, Kemitraan 3 Dokumen| 3 Dokumen 100,000,000 59,825,000 59,825,000 emua . Manusia Yang a, g berdaya Kabupaten | 3 Dokumen 110,000,000 [ Dinas Kesehatan
) Kecamatarn, Dana . Saing Dan .
Kemitraan dan dan Pemberdayaan . Berkualitas Dan Banjar
Semua Alokasi . Berkarakter
Pemberdayaan Masyarakat Berdaya Saing .
Kelurahan | Umum Agamis
Masyarakat
Pelaksanaan
Sehat dalam
rangka Promotif | Persentase Posyandu
02 |05 [2.02 g s . Persen Persen 74 Persen | 74 Persen 100,000,000 100,000,000 100,000,000 74 Persen 110,000,000
Preventif Tingkat | aktif
Daerah
Kabupaten/Kota
. Kab. Dana 2. Peningkatan
Jumlah Dokumen Hasil . ;
Penyelenggaraan Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Promosi Kesehatan Penyelenggaraan Semua Umum- Yang Berdaya Masyarakat
02 |05 (2.02 |01 . Promosi Kesehatan 1 Dokumen| 1 Dokumen 100,000,000 100,000,000 100,000,000 . Kabupaten | 1 Dokumen 110,000,000 [ Dinas Kesehatan
dan Gerakan Hidup dan Gerakan Hid Kecamatar], Dana Saing Dan Bani
Bersih dan Sehat an. erakan Hidup Semua Alokasi Berkarakter anjar
Bersih dan Sehat .
Kelurahan | Umum Agamis
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya Persentase puskesmas
02 |05 (2.03 Masyarakat yang melaksanakan Persen Persen 100 Persen | 100 Persen 100,000,000 100,000,000 960,822,600 100 Persen 110,000,000
(UKBM) Tingkat Bimbingan Teknis
Daerah
Kabupaten/Kota
Dana
Transfer
Umum-
Bimbingan Teknis Dana
dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Kab. Alokasi 2. Peningkatan
Zerr:g:r;ﬁlla(angann ?mb:n.ggrL\JTekms dan Ea::ar, Umum su:lltgsrildm Masyarakat
02 |05 |2.03 |1 |@" "e1aksanaa upervist paya 1 Dokumen| 1 Dokumen 100,000,000 100,000,000 960,822,600| 2™ | bana ang Berdaya Iy abupaten | 1 Dokumen 110,000,000 Dinas Kesehatan
Upaya Kesehatan | Kesehatan Bersumber Kecamatar, Transf Saing Dan Baniar
Bersumber Daya Daya Masyarakat Semua r:ns er Berkarakter /
Masyarakat (UKBM) Kelurahan Khusus- Agamis
(UKBM) Dana .
Alokasi
Khusus Non
Fisik
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,529,338,000 4,238,884,000 5,147,131,782 3,013,521,800




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN Presentase puskesmas
02 |02 PERORANGAN tirakredltam minimal Persen Persen 52 Persen | 52 Persen 2,529,338,000 4,238,884,000 5,062,681,782 52 Persen 2,929,071,800
DAN UPAYA utama
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Fasilitas p -
Pelavanan resentase capaian
elay ASPAK puskesmas
Kesehatan untuk . N persen persen 65 persen | 65 persen 65 persen
02 (02 (2.01 minimal 70% 40,820,000 52,952,000 52,952,000 44,902,000
UKM dan UKP ) persen persen 90 persen | 90 persen 90 persen
Kewenangan Presentase capaian
Daerah SPM puskesmas 100%
Kabupaten/Kota
Jumlah Penyediaan Dana > Peninakat
dan Pemeliharaan Alat Transfer Kl ’Ia'?lnnga an
Pengadaan dan Uji dan Kalibrasi Pada Khusus- Yua I ;S d m
02 02 |2.01 |15 |Pemeliharaan Alat | Unit Pemeliharaan 20Unit |20 Unit 0 12,132,000 12,132,000 Dana ang Berdaya  Ip skesmas | 20 Unit 0|Dinas Kesehatan
. . . . Saing Dan
Kalibrasi Fasilitas Kesehatan Alokasi
. . Berkarakter
Regional/Regional Khusus Non A R
Maintainance Center Fisik gamis
Kab. Dana Meninakatk 2. Peningkatan
Pemeliharaan Jumlah Sarana Fasilitas Banjar, Transfer eningkatian Iy alitas Sdm
. Sumber Daya
Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan . . Martapura] Umum- . Yang Berdaya . .
02 |02 (2.01 |18 . 58 Unit 58 Unit 40,820,000 40,820,000 40,820,000 . Manusia Yang . Puskesmas | 58 Unit 44,902,000 Dinas Kesehatan
Pelayanan Yang Dilakukan Tanjung Dana Berkualitas D Saing Dan
Kesehatan Pemeliharaan Rema Alokasi Berdua I gs. " |Berkarakter
Darat Umum erdaya sang Agamis
Penyediaan
Layanan
Kesehatan untuk P ‘ .
02 |02 [2.02 UKM dan UKP resentase capaian persen persen | 90 persen | 90 persen 2,488,518,000|  4,185,932,000|  5,009,729,782 90 persen 2,884,169,800
. X SPM puskesmas 100%
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Dana .
2. Peningkatan
. Transfer )
Pengelolaan Jumlah Ibu Hamil yang Khusus- Kualitas Sdm
02 |02 (2.02 |01 Pelayanan Mendapatkan 574 Orang | 574 Orang 0 28,175,000 132,675,000 Dana Yar]g Berdaya Puskesmas | 574 Orang 0[Dinas Kesehatan
Kesehatan Ibu Pelayanan Kesehatan Alokasi Saing Dan
Hamil Sesuai Standar Berkarakter
Khusus Non A .
Fisik gamis
Dana .
2. Peningkatan
. Transfer ]
Jumlah Balita yang Kualitas Sdm
Pengelolaan Mendapatk Khusus- v Berd
02 (02 |2.02 [04 |Pelayanan endapatkan 360 Orang | 360 Orang 0 18,000,000 4,900,000 Dana ang Berdaya lpuskesmas | 360 Orang 0|Dinas Kesehatan
. Pelayanan Kesehatan . Saing Dan
Kesehatan Balita . Alokasi
Sesuai Standar Berkarakter
Khusus Non A .
Fisik gamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana 2 Peningkat
Pengelolaan Jumlah Anak Usia Transfer ) e.nlng atan
h Kualitas Sdm
Pelayanan Pendidikan Dasar yang Khusus- y Berd
02 02 |2.02 |05 |Kesehatan pada | Mendapatkan 2184 Orang| 2184 Orang 109,200,000 109,200,000 Dana Saf‘g Der @3 |puskesmas | 2184 Orang 0|Dinas Kesehatan
Usia Pendidikan Pelayanan Kesehatan Alokasi Ba”;(g :tn
Dasar Sesuai Standar Khusus Non er ar.a er
. Agamis
Fisik
Dana 2. Peningkat
Jumlah Penduduk Usia Kab. Transfer ’ gnmg atan
Pengelolaan . . Kualitas Sdm
Pel Produktif yang Banjar, Khusus- Yana Berd
02 [02 |2.02 |06 | E'@YaNN Mendapatkan 8 Orang 0 400,000 Martapura] Dana ahg erdaya Puskesmas | 8 Orang 400,000(Dinas Kesehatan
Kesehatan pada . Saing Dan
Usia Produktif Pelayanan Kesehatan Semua Alokasi Berkarakt
sia Froduidi Sesuai Standar Kelurahan [ Khusus Non er arja er
.. Agamis
Fisik
Dana 2 Peningkat
Jumlah Penduduk Usia Transfer ) e.nlng atan
Pengelolaan . Kualitas Sdm
Pel Lanjut yang Khusus- Yang Berd
02 |02 [2.02 [o7 | c'@vanan Mendapatkan 660 Orang | 660 Orang 33,000,000 15,000,000 Dana ang Berdaya  1piskesmas | 660 Orang 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan pada . Saing Dan
Usia Laniut Pelayanan Kesehatan Alokasi Berkarakt
sla tanu Sesuai Standar Khusus Non Aer ar.a er
Fisik gamis
Jumlah O Dana 2. Peningkat
Pengelolaan umian rang yang Kab. Transfer ’ gnmg atan
Mendapatkan . Kualitas Sdm
Pelayanan Pel Kesehat Banjar, Khusus- Y Berd
02 |02 [2.02 |10 [Kesehatan Orang elayanan fesenatan 432 Orang 0 21,600,000 Martapura| Dana ahg erdaya Puskesmas | 432 Orang 21,600,000 | Dinas Kesehatan
Orang dengan . Saing Dan
dengan Gangguan . Semua Alokasi
. Gangguan Jiwa Berat Berkarakter
Jiwa Berat X Kelurahan [ Khusus Non .
Sesuai Standar . Agamis
Fisik
Jumlah Orang Terd Dana 2. Peningkat
Pengelolaan umia ) rang ferduga Kab. Transfer . e.nlng atan
Menderita . Kualitas Sdm
Pelayanan Tuberkulosi Banjar, Khusus- Yang Berd
02 (02 [2.02 |11 [Kesehatan Orang uberkulosis yang 1032 Orang 0 51,600,000| Martapura| Dana ahg erdaya Puskesmas | 1032 Orang 51,600,000 | Dinas Kesehatan
Mendapatkan . Saing Dan
Terduga Pel S . Semua Alokasi Berkarakt
Tuberkulosis elayanan >esual Kelurahan | Khusus Non er ar.a er
Standar L Agamis
Fisik
Dana > Peninakat
Pengelolaan Jumlah Orang Terduga Kab. Transfer ’ gnmg atan
. . Kualitas Sdm
Pelayanan Menderita HIV yang Banjar, Khusus- Y Berd
02 (02 [2.02 |12 [Kesehatan Orang | Mendapatkan 544 Orang 0 27,200,000| Martapura] Dana Sahg ;r aya Puskesmas | 544 Orang 27,200,000 [ Dinas Kesehatan
dengan Risiko Pelayanan Sesuai Semua Alokasi Balrllg lftn
Terinfeksi HIV Standar Kelurahan [ Khusus Non er arja er
.. Agamis
Fisik
D
ana 2. Peningkatan
. Transfer .
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Khusus- Kualitas Sdm
02 |02 [202 |15 |Pelvanan Pengelolaan Pelayanan 26266 Dokujaé266 Dokumen 544,700,000 470,700,000 Dana Yang Berdaya |5 ) esmas | 26266 Dokumen 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Gizi Kesehatan Gizi Alokasi Saing Dan
Masyarakat Masyarakat Khusus Non Berkar.akter
Fisik Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
D
ana 2. Peningkatan
. Transfer .
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Khusus- Kualitas Sdm
02 |02 [202 |16 |PElvanan Pengelolaan Pelayanan 2 Dokumen| 2 Dokumen 23,615,000 23,225,000 Dana Yang Berdaya |,y esmas | 2 Dokumen 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Kerja Kesehatan Kerja dan Alokasi Saing Dan
dan Olahraga Olahraga Khusus Non ierkar.akter
Fisik gamis
Dana .
2. Peningkatan
Pengelolaan Transfer Kualitas Sdm
Pel 9 Jumlah Dokumen Hasil Khusus- Yana Berd
02 |02 |2.02 [17 | T&@Yanan Pengelolaan Pelayanan 1 Dokumen| 1 Dokumen 35,400,000 35,400,000 Dana ahg erdaya Puskesmas | 1 Dokumen 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan . . Saing Dan
Linak Kesehatan Lingkungan Alokasi Berkarakt
ingkungan Khusus Non Aer arja e
Fisik gamis
D
ana 2. Peningkatan
Transfer Kualitas Sdm
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Khusus- Yua ;S d
02 |02 [2.02 |18 [Pelayanan Promosi | Pengelolaan Pelayanan 3 Dokumen| 3 Dokumen 48,931,000 31,321,000 Dana Sahg Der aya Puskesmas | 3 Dokumen 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Promosi Kesehatan Alokasi aing Lan
Berkarakter
Khusus Non A R
Fisik gamis
Dana .
2. Peningkatan
Transfer Kualitas Sd
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Khusus- Yua I gs d m
02 |02 [2.02 |20 [Surveilans Pengelolaan Surveilans 1 Dokumen| 1 Dokumen 73,800,000 57,250,000 Dana Sahg ;r aya Puskesmas | 1 Dokumen 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Kesehatan Alokasi aing an
Berkarakter
Khusus Non A )
Fisik gamis
D
ana 2. Peningkatan
Transfer .
Pengelolaan Jumlah Penyalahguna Khusus- Kualitas Sdm
02 02 [2.02 [22 |Pelayanan NAPZA yang 552 Orang | 552 Orang 27,600,000 6,000,000 Dana Yang Berdaya |\ esmas | 552 Orang 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Jiwa dan| Mendapatkan Alokasi Saing Dan
NAPZA Pelayanan Kesehatan Berkarakter
Khusus Non A R
Fisik gamis
Dana .
2. Peningkatan
. Transfer .
Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Khusus- Kualitas Sdm
02 [02 [2.02 |25 |Nesehatan Penyakit| Pelayanan Kesehatan 2 Dokumen| 2 Dokumen 369,950,000 216,200,000 Dana Yang Berdaya |5y esmas | 2 Dokumen 0|Dinas Kesehatan
Menular dan Tidak | Penyakit Menular dan Alokasi Saing Dan
Menular Tidak Menular Berkarakter
Khusus Non A )
Fisik gamis
. . Dana .
Pengambilan dan | Jumlah Spesimen Transfer 2. Peningkatan
Pengiriman Penyakit Potensial Khusus- Kualitas Sdm
02 [02 [2.02 |28 |SPesimen Penyakit | Kejadian Luar Biasa 1Paket | 1 Paket 15,900,000 15,900,000 Dana Yang Berdaya 15\ esmas | 1 Paket 0|Dinas Kesehatan
Potensial KLB ke (KLB) ke Laboratorium Alokasi Saing Dan
Laboratorium Rujukan/Nasional yang Khusus Non Berkarakter
Rujukan/Nasional | Didistribusikan Fisik Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana
Transfer
Umum-
Dana ok
Eab: Alokasi Meningkatkan E Ple.:lnngatan
Operasional Jumlah Dokumen Manjtar, Umum Sumber Daya Yua ! ;S d m
02 |02 |2.02 |33 |Pelayanan Operasional Pelayanan 12 Dokumef 12 Dokumeth  2,488,518,000 2,835,411,000 3,745,158,782 Taf apural o na Manusia Yang Saf‘g ;r &2 |puskesmas | 12 Dokumeh  2,737,369,800|Dinas Kesehatan
Puskesmas Puskesmas anjung Transfer Berkualitas Dan |>2'"9 22"
Rema h Berdava Sain Berkarakter
Darat Khusus- y g Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Investigasi Awal Jumlah Laporan Hasil Dana > Peninakat
Kejadian Tidak Investigasi Awal Kab. Transfer Kl T'rt]mnga an
Diharapkan Kejadian Tidak Banjar, Khusus- Yu: I ;Srd m
02 (02 [2.02 |36 [(Kejadian Ikutan Diharapkan (Kejadian 12 Laporan 0 0 2,400,000 Martapural Dana Saing ;naya Puskesmas | 12 Laporan 2,400,000|Dinas Kesehatan
Pasca Imunisasi Ikutan Pasca Imunisasi Semua Alokasi Ba kg ljt
dan Pemberian dan Pemberian Obat Kelurahan | Khusus Non Aer a'ja er
Obat Massal) Massal) Fisik gamis
Dana 2. Peningkat
Pengelolaan Jumlah orang dengan Kab. Transfer ) e.nlng atan
. . Kualitas Sdm
pelayanan Tuberkulosis yang Banjar, Khusus- v Berd
02 |02 [2.02 |40 [kesehatan orang mendapatkan 864 Orang 0 0 43,200,000 Martapura] Dana Sahg ;r aya Puskesmas | 864 Orang 43,200,000 (Dinas Kesehatan
dengan pelayanan kesehatan Semua Alokasi Ba”;(g Ijtn
Tuberkulosis sesuai standar Kelurahan | Khusus Non er ara er
.. Agamis
Fisik
Dana 2. Peningkat
Kab. Transfer ’ e'n|ng atan
Jumlah orang yang . Kualitas Sdm
Pengelolaan mendapatkan Banjar, Khusus- Yana Berd
02 (02 [2.02 |42 [pelayanan endapatka 8 Orang 0 0 400,000 Martapura] Dana a. g berdaya Puskesmas | 8 Orang 400,000 [Dinas Kesehatan
. pelayanan kesehatan . Saing Dan
kesehatan Malaria . Semua Alokasi
malaria Berkarakter
Kelurahan | Khusus Non A .
Fisik gamis
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
02 |05 MASYARAKAT 0 0 84,450,000 84,450,000
BIDANG
KESEHATAN
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
B ber D
02 |05 [2.03 ersumber Daya 0 0 84,450,000 84,450,000
Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Bimbingan Teknis D
dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil ana 2. Peningkatan
L ) Kab. Transfer .
Pengembangan Bimbingan Teknis dan . Kualitas Sdm
e Banjar, Khusus-
dan Pelaksanaan Supervisi Upaya Yang Berdaya .
02 |05 (2.03 |01 2 Dokumen 0 0 84,450,000 Martapural Dana . 2 Dokumen 84,450,000 |Dinas Kesehatan
Upaya Kesehatan | Kesehatan Bersumber . Saing Dan
Semua Alokasi
Bersumber Daya Daya Masyarakat Kelurah Kh N Berkarakter
Masyarakat (UKBM) elurahan i TJkS“S on Agamis
(UKBM) !




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Keaiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan egiatan RPJMD| 2nun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana . Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1,074,132,950 2,041,443,255 2,191,119,189 207,343,000
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA p tase Pusk
02 (02 KESEHATAN TerSEn Z'Ste 'ul\jl'e'smalS % % 52 % 52 % 1,074,132,950 2,030,893,255 2,178,819,189 52 % 207,343,000
PERORANGAN Uetra reditasi Minima (] (] (] (] ' Y y , , y y y B (] y ,
DAN UPAYA ama
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Fasilitas
Pelayanan
02 |02 |201 Kesehatan untuk | Persentase capaian P p 65 P 65P 176,555,250 183,419,755 189,238,505 65 P 176,993,000
. UKM dan UKP SPM Puskesmas 100% ersen ersen ersen ersen ,555, 419, ,238, ersen ,993,
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
Dana . 2. Peningkatan
Jumlah Sarana di Kab: Transfer Meningkatkan Kualitas Sdm
Pengadaan Sarana . Banjar, Sumber Daya
I Fasilitas Pelayanan . . Umum- . Yang Berdaya . .
02 |02 (2.01 |12 [Fasilitas Pelayanan Kesehatan van 14 Unit 14 Unit 62,635,250 62,635,250 64,614,000 | Martapura Dana Manusia Yang Saing Dan puskesmas | 14 Unit 63,073,000 |Dinas Kesehatan
Kesehatan . yang Semua . Berkualitas Dan 9
Disediakan Alokasi . Berkarakter
Kelurahan Berdaya Saing .
Umum Agamis
Dana Meninakatk 2. Peningkatan
Pemeliharaan Jumlah Sarana Fasilitas Transfer eningkatkan Kualitas Sdm
. Sumber Daya
Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan . . Umum- . Yang Berdaya . .
02 |02 [2.01]18 . 40 Unit 40 Unit 77,920,000 77,920,000 81,760,000 Manusia Yang . puskesmas | 40 Unit 77,920,000 |Dinas Kesehatan
Pelayanan Yang Dilakukan Dana Berkualitas D Saing Dan
Kesehatan Pemeliharaan Alokasi eriuall as. " | Berkarakter
Berdaya Saing .
Umum Agamis
D 2. Peningkat.
Pemeliharaan Jumlah Prasarana ana Meningkatkan gnmg atan
. Transfer Kualitas Sdm
Prasarana dan Fasilitas Pelayanan Umnum- Sumber Daya Yang Berdava
02 (02 [2.01 |19 [Pendukung Kesehatan yang 1 Unit 1 Unit 36,000,000 36,000,000 36,000,000 Dana Manusia Yang Saing Dan y puskesmas | 1 Unit 36,000,000 | Dinas Kesehatan
Fasilitas Pelayanan | Dilakukan . Berkualitas Dan 9
. Alokasi . Berkarakter
Kesehatan Pemeliharaan Berdaya Saing A
Umum Agamis
Pemelih Ruti Jumlah Alat Dana > Peninakat
emetinaraan Eutin Kesehatan/Alat Kab. Transfer ) gnmg atan
dan Berkala Alat . . . Kualitas Sdm
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Banjar, Khusus- Yang Berd
02 |02 |201 [20 |°°°¢ E,] @ @ . Fasilitas Layanan 15 Unit 15 Unit 0 6,864,505 6,864,505 Martapura) Dana a, g berdaya puskesmas | 15 Unit 0[Dinas Kesehatan
Penunjang Medik . Saing Dan
Fasilitas Pel Kesehatan yang Semua Alokasi Berkarakt
Ka5| |hast eldyanan Terpelihara Sesuai Kelurahan | Khusus Non Aer ar‘a er
esehatan Standar Fisik gamis
Penyediaan
Layanan
Kesehatan untuk | Jumlah Dokumen
02 |02 [2.02 UKM dan UKP Operasional Pelayanan | Dokumgn Dokumen | 12 Dokumen 12 Dokume 897,577,700 1,847,473,500 1,989,580,684 12 Dokumen 30,350,000
Rujukan Tingkat | Puskesmas
Daerah
Kabupaten/Kota




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana .
. Kab. Transfer 2 Pe.nlngkatan
Pengelolaan Jumlah Ibu Hamil yang . Kualitas Sdm
Pel Mendapatk Banjar, Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 [02 |2.02 [o1 | @Yanan endapatkan 690 Orang | 690 Orang 66,430,000 57,650,000| Martapura| Dana ang Berdaya Iy abupaten | 690 Orang 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Ibu Pelayanan Kesehatan . Saing Dan .
X ) Semua Alokasi Banjar
Hamil Sesuai Standar Berkarakter
Kelurahan | Khusus Non A R
Fisik gamis
Dana > Peningkat
. Kab. Transfer ' gnmg atan
Pengelolaan Jumlah Ibu Bersalin . Kualitas Sdm
Pel Mendapatk Banjar, Khusus- Y Berd Masyarakat
02 |02 |2.02 |02 | E'@Yanan yang Viendapatkan 659 Orang | 659 Orang 2,600,000 2,600,000 Martapura| Dana ang Berdaya - 1y abupaten | 659 Orang 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Ibu Pelayanan Kesehatan . Saing Dan .
) . Semua Alokasi Banjar
Bersalin Sesuai Standar Berkarakter
Kelurahan | Khusus Non A .
Fisik gamis
Jumlah Balita yang
Mendapatkan Kab _ll?anaf 2. Peningkatan
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan ab. ranster Kualitas Sdm
Pelayanan Sesuai Standar 2721 Orang| 2721 Orang Banjar, Khusus- Yang Berdaya Masyarakat 2721 Orang
02 (02 [2.02 |03 . . . 2,450,000 2,000,000 Martapura| Dana . Kabupaten 0[Dinas Kesehatan
Kesehatan Bayi Jumlah Bayi Baru Lahir 627 Orang | 627 Orang . Saing Dan . 627 Orang
Baru Lahir d k semua Alokasi Berkarakter Banjar
yang Mendapatkan Kelurahan | Khusus Non -
Pelayanan Kesehatan Fisik Agamis
Sesuai Standar
Dana .
. Kab. Transfer 2 Pe.nlngkatan
Jumlah Balita yang . Kualitas Sdm
Pengelolaan Banjar, Khusus- Masyarakat
Mendapatkan Yang Berdaya .
02 (02 [2.02 |04 [Pelayanan 2721 Orang| 2721 Orang 33,000,000 37,450,000| Martapura| Dana . Kabupaten | 2721 Orang 0[Dinas Kesehatan
. Pelayanan Kesehatan . Saing Dan .
Kesehatan Balita ) Semua Alokasi Banjar
Sesuai Standar Berkarakter
Kelurahan | Khusus Non A .
Fisik gamis
Dana > Peninakat
Pengelolaan Jumlah Anak Usia Kab. Transfer K. (Ie'rt“nnga an
Pelayanan Pendidikan Dasar yang Banjar, Khusus- Yua I gs d m Masyarakat
02 |02 [2.02 |05 [Kesehatan pada Mendapatkan 1230 Orang| 1230 Orang 10,450,000 13,600,000 Martapura) Dana Sa|.qng Dernaya Kabupaten | 1230 Orang 0[Dinas Kesehatan
Usia Pendidikan Pelayanan Kesehatan Semua Alokasi Balrkgr Ijt ; Banjar
Dasar Sesuai Standar Kelurahan | Khusus Non € a.a €
.. Agamis
Fisik
Dana > Peningkat
p ol Jumlah Penduduk Usia Kab. Transfer K' Ie_:mgsda an
Pelnge oraan Produktif yang Banjar, Khusus- Yua ! ;S d m Masyarakat
02 |02 [2.02 |06 €layanan Mendapatkan 100 Orang 0 1,400,000 Martapura| Dana ahg erdaya Kabupaten | 100 Orang 1,400,000 Dinas Kesehatan
Kesehatan pada . Saing Dan .
Usia Produkif Pelayanan Kesehatan Semua Alokasi Berkarakt Banjar
s1a Froduk Sesuai Standar Kelurahan | Khusus Non er ar‘a er
. Agamis
Fisik
Dana > Peninakat
Jumlah Penduduk Usia Kab. Transfer ‘ e'nlng atan
Pengelolaan . . Kualitas Sdm
Pel Lanjut yang Banjar, Khusus- y Berd Masyarakat
02 |02 |2.02 [o7 | E'@Yanan Mendapatkan 3694 Orang| 3694 Orang 16,900,000 38,500,000| Martapura| Dana a|.qg erdaya Kabupaten | 3694 Orang 0[Dinas Kesehatan
Kesehatan pada . Saing Dan .
Usia Laniut Pelayanan Kesehatan Semua Alokasi Berkarakter Banjar
sia tanu Sesuai Standar Kelurahan | Khusus Non € a.a €
Fisik Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana 2 Peningkat
Pengelolaan Jumlah Orang Terduga Kab. Transfer ) e.mng atan
. . Kualitas Sdm
Pelayanan Menderita HIV yang Banjar, Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 (02 [2.02 |12 [Kesehatan Orang | Mendapatkan 690 Orang 0 16,800,000 Martapura| Dana Sahg Der aya Kabupaten | 690 Orang 16,800,000 Dinas Kesehatan
dengan Risiko Pelayanan Sesuai Semua Alokasi Ba”;(g :tn Banjar
Terinfeksi HIV Standar Kelurahan | Khusus Non er ar.a er
. Agamis
Fisik
P ol Jumlah Dokumen Hasil Dana > Peninakat
engelofaan Pengelolaan Pelayanan Kab. Transfer ’ gnmg atan
Pelayanan . . Kualitas Sdm
. Kesehatan bagi Banjar, Khusus- Masyarakat
Kesehatan bagi Yang Berdaya .
02 |02 (2.02 |13 Penduduk pada 100 Dokum¢ri 00 Dokumén 2,000,000 2,000,000 Martapura) Dana . Kabupaten [ 100 Dokumeén 0|Dinas Kesehatan
Penduduk pada R . Saing Dan .
Kondisi Keiadian Kondisi Kejadian Luar Semua Alokasi Berkarakter Banjar
Lo :;I eJaKng Biasa (KLB) Sesuai Kelurahan | Khusus Non Ae a.a €
uar Biasa (KLB) Standar Fisik gamis
D
ana 2. Peningkatan
. Kab. Transfer A
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil . Kualitas Sdm
Pel P ol Pel Banjar, Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 |02 |202 [15 [TE@YaNaN engelofaan Felayanan 100 Dokumé¢ri00 Dokumén 303,915,000 310,095,000| Martapura| Dana ang Berdaya Iy abupaten | 100 Dokumén 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Gizi Kesehatan Gizi . Saing Dan .
M Kat M Kat Semua Alokasi Berkarakt Banjar
asyaraka asyaraka Kelurahan | Khusus Non Aer ar.a er
Fisik gamis
Dana > Peninakat
. Kab. Transfer ’ gnmg atan
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil . Kualitas Sdm
Pel P ol Pel Banjar, Khusus- Y Berd Masyarakat
02 |02 |202 |16 | E@YaMA" engelolaan Felayanan 100 Dokuméri 00 Dokumén 32,092,000 32,092,000| Martapura| Dana ang Berdaya Iy abupaten | 100 Dokumén 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Kerja Kesehatan Kerja dan . Saing Dan .
dan Olah Olah Semua Alokasi Berkarakt Banjar
an lahraga anraga Kelurahan | Khusus Non Aer arja er
Fisik gamis
Dana .
P ol Kab. Transfer E Pi:lngslzlatan
Pelnge olaan Jumlah Dokumen Hasil Banjar, Khusus- Yua I ;S d m Masyarakat
02 |02 [2.02 |17 €layanan Pengelolaan Pelayanan 100 Dokumgri00 Dokumén 8,600,000 8,600,000| Martapura| Dana ahg erdaya Kabupaten | 100 Dokumgn 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan . . Saing Dan .
Linak Kesehatan Lingkungan Semua Alokasi Berkarakt Banjar
ingkungan Kelurahan | Khusus Non Aer ar.a er
Fisik gamis
Dana 2. Peningkat
Kab. Transfer KI ‘Ie':mnga an
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Banjar, Khusus- Yua I gs d m Masyarakat
02 |02 (2.02 |18 [Pelayanan Promosi | Pengelolaan Pelayanan 100 Dokum¢ri 00 Dokumén 54,956,800 52,156,800| Martapura| Dana Sahg ;r aya Kabupaten [ 100 Dokumeén 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Promosi Kesehatan Semua Alokasi aing Lan Banjar
Berkarakter
Kelurahan [ Khusus Non A .
Fisik gamis
Dana .
Kab. Transfer E Pi:lngslzlatan
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Banjar, Khusus- Yua I ;S d m Masyarakat
02 |02 (2.02 |20 |Surveilans Pengelolaan Surveilans 100 Dokumgri00 Dokumén 3,200,000 26,400,000 Martapural Dana Sahg Der aya Kabupaten | 100 Dokumgn 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Kesehatan Semua Alokasi aing Lan Banjar
Berkarakter
Kelurahan | Khusus Non R
Fisik Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Keaiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan egiatan RPJMD| 2nun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana . Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana .
. Kab. Transfer 2 Pe.nlngkatan
Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil . Kualitas Sdm
Kesehatan P it| pel Kesehat Banjar, Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 |02 |2.02 |25 |esehatan renyakit) Felayanan fesenatan 100 Dokumé¢ri00 Dokumén 0 216,668,000 138,018,000 Martapura| Dana ang Berdaya Iy abupaten | 100 Dokumén 0|Dinas Kesehatan
Menular dan Tidak | Penyakit Menular dan . Saing Dan .
. Semua Alokasi Banjar
Menular Tidak Menular Berkarakter
Kelurahan | Khusus Non A .
Fisik gamis
Dana
Transfer
Umum-
Dana )
Alokasi 2. Pe'nlngkatan
Operasional Jumlah Dokumen Eab: Umum $ualltgs de Masyarakat
02 |02 (2.02 |33 [Pelayanan Operasional Pelayanan 12 Dokumen 12 Dokumen 897,577,700 1,094,211,700 1,238,068,884 Manrjtar, . Dana Sa|.qng Dernaya Kabupaten | 12 Dokumen 0[Dinas Kesehatan
Puskesmas Puskesmas artapura Transfer aing a Banjar
Keraton Berkarakter
Khusus- :
Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Dana 5 Peninakat
Pengelolaan Jumlah orang dengan Kab. Transfer ) e.nlng atan
. . Kualitas Sdm
pelayanan Tuberkulosis yang Banjar, Khusus- v Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 |40 [kesehatan orang mendapatkan 580 Orang 0 0 12,150,000 Martapura| Dana Sahg ;r aya Kabupaten | 580 Orang 12,150,000 Dinas Kesehatan
dengan pelayanan kesehatan Semua Alokasi Ba”;(g Ijtn Banjar
Tuberkulosis sesuai standar Kelurahan | Khusus Non er ara er
.. Agamis
Fisik
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
02 |05 MASYARAKAT 0 10,550,000 12,300,000 0
BIDANG
KESEHATAN
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
02 |05 (2.03 0 10,550,000 12,300,000 0
Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Bimbingan Teknis b
dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil ana 2. Peningkatan
. . Kab. Transfer ;
Pengembangan Bimbingan Teknis dan . Kualitas Sdm
o Banjar, Khusus-
dan Pelaksanaan Supervisi Upaya Yang Berdaya .
02 |05 [2.03 |01 100 Dokum¢ri 00 Dokumén 0 10,550,000 12,300,000 Martapura) Dana . 100 Dokumen 0|Dinas Kesehatan
Upaya Kesehatan Kesehatan Bersumber . Saing Dan
Semua Alokasi
Bersumber Daya Daya Masyarakat Kelurahan | kh Non Berkarakter
Masyarakat (UKBM) eluraha i PkS“S ° Agamis
(UKBM) isi
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 964,185,800 1,981,024,800 2,182,779,484 1,235,287,800




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN Persentase puskesmas
02 |02 terakreditasi minimal 88,00 % 16,67 % 52,00 % 52,00 % 964,185,800 1,957,424,800 2,171,579,484 52,00 % 1,224,087,800
PERORANGAN ¢
DAN UPAYA utama
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Fasilit.
astiitas Jumlah sarana dan
Pelayanan .
fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk . . . . ;
02 |02 (2.01 UKM dan UKP Kesehatan yang Unit Unit 3 Unit 3 Unit 25,000,000 32,170,000 84,360,000 3 Unit 25,000,000
dilakukan
Kewenangan liharaan
Daerah peme
Kabupaten/Kota
2. Peningkatan
Kualitas Sdm
Yang Berd
Jumlah Penyediaan Dana ar\g eraaye
. Kab. Saing Dan
dan Pemeliharaan Alat . Transfer
. . . Banjar, Berkarakter
Pengadaan dan Uji dan Kalibrasi Pada Martaoura Khusus- Aqamis Masyarakat
02 |02 (2.01 |15 [Pemeliharaan Alat | Unit Pemeliharaan 40 Unit 40 Unit 0 7,170,000 7,170,000 Timurp Dana ZgPenin Katan kabupaten [ 40 Unit 0|Dinas Kesehatan
Kalibrasi Fasilitas Kesehatan ' Alokasi - rening Banjar
. . Semua Kualitas Sdm
Regional/Regional Khusus Non
L Kelurahan| _ Yang Berdaya
Maintainance Center Fisik .
Saing Dan
Berkarakter
Agamis
Kab. Meninakatk 2. Peningkatan
Pemeliharaan Jumlah Sarana Fasilitas Banjar, eNINGKAtKAN |y alitas Sdm
. Sumber Daya Masyarakat
Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan . . Martapura . Yang Berdaya . .
02 |02 (2.01 (18 . 3 Unit 3 Unit 25,000,000 25,000,000 77,190,000( _.. Manusia Yang . kabupaten | 3 Unit 25,000,000 |Dinas Kesehatan
Pelayanan Yang Dilakukan Timur, ) Saing Dan .
i Berkualitas Dan Banjar
Kesehatan Pemeliharaan Semua . Berkarakter
Berdaya Saing .
Kelurahan Agamis
Penyediaan Jumlah Dokumen
Laya:an K Operasional Pelayanan
Kesehatan untu Puskesmas Dokumgen Dokumen | 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokume
02 |02 |2.02 UKM dan UKP 939,185,800 1,925,254,800 2,087,219,484 1,199,087,800
Rujukan Tingkat Persentase capaian Persen Persen 65 Persen | 65 Persen 65 Persen
Daerah ASPAK puskesmas
L o
Kabupaten/Kota minimal 70%
D
Kab. Trzrr:fer 2. Peningkatan
Pengelolaan Jumlah Ibu Hamil yang Banjar, Kualitas Sdm
Pel Mendapatk Mart Khusus- Yana Berd Masyarakat
02 |02 |2.02 [o1 | @Yanan endapatkan 582 Orang | 582 Orang 0 71,285,000 114,525,000 2" 2PU@ pana ang Berdaya 1y abupaten | 582 Orang 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Ibu Pelayanan Kesehatan Timur, Alokasi Saing Dan Baniar
Hamil Sesuai Standar Semua Berkarakter /
Kelurah Khusus Non A .
elurahan | . o gamis
Dana .
Kab. 2. Peningkatan
Jumiah Balit Banj Transfer Kualitas Sd
Pengelolaan ’\:n:lg ill anyang Manrjtar, . Khusus- Yu: I I:Srd m Masyarakat
02 |02 |2.02 [04 |Pelayanan endapata 2293 Orang| 2293 Orang 0 44,000,000 14,000,000| 2 @R pang ang Berdaya 1y abupaten | 2293 Orang 0|Dinas Kesehatan
. Pelayanan Kesehatan Timur, . Saing Dan .
Kesehatan Balita ) Alokasi Banjar
Sesuai Standar Semua Berkarakter
Khusus Non R
Kelurahan Fisik Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Keaiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Kab Dana 2. Peningkat
Pengelolaan Jumlah Anak Usia Ba : Transfer K' T’:mnga an
Pelayanan Pendidikan Dasar yang ,\jm:r’ Khusus- Yua I ;S d m Masyarakat
02 02 |2.02 |05 |Kesehatan pada | Mendapatkan 3680 Orang| 3680 Orang 31,600,000 34,150,000| 2" 2P pang ang Berdaya 1y abupaten | 3680 Orang 0|Dinas Kesehatan
. . Timur, . Saing Dan .
Usia Pendidikan Pelayanan Kesehatan Alokasi Banjar
. Semua Berkarakter
Dasar Sesuai Standar Khusus Non R
Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
Kab Dana 2. Peningkat
P ol Jumlah Penduduk Usia Ba . Transfer KI ‘Ie':mnga an
Pelnge olaan Produktif yang ’\;m:r’ Khusus- Yua I gs d m Masyarakat
02 [02 |2.02 |06 | E'@YaNN Mendapatkan 4000 Orang 10,800,000 2 @PUl pong ang Berdaya 1y abupaten | 4000 Orang 10,800,000 Dinas Kesehatan
Kesehatan pada Timur, . Saing Dan .
) . Pelayanan Kesehatan Alokasi Banjar
Usia Produktif ) Semua Berkarakter
Sesuai Standar Khusus Non B
Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
Kab Dana 2. Peningkat
Jumlah Penduduk Usia @ : Transfer ) e.nlng atan
Pengelolaan . Banjar, Kualitas Sdm
Pel Lanjut yang Mart Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 [o7 | c'@vanan Mendapatkan 3115 Orang| 3115 Orang 42,900,000 12,900,000 -2 2Pl Dana ang Berdaya 1y abupaten | 3115 Orang 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan pada Timur, . Saing Dan .
; ) Pelayanan Kesehatan Alokasi Banjar
Usia Lanjut . Semua Berkarakter
Sesuai Standar Khusus Non R
Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
Dana .
Jumlah Orang yang Kab. 2. Peningkatan
Pengelolaan . Transfer .
Mendapatkan Banjar, Kualitas Sdm
Pelayanan Pel Kesehat Mart Khusus- Y Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 |10 [Kesehatan Orang elayanan fesenatan 41 Orang 6,300,000 Aar aPUT bana ahg erdaya kabupaten | 41 Orang 6,300,000 Dinas Kesehatan
Orang dengan Timur, . Saing Dan .
dengan Gangguan . Alokasi Banjar
. Gangguan Jiwa Berat Semua Berkarakter
Jiwa Berat X Khusus Non .
Sesuai Standar Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
Dana .
Jumlah Orang Terduga Kab. 2. Peningkatan
Pengelolaan ) : Transfer .
Menderita Banjar, Kualitas Sdm
Pelayanan Tuberkulosi Mart Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 |02 |202 [11 |Kesehatan Orang | | V/°€"<W1O%15 ¥ang 559 Orang 8,000,000| 2 @Yl Hang ang Berdaya - 1y abupaten | 559 Orang 8,000,000|Dinas Kesehatan
Mendapatkan Timur, . Saing Dan .
Terduga . Alokasi Banjar
. Pelayanan Sesuai Semua Berkarakter
Tuberkulosis Khusus Non .
Standar Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
Kab Dana 2. Peningkat
Pengelolaan Jumlah Orang Terduga @ . Transfer ’ gnmg atan
. Banjar, Kualitas Sdm
Pelayanan Menderita HIV yang Mart Khusus- Y Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 |12 [Kesehatan Orang Mendapatkan 630 Orang 15,000,000 Aar aPUT bana ahg erdaya kabupaten [ 630 Orang 15,000,000 Dinas Kesehatan
. . Timur, . Saing Dan .
dengan Risiko Pelayanan Sesuai S Alokasi Berkarakt Banjar
Terinfeksi HIV Standar emua Khusus Non er arja er
Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
Pengelolaan .
Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Dana .
. Pengelolaan Pelayanan Kab. 2. Peningkatan
Kesehatan bagi R : Transfer .
Kesehatan bagi Banjar, Kualitas Sdm
Penduduk Penduduk Terd K Mart Khusus- Y Berd Masyarakat
02 |02 (2.02 |14 [Terdampak Krisis eln' udui ter amp'a 4 Dokumen 1,200,000 Aar aPUTA bana ahg erdaya kabupaten | 4 Dokumen 1,200,000 | Dinas Kesehatan
. Krisis Kesehatan Akibat Timur, . Saing Dan .
Kesehatan Akibat Alokasi Banjar
Bencana dan/atau Semua Berkarakter
Bencana dan/atau . Khusus Non B
. Berpotensi Bencana Kelurahan| _. . Agamis
Berpotensi . Fisik
Sesuai Standar
Bencana




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Keaiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana .
Kab. Transfer 2. Peningkatan
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Banjar, Kualitas Sdm
Pel P ol Pel Mart Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 |15 | E@Yanan engelolaan Felayanan 2 Dokumen | 2 Dokumen 0 311,345,000 322,405,000 2 @PUEl Hang ang Berdaya 1y abupaten | 2 Dokumen 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Gizi Kesehatan Gizi Timur, Alokasi Saing Dan Baniar
Masyarakat Masyarakat Semua Berkarakter )
Kelurah Khusus Non A R
elurahan | . o gamis
D
Kab. Traa:l:fer 2. Peningkatan
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Banjar, Kualitas Sdm
Pel P ol Pel Mart Khusus- Y Berd Masyarakat
02 |02 |202 |16 | E@YaM" engelolaan Felayanan 2 Dokumen| 2 Dokumen 0 9,140,000 9,140,000 . 2" @PYU"Al pana ang Berdaya |y abupaten | 2 Dokumen 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Kerja Kesehatan Kerja dan Timur, Alokasi Saing Dan Baniar
dan Olahraga Olahraga Semua Berkarakter !
Kelurah Khusus Non A .
elurahan | . o gamis
Dana .
Kab. 2. Peningkatan
Pengelol Banj Transfer Kualitas Sd
Pelnge olaan Jumlah Dokumen Hasil ,\jm:r’ Khusus- Yua I ;S 4 m Masyarakat
02 |02 [2.02 |17 €layanan Pengelolaan Pelayanan 2 Dokumen| 2 Dokumen 0 13,450,000 13,450,000 .ar apura Dana ahg erdaya kabupaten | 2 Dokumen 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan . Timur, . Saing Dan .
. Kesehatan Lingkungan Alokasi Banjar
Lingkungan Semua Berkarakter
Kelurah Khusus Non A R
elurahan | . o gamis
Dana .
2. Peningkatan
Transfer Kualitas Sd
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Khusus- Yua I gs d m Masyarakat
02 |02 (2.02 |18 [Pelayanan Promosi | Pengelolaan Pelayanan 5 Dokumen| 5 Dokumen 0 19,067,400 25,067,400 Dana Sahg ;r aya kabupaten | 5 Dokumen 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Promosi Kesehatan Alokasi aing Lan Banjar
Berkarakter
Khusus Non A )
Fisik gamis
Dana .
Kab. 2. Peningkatan
Bani Transfer Kualitas Sd
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil ,\jm:r’ Khusus- Yua I ;S d m Masyarakat
02 |02 [2.02 |20 |Surveilans Pengelolaan Surveilans 1 Dokumen| 1 Dokumen 0 87,850,000 5,400,000 .ar apura Dana ahg erdaya kabupaten | 1 Dokumen 0|Dinas Kesehatan
Timur, . Saing Dan .
Kesehatan Kesehatan Alokasi Banjar
Semua Berkarakter
Kelurah Khusus Non A R
elurahan | . o gamis
D
Kab. Traa:l:fer 2. Peningkatan
Pengelolaan Jumlah Penyalahguna Banjar, Kualitas Sdm
Pel NAPZA Mart Khusus- Y Berd Masyarakat
02 |02 |202 [22 |T&#Yana yang 3680 Orang 0 0 4,100,000 2" @PU Hana ang Berdaya 1y abupaten | 3680 Orang 4,100,000 | Dinas Kesehatan
Kesehatan Jiwa dan| Mendapatkan Timur, Alokasi Saing Dan Baniar
NAPZA Pelayanan Kesehatan Semua Berkarakter /
Kelurah Khusus Non A .
elurahan | . o gamis
Dana .
Kab. Transfer 2. Peningkatan
Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Banjar, Kualitas Sdm
Kesehatan Penyakit | Pel Kesehat Mart Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 |25 | esenatan renyakit) Felayanan Resehatan 3 Dokumen | 3 Dokumen 0 118,379,600 187,529,600/ .. 2PY"4l Dana ang serdaya 1y abupaten | 3 Dokumen 0|Dinas Kesehatan
Menular dan Tidak | Penyakit Menular dan Timur, Alokasi Saing Dan Baniar
Menular Tidak Menular Semua Berkarakter )
Khusus Non R
Kelurahan Fisik Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Keaiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
. . Dana .
Pengambilan dan | Jumlah Spesimen Kab. Transfer 2. Peningkatan
Pengiriman Penyakit Potensial Banjar, Kualitas Sdm
Spesi P it | keiadian Luar Bi Mart Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 [2g |2PEsIMen Fenyakit | Biejadian Luar Blasa 27 Paket 0 0 1,950,000 .2 2Pl Bana ang Berdaya 1y abupaten | 27 Paket 1,950,000 Dinas Kesehatan
Potensial KLB ke (KLB) ke Laboratorium Timur, Alokasi Saing Dan Baniar
Laboratorium Rujukan/Nasional yang Semua Khusus Non Berkarakter )
Rujukan/Nasional | Didistribusikan Kelurahan Fisik Agamis
Dana
Transfer
Umum-
b Dana ok
ga : Alokasi Meningkatkan i Pci?lng;Sdatan
Operasional Jumlah Dokumen ’\:njtar, Umum Sumber Daya Yua ' ;S d m Masyarakat
02 |02 (2.02 |33 [Pelayanan Operasional Pelayanan 12 Dokumen 12 Dokumen 939,185,800 1,144,837,800 1,295,802,484 T‘:wr ipura Dana Manusia Yang Sa|.qng Dernaya kabupaten | 12 Dokumen 1,146,237,800|Dinas Kesehatan
Puskesmas Puskesmas 1mur Transfer Berkualitas Dan |29 ©@ Banjar
Semua b Berdava Sain Berkarakter
Kelurahan | KNusus- y g Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Investigasi Awal Jumlah Laporan Hasil Dana .
o . L Kab. 2. Peningkatan
Kejadian Tidak Investigasi Awal Bani Transfer Kualitas Sd
Diharapkan Kejadian Tidak anjar, Khusus- valitas >am Masyarakat
o . - Martapura Yang Berdaya .
02 (02 [2.02 |36 [(Kejadian Ikutan Diharapkan (Kejadian 4 Laporan 0 0 2,200,000] _. Dana X kabupaten | 4 Laporan 2,200,000 |Dinas Kesehatan
L L Timur, . Saing Dan .
Pasca Imunisasi Ikutan Pasca Imunisasi S Alokasi Berkarakt Banjar
dan Pemberian dan Pemberian Obat Ke:‘nuah Khusus Non Aer ara er
Obat Massal) Massal) elurahan Fisik gamis
Kab Dana 2. Peningkat
Pengelolaan Jumlah orang dengan @ ) Transfer ’ e'nmg atan
. Banjar, Kualitas Sdm
pelayanan Tuberkulosis yang Martaour Khusus- Yana Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 |40 [kesehatan orang mendapatkan 559 Orang 0 0 3,300,000 Tiri ?pu 4l Dana Saing ; naya kabupaten | 559 Orang 3,300,000|Dinas Kesehatan
dengan pelayanan kesehatan un Alokasi aing a Banjar
. . Semua Berkarakter
Tuberkulosis sesuai standar Khusus Non .
Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
02 |05 MASYARAKAT 0 23,600,000 11,200,000 11,200,000
BIDANG
KESEHATAN
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
B ber D
02 |05 [2.03 ersumber Daya 0 23,600,000 11,200,000 11,200,000
Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Bimbingan Teknis D
dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Kab. Tanaf 2. Peningkatan
Pengembangan Bimbingan Teknis dan Banjar, ranster Kualitas Sdm
h Khusus-
dan Pelaksanaan Supervisi Upaya Martapura Yang Berdaya .
02 |05 (2.03 |01 2 Dokumen| 2 Dokumen 0 23,600,000 11,200,000( _.. Dana . 2 Dokumen 11,200,000 Dinas Kesehatan
Upaya Kesehatan | Kesehatan Bersumber Timur, . Saing Dan
Alokasi
Bersumber Daya Daya Masyarakat Semua Kh N Berkarakter
Masyarakat (UKBM) Kelurahan i TJkS“S on Agamis
(UKBM) !




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
102 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1,004,225,058 1,981,603,058 2,090,315,531 2,274,302,978
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN Persentase Puskesmas
1102 |02 PERORANGAN 'Ilirakred|ta5| Minimal Persen Persen 52 Persen | 52 Persen 1,004,225,058 1,981,603,058 2,057,570,531 52 Persen 2,238,283,478
DAN UPAYA ama
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Fasilitas
Pelayanan .
Persentase Capaian
Kesehatan untuk
1 {02 |02 |2.01 UKM dan UKP ASPAK Puskesmas Persen Persen 65 Persen | 65 Persen 22,373,000 29,315,000 29,315,000 65 Persen 32,246,614
Minimal 70%
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
2. Peningkatan
Kualitas Sdm
Yang Berdaya
Kab. Dana Meninakatk Saing Dan
Pemeliharaan Jumlah Sarana Fasilitas Banjar, Transfer eniNgKatian | g arakter
. Sumber Daya .
Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan . . Martapura| Umum- . Agamis . .
1102 (02 [2.01 |18 . 30 Unit 30 Unit 22,373,000 22,373,000 22,373,000 Manusia Yang . Puskesmas | 30 Unit 24,610,300 [Dinas Kesehatan
Pelayanan Yang Dilakukan Barat, Dana Berkualitas D 2. Peningkatan
Kesehatan Pemeliharaan Semua Alokasi Be:dua I gs.nan Kualitas Sdm
Kelurahan | Umum erdaya >aing Yang Berdaya
Saing Dan
Berkarakter
Agamis
. .| Jumlah Alat Dana .
Pemeliharaan Rutin Kab. 2. Peningkatan
Kesehatan/Alat . Transfer :
dan Berkala Alat . . Banjar, Kualitas Sdm
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Mart Khusus- Yana Berd
1|02 |02 |2.01 [20 |Se°€@@VAIEL 1 casilitas Layanan 36Unit |36 Unit 0 6,942,000 6,942,000| 2" @PUl pana ang Berdaya I skesmas | 36 Unit 7,636,314 |Dinas Kesehatan
Penunjang Medik Barat, . Saing Dan
. Kesehatan yang Alokasi
Fasilitas Pelayanan . . Semua Berkarakter
Kesehat Terpelihara Sesuai Kelurah Khusus Non A )
esehatan Standar elurahan| . . gamis
Penyediaan
Layanan
Kesehatan untuk P tase Capai
1|02 [02 [202| |UKM dan UKP ersentase L.apaian Persen Persen | 90 Persen |90 Persen 981,852,058|  1,952,288,058|  2,028,255,531 90 Persen 2,206,036,864
. . SPM Puskesmas 100%
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
D
Kab. Trzrr:fer 2. Peningkatan
Pengelolaan Jumlah Ibu Hamil yang Banjar, Kualitas Sdm
Pel Mendapatk Mart Khusus- v Berd Masyarakat
1|02 |02 |202 [o1 | E@Yanan endapatkan 376 Orang | 376 Orang 0 21,440,000 115,950,000| 2" 2PU pana ang Berdaya Iy abupaten | 376 Orang 23,584,000|Dinas Kesehatan
Kesehatan Ibu Pelayanan Kesehatan Barat, Alokasi Saing Dan Baniar
Hamil Sesuai Standar Semua Berkarakter /
Khusus Non :
Kelurahan Fisik Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana .
Kab. 2. Peningkatan
. : Transfer .
Jumlah Balita yang Banjar, Kualitas Sdm
Pengelolaan Mendapatk Mart Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 |02 |2.02 [04 |Pelayanan endapatkan 359 Orang | 359 Orang 16,380,000 5,390,000| 2" @PU"8l pana ang Berdaya Iy abupaten | 359 Orang 18,018,000 Dinas Kesehatan
. Pelayanan Kesehatan Barat, . Saing Dan .
Kesehatan Balita ) Alokasi Banjar
Sesuai Standar Semua Berkarakter
Kelurah Khusus Non A .
elurahan | . o gamis
Kab Dana 2. Peningkat
Pengelolaan Jumlah Anak Usia Ba . Transfer KI ‘Ie':mnga an
Pelayanan Pendidikan Dasar yang ’\;m:r’ Khusus- Yua I gs d m Masyarakat
02 02 |2.02 [05 |Kesehatan pada | Mendapatkan 1785 Orang| 1785 Orang 56,000,000 56,000,000| " 2 4P pang ang Berdaya 1y abupaten | 1785 Orang 61,600,000|Dinas Kesehatan
. L Barat, . Saing Dan .
Usia Pendidikan Pelayanan Kesehatan Alokasi Banjar
. Semua Berkarakter
Dasar Sesuai Standar Khusus Non B
Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
Dana 2 Peningkat
Jumlah Penduduk Usia Transfer ) e.nlng atan
Pengelolaan . Kualitas Sdm
Pel Lanjut yang Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 [o7 | c'@vanan Mendapatkan 2015 Orang| 2015 Orang 3,710,000 3,710,000 Dana ang Berdaya Iy abupaten | 2015 Orang 4,081,000|Dinas Kesehatan
Kesehatan pada . Saing Dan .
Usia Laniut Pelayanan Kesehatan Alokasi Berkarakt Banjar
sla tanu Sesuai Standar Khusus Non Aer ar.a er
Fisik gamis
Dana .
Jumlah Orang yang Kab. 2. Peningkatan
Pengelolaan . Transfer .
Mendapatkan Banjar, Kualitas Sdm
Pelayanan Pel Kesehat Mart Khusus- Y Berd Masyarakat
02 02 |2.02 [10 |Kesehatan Orang | o 2yanan fesenatan 27 Orang 15,120,000 2" @PYTAl popg ang Berdaya |y abupaten | 27 Orang 16,632,000 Dinas Kesehatan
Orang dengan Barat, . Saing Dan .
dengan Gangguan . Alokasi Banjar
. Gangguan Jiwa Berat Semua Berkarakter
Jiwa Berat X Khusus Non .
Sesuai Standar Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
Dana .
Jumlah Orang Terduga Kab. 2. Peningkatan
Pengelolaan ) : Transfer .
Menderita Banjar, Kualitas Sdm
Pelayanan Tuberkulosi Mart Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 |02 |202 [11 |Kesehatan Orang | | V/°€"<W1O%15 ¥ang 328 Orang 9,800,000| 2" @PUEl Hang ang Berdaya Iy abupaten | 328 Orang 10,780,000 | Dinas Kesehatan
Mendapatkan Barat, . Saing Dan .
Terduga . Alokasi Banjar
. Pelayanan Sesuai Semua Berkarakter
Tuberkulosis Khusus Non .
Standar Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
Kab Dana 2. Peningkat
Pengelolaan Jumlah Orang Terduga @ . Transfer ’ gnmg atan
. Banjar, Kualitas Sdm
Pelayanan Menderita HIV yang Mart Khusus- Y Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 |12 [Kesehatan Orang Mendapatkan 403 Orang 19,600,000 artapural 5ana ahg erdaya Kabupaten [ 403 Orang 21,560,000 | Dinas Kesehatan
. . Barat, . Saing Dan .
dengan Risiko Pelayanan Sesuai S Alokasi Berkarakt Banjar
Terinfeksi HIV Standar emua Khusus Non er arja er
Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
Pengelolaan .
Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Dana .
. Pengelolaan Pelayanan Kab. 2. Peningkatan
Kesehatan bagi R : Transfer .
Kesehatan bagi Banjar, Kualitas Sdm
Penduduk Penduduk Terd K Mart Khusus- Y Berd Masyarakat
02 02 |2.02 [14 |Terdampak Krisis | o cHduK ferdampa 1 Dokumen| 1 Dokumen 2,520,000 2,520,000| '2"@PYU"l pana ang Berdaya Iy abupaten | 1 Dokumen 2,772,000|Dinas Kesehatan
. Krisis Kesehatan Akibat Barat, . Saing Dan .
Kesehatan Akibat Alokasi Banjar
Bencana dan/atau Semua Berkarakter
Bencana dan/atau . Khusus Non B
. Berpotensi Bencana Kelurahan| _. . Agamis
Berpotensi . Fisik
Sesuai Standar
Bencana




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan egiatan RPJMD| 2nun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana . Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana .
Kab. Transfer 2. Peningkatan
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Banjar, Kualitas Sdm
Pel P ol Pel Mart Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 |15 | E@Yanan engelolaan Felayanan 10 Dokumef 10 Dokume 351,705,000 273,575,000| 2 @PUEl Bang ang Berdaya Iy abupaten | 10 Dokumeh 386,875,500 | Dinas Kesehatan
Kesehatan Gizi Kesehatan Gizi Barat, Alokasi Saing Dan Baniar
Masyarakat Masyarakat Semua Berkarakter )
Kelurah Khusus Non A .
elurahan | . o gamis
D
Kab. Traa:l:fer 2. Peningkatan
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Banjar, Kualitas Sdm
Pel P ol Pel Mart Khusus- Y Berd Masyarakat
02 |02 |202 |16 | E@YaM" engelolaan Felayanan 5 Dokumen | 5 Dokumen 1,250,000 280,000| 2T @PUA Bana ang Berdaya Iy abupaten | 5 Dokumen 1,375,000 Dinas Kesehatan
Kesehatan Kerja Kesehatan Kerja dan Barat, Alokasi Saing Dan Baniar
dan Olahraga Olahraga Semua Berkarakter !
Kelurah Khusus Non A .
elurahan | . o gamis
Dana .
Kab. 2. Peningkatan
Pengelol Banj Transfer Kualitas Sd
Pelnge olaan Jumlah Dokumen Hasil ,\jm:r’ Khusus- Yua I ;S 4 m Masyarakat
02 |02 [2.02 |17 €layanan Pengelolaan Pelayanan 6 Dokumen| 6 Dokumen 9,940,000 9,940,000 artapura Dana ahg erdaya Kabupaten | 6 Dokumen 10,934,000 Dinas Kesehatan
Kesehatan . Barat, . Saing Dan .
. Kesehatan Lingkungan Alokasi Banjar
Lingkungan Semua Berkarakter
Kelurah Khusus Non A R
elurahan | . o gamis
D
Kab. ana 2. Peningkatan
Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil M Jt ' Khusus- Y Berd Masyarakat
02 |02 (2.02 |18 [Pelayanan Promosi | Pengelolaan Pelayanan 12 Dokumen 12 Dokumen 51,255,000 33,120,000 Bartapura Dana Sahg ;r aya Kabupaten | 12 Dokumen 56,380,500 | Dinas Kesehatan
Kesehatan Promosi Kesehatan arat Alokasi aing an Banjar
Semua Berkarakter
Kelurah Khusus Non A .
elurahan | . o gamis
Dana .
Kab. 2. Peningkatan
Bani Transfer Kualitas Sd
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil ,\jm:r’ Khusus- Yua I ;S d m Masyarakat
02 |02 [2.02 |20 |Surveilans Pengelolaan Surveilans 12 Dokumemn 12 Dokumen 14,140,000 9,800,000 artapura Dana ahg erdaya Kabupaten | 12 Dokumen 15,554,000 [Dinas Kesehatan
Barat, . Saing Dan .
Kesehatan Kesehatan Alokasi Banjar
Semua Berkarakter
Kelurah Khusus Non A R
elurahan | . o gamis
D
Kab. Traa:l:fer 2. Peningkatan
Pengelolaan Jumlah Penyalahguna Banjar, Kualitas Sdm
Pel NAPZA Mart Khusus- Y Berd Masyarakat
02 |02 |202 [22 |T&#Yana yang 16 Orang | 16 Orang 23,520,000 8,400,000 2" @PY"Al pana ang Berdaya |y abupaten | 16 Orang 25,872,000|Dinas Kesehatan
Kesehatan Jiwa dan| Mendapatkan Barat, Alokasi Saing Dan Baniar
NAPZA Pelayanan Kesehatan Semua Berkarakter /
Kelurah Khusus Non A .
elurahan | . o gamis
Dana .
Kab. Transfer 2. Peningkatan
Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Banjar, Kualitas Sdm
Kesehatan Penyakit | Pel Kesehat Mart Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 |25 | esenatan renyakit) Felayanan Resehatan 25 Dokumet 25 Dokumet 110,170,000 164,420,000( 2" @PY"8l Bana ang Berdaya Iy abupaten | 25 Dokumeh 121,187,000 | Dinas Kesehatan
Menular dan Tidak | Penyakit Menular dan Barat, Alokasi Saing Dan Baniar
Menular Tidak Menular Semua Berkarakter )
Khusus Non R
Kelurahan Fisik Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
. . Dana .
Pengambilan dan | Jumlah Spesimen Kab. Transfer 2. Peningkatan
Pengiriman Penyakit Potensial Banjar, Kualitas Sdm
Spesi P it | keiadian Luar Bi Mart Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 [2g |2PEsIMen Fenyakit | Biejadian Luar Blasa 1Paket |1 Paket 0 3,000,000 3,000,000{ 2" @PUEl Hang ang Berdaya Iy abupaten | 1 Paket 3,300,000 | Dinas Kesehatan
Potensial KLB ke (KLB) ke Laboratorium Barat, Alokasi Saing Dan Baniar
Laboratorium Rujukan/Nasional yang Semua Khusus Non Berkarakter )
Rujukan/Nasional | Didistribusikan Kelurahan Fisik Agamis
Dana )
Transfer 2. Pe.nlngkatan
Umum- Kualitas Sdm
Dana Yahg Berdaya
Kab: Alokasi Saing Dan
Operasional Jumlah Dokumen E:mtar' Umum ierkarakter Masyarakat
02 |02 (2.02 |33 [Pelayanan Operasional Pelayanan 12 Dokumen 12 Dokumen 981,852,058 1,180,238,058 1,288,950,531 B ;irtapura Dana Zg:r:l_; Katan Kabupaten | 12 Dokumen 1,298,261,864 | Dinas Kesehatan
Puskesmas Puskesmas arat, Transfer ) e. ingkata Banjar
Semua Kh Kualitas Sdm
Kelurahan | ~4sUs” Yang Berdaya
Dana .
. Saing Dan
Alokasi Berkarakter
Khusus Non .
. Agamis
Fisik
Investigasi Awal Jumlah Laporan Hasil Dana .
o . L Kab. 2. Peningkatan
Kejadian Tidak Investigasi Awal Bani Transfer Kualitas Sd
Diharapkan Kejadian Tidak anjar, Khusus- valitas >am Masyarakat
o . - Martapura Yang Berdaya .
02 (02 [2.02 |36 [(Kejadian Ikutan Diharapkan (Kejadian 1 Laporan 0 0 980,000 Dana X Kabupaten [ 1 Laporan 1,078,000 Dinas Kesehatan
. L Barat, . Saing Dan .
Pasca Imunisasi Ikutan Pasca Imunisasi S Alokasi Berkarakt Banjar
dan Pemberian dan Pemberian Obat Ke:‘nuah Khusus Non Aer ara er
Obat Massal) Massal) eranan | cisik gamis
Dana 2. Peningkat
Pengelolaan Jumlah orang dengan Transfer ) e'nmg atan
. Kualitas Sdm
pelayanan Tuberkulosis yang Khusus- Yana Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 |40 [kesehatan orang mendapatkan 64 Orang 0 0 7,700,000 Dana Saing ; naya Kabupaten | 64 Orang 8,470,000 [Dinas Kesehatan
dengan pelayanan kesehatan Alokasi Ba kg ljt Banjar
Tuberkulosis sesuai standar Khusus Non er a'ja er
.. Agamis
Fisik
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
02 |05 MASYARAKAT 0 0 32,745,000 36,019,500
BIDANG
KESEHATAN
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
B ber D
02 |05 [2.03 ersumber Daya 0 0 32,745,000 36,019,500
Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Bimbingan Teknis D
dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Kab. Tanaf 2. Peningkatan
Pengembangan Bimbingan Teknis dan Banjar, ranster Kualitas Sdm
h Khusus-
dan Pelaksanaan Supervisi Upaya Martapura Yang Berdaya .
02 |05 (2.03 |01 10 Dokumeip 0 0 32,745,000 Dana . 10 Dokumen 36,019,500 Dinas Kesehatan
Upaya Kesehatan | Kesehatan Bersumber Barat, . Saing Dan
Alokasi
Bersumber Daya Daya Masyarakat Semua Kh N Berkarakter
Masyarakat (UKBM) Kelurahan i TJkS“S on Agamis
(UKBM) !




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Keaiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan egiatan RPJMD| 2nun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana . Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1,370,271,300 2,664,009,300 2,647,150,773 2,911,922,730
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
02 |02 KESEHATAN 1,370,271,300 2,664,009,300 2,624,540,773 2,889,312,730
PERORANGAN 370,271, ,664,009, ,624,540, ,889,312,
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Fasilitas
Pelayanan
02 |02 [201| [Nesehatan untuk 0 9,120,000 9,120,000 9,120,000
' UKM dan UKP e e e
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
P lih RuUti Jumlah Alat D > Peninakat
emeliharaan Rutin Kesehatan/Alat Kab. ana . e'nmg atan
dan Berkala Alat . . . Transfer Kualitas Sdm
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Banjar, Khusus- Yang Berdaya
02 |02 [2.01 |20 . . Fasilitas Layanan 55 Unit 55 Unit 0 9,120,000 9,120,000 Astambul, . y 55 Unit 9,120,000 [ Dinas Kesehatan
Penunjang Medik Dana Saing Dan
. Kesehatan yang Semua .
Fasilitas Pelayanan . . Alokasi Berkarakter
Terpelihara Sesuai Kelurahan . .
Kesehatan Khusus Fisik Agamis
Standar
Penyediaan
Layanan
Kesehatan untuk | Jumlah Dokumen
02 (02 [2.02 UKM dan UKP Operasional Pelayanan | Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 1,370,271,300 2,654,889,300 2,615,420,773 12 Bulan 2,880,192,730
Rujukan Tingkat | Puskesmas
Daerah
Kabupaten/Kota
Kab Dana
Pengelolaan Jumlah Ibu Hamil yang a . Transfer
Banjar, Masyarakat
Pelayanan Mendapatkan Khusus- .
02 |02 [2.02 |01 686 Orang | 686 Orang 0 81,685,000 174,085,000 Astambul, Kabupaten | 686 Orang 81,685,000|Dinas Kesehatan
Kesehatan Ibu Pelayanan Kesehatan S Dana Bani
Hamil Sesuai Standar Kelmuah Alokasi arjar
eranan | b usus Fisik
Dana 2. Peningkatan
Jumlah Balita yang Transfer Kualitas Sdm
Pengelolaan Masyarakat
Mendapatkan Khusus- Yang Berdaya .
02 |02 [2.02 |04 [Pelayanan 2708 Orang| 2708 Orang 0 118,800,000 20,160,000 . Kabupaten | 2708 Orang 118,800,000 [ Dinas Kesehatan
Kesehatan Balit Pelayanan Kesehatan Dana Saing Dan Bani
esehatan balita Sesuai Standar Alokasi Berkarakter anjar
Khusus Fisik Agamis
Dana 2. Peningkatan
Pengelolaan Jumlah Anak Usia Kab. . g
o ) Transfer Kualitas Sdm
Pelayanan Pendidikan Dasar yang Banjar, Khusus- Vana Berdava Masyarakat
02 |02 [2.02 |05 [Kesehatan pada Mendapatkan 4613000 Orgr§ 13000 Orang 0 76,790,000 26,390,000| Astambul, Dana Saing Dan y Kabupaten | 4613000 Orang 76,790,000 |Dinas Kesehatan
Usia Pendidikan Pelayanan Kesehatan Semua . 9 Banjar
. Alokasi Berkarakter
Dasar Sesuai Standar Kelurahan . .
Khusus Fisik Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana 2 Peningkat
Pengelolaan Jumlah Penduduk Usia Kab. Transfer K' i:lnngaman
Pel gelolaa Produktif yang Banjar, Khusus- Yua ;Sd Masyarakat
02 |02 [2.02 |06 €layanan Mendapatkan 4613 Orang 53,060,000| Astambul, | Dana ahg erdaya Kabupaten | 4613 Orang 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan pada . Saing Dan .
Usia Produkif Pelayanan Kesehatan Semua Alokasi Berkarakt Banjar
sta Frodukd Sesuai Standar Kelurahan | Khusus Non er ar.a er
. Agamis
Fisik
D 2. Peningkat
Jumlah Penduduk Usia Kab. ana gnmg atan
Pengelolaan . : Transfer Kualitas Sdm
Lanjut yang Banjar, Masyarakat
Pelayanan Khusus- Yang Berdaya .
02 (02 (2.02 |07 Mendapatkan 4015 Orang| 4015 Orang 72,160,000 16,720,000 Astambul, . Kabupaten | 4015 Orang 72,160,000|Dinas Kesehatan
Kesehatan pada Dana Saing Dan .
. ) Pelayanan Kesehatan Semua . Banjar
Usia Lanjut . Alokasi Berkarakter
Sesuai Standar Kelurahan . :
Khusus Fisik Agamis
Jumlah O Dana 2. Peningkat
Pengelolaan umiah rang yang Kab. Transfer . gnmg atan
Mendapatkan . Kualitas Sdm
Pelayanan Pelavanan Kesehatan Banjar, Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 (02 [2.02 |10 [Kesehatan Orang elayanan fesenata 51 Orang 32,130,000 Astambul, | Dana avg erdaya Kabupaten | 51 Orang 32,130,000 [ Dinas Kesehatan
Orang dengan . Saing Dan .
dengan Gangguan G Jiwa Berat Semua Alokasi Berkarakt Banjar
Jiwa Berat 3”99“3” wa bera Kelurahan | Khusus Non er ar‘a er
Sesuai Standar .. Agamis
Fisik
Jumlah Orang Terd Dana 2. Peningkat
Pengelolaan umia ) rang lerduga Kab. Transfer ’ e.nlng atan
Menderita . Kualitas Sdm
Pelayanan Tuberkulosi Banjar, Khusus- v Berd Masyarakat
02 (02 |202 [11 |Kesehatan Orang | | o> U103t Yang 631 Orang 9,240,000 | Astambul, | Dana ang Berdaya Iy abupaten | 631 Orang 9,240,000 Dinas Kesehatan
Mendapatkan . Saing Dan .
Terduga Pel S . Semua Alokasi Berkarakt Banjar
Tuberkulosis elayanan >esual Kelurahan | Khusus Non er arAa er
Standar L Agamis
Fisik
Pengelolaan .
Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan P ol Pel Dana > Peninakat
Kesehatan bagi engelofaan gayanan Kab. Transfer ) e.nlng atan
Kesehatan bagi . Kualitas Sdm
Penduduk Penduduk Terd K Banjar, Khusus- v Berd Masyarakat
02 02 |2.02 [14 |Terdampak Krisis | CC oK ferdampa 12 Dokumet 4,200,000 Astambul, | Dana ang Berdaya Iy abupaten | 12 Dokumeh 4,200,000 | Dinas Kesehatan
. Krisis Kesehatan Akibat . Saing Dan .
Kesehatan Akibat Semua Alokasi Banjar
Bencana dan/atau Berkarakter
Bencana dan/atau . Kelurahan | Khusus Non .
. Berpotensi Bencana . Agamis
Berpotensi . Fisik
Sesuai Standar
Bencana
Kab Dana 2. Peningkatan
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil @ . Transfer Kualitas Sdm
Banjar, Masyarakat
Pelayanan Pengelolaan Pelayanan Khusus- Yang Berdaya .
02 |02 [2.02 |15 . . 1 Dokumen| 1 Dokumen 344,595,000 354,195,000 Astambul, . Kabupaten | 1 Dokumen 344,595,000 |Dinas Kesehatan
Kesehatan Gizi Kesehatan Gizi S Dana Saing Dan Bani
Masyarakat Masyarakat emua Alokasi Berkarakter arjar
Kelurahan . :
Khusus Fisik Agamis
Dana > Peninakat
. Kab. Transfer ’ e'nmg atan
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil . Kualitas Sdm
Pelavanan Penaelolaan Pelavanan Banjar, Khusus- Yana Berd Masyarakat
02 |02 |2.02 |16 | E'@YeN@ . engelolaa c.eaya a 12 Dokume 6,440,000 Astambul, | Dana a.g erdaya Kabupaten | 12 Dokumen 6,440,000|Dinas Kesehatan
Kesehatan Kerja Kesehatan Kerja dan . Saing Dan .
dan Olah Olah Semua Alokasi Berkarakt Banjar
an Mlahraga anraga Kelurahan | Khusus Non er a'ja er
Fisik Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana 2. Peningkatan
Kab. .
Pengelolaan . : Transfer Kualitas Sdm
Pelavanan Jumlah Dokumen Hasil Banjar, Khusus- Yana Berdava Masyarakat
02 |02 [2.02 |17 y Pengelolaan Pelayanan 1 Dokumen| 1 Dokumen 0 20,180,000 20,180,000 Astambul, .g y Kabupaten | 1 Dokumen 20,180,000 Dinas Kesehatan
Kesehatan Kesehatan Linak S Dana Saing Dan Bani
Lingkungan esehatan Hingkungan Kelmuah Alokasi Berkarakter anjar
SUraNan |\ husus Fisik Agamis
Dana 2. Peningkatan
Kab. .
. : Transfer Kualitas Sdm
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Banjar, Khusus- Vana Berdava Masyarakat
02 |02 [2.02 |18 [Pelayanan Promosi | Pengelolaan Pelayanan 1 Dokumen| 1 Dokumen 0 55,815,000 26,765,000| Astambul, Dana Saing Dan y Kabupaten | 1 Dokumen 55,815,000 | Dinas Kesehatan
Kesehatan Promosi Kesehatan Semua . 9 Banjar
Kelurah Alokasi Berkarakter
euranan | husus Fisik Agamis
Dana 2. Peningkatan
Kab. .
. : Transfer Kualitas Sdm
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Banjar, Khusus- Yang Berdava Masyarakat
02 (02 [2.02 |20 [Surveilans Pengelolaan Surveilans 1 Dokumen| 1 Dokumen 0 60,350,000 5,320,000 Astambul, Dana Saing Dan y Kabupaten | 1 Dokumen 60,350,000 [ Dinas Kesehatan
Kesehatan Kesehatan Semua . 9 Banjar
Kelurah Alokasi Berkarakter
euranan | husus Fisik Agamis
Dana .
Kab. Transfer 2 Pe.nlngkatan
Pengelolaan Jumlah Penyalahguna . Kualitas Sdm
Pelayanan NAPZA yang Banjar, Khusus- Yang Berdaya Masyarakat
02 |02 [2.02 |22 y . 70 Orang 0 0 1,540,000| Astambul, | Dana X Kabupaten | 70 Orang 1,540,000 Dinas Kesehatan
Kesehatan Jiwa dan| Mendapatkan . Saing Dan .
NAPZA Pel Kesehat Semua Alokasi Berkarakt Banjar
elayanan Kesehatan kelurahan | Khusus Non Aer ar‘a er
Fisik gamis
Kab Dana 2. Peningkatan
Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Ba : Transfer Kualitas Sdm M kat
Kesehatan Penyakit | Pelayanan Kesehatan anjar, Khusus- Yang Berdaya asyaraka .
02 |02 (2.02 |25 : . 1 Dokumen| 1 Dokumen 0 184,220,000 234,480,000 Astambul, . Kabupaten | 1 Dokumen 184,220,000 Dinas Kesehatan
Menular dan Tidak | Penyakit Menular dan S Dana Saing Dan Bani
Menular Tidak Menular emua Alokasi Berkarakter arjar
Kelurahan - .
Khusus Fisik Agamis
. . Dana .
Pengambilan dan | Jumlah Spesimen 2. Peningkatan
L . . Kab. Transfer i
Pengiriman Penyakit Potensial . Kualitas Sdm
Spesi p kit | Keiadian Luar Bi Banjar, Khusus- Yang Berd Masyarakat
02 |02 |2.02 |28 |2Pesimen renyakit | fejadian Luar Blasa 1 Paket 0 0 5,400,000 Astambul, | Dana ang Berdaya Iy abupaten | 1 Paket 5,400,000 Dinas Kesehatan
Potensial KLB ke (KLB) ke Laboratorium . Saing Dan .
. R X Semua Alokasi Banjar
Laboratorium Rujukan/Nasional yang Berkarakter
. . e Kelurahan | Khusus Non .
Rujukan/Nasional | Didistribusikan Fisik Agamis
Dana
Transfer
Umum-
Kab Dana 2. Peningkatan
| ap. Alokasi Kualitas Sdm
Operasional Jumlah Dokumen Banjar, Umum Yang Berdava Masyarakat
02 |02 (2.02 |33 [Pelayanan Operasional Pelayanan 12 Bulan 12 Bulan 1,370,271,300 1,632,734,300 1,615,875,773 | Astambul, Saing Dan y Kabupaten [ 12 Bulan 1,796,007,730| Dinas Kesehatan
Puskesmas Puskesmas Semua Dana 9 Banjar
Transfer Berkarakter
Kelurahan ;
Khusus- Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Fisik




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Keaiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan egiatan RPJMD| 2nun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana . Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Investigasi Awal Jumlah Laporan Hasil Dana > Peninakat
Kejadian Tidak Investigasi Awal Kab. Transfer K' T’:mnga an
Diharapkan Kejadian Tidak Banjar, Khusus- Yua I ;S d m Masyarakat
02 (02 [2.02 |36 [(Kejadian Ikutan Diharapkan (Kejadian 12 Laporan 0 0 3,080,000 Astambul, | Dana Sahg Der aya Kabupaten | 12 Laporan 3,080,000 | Dinas Kesehatan
Pasca Imunisasi Ikutan Pasca Imunisasi Semua Alokasi Ba”;(g Ijtn Banjar
dan Pemberian dan Pemberian Obat Kelurahan | Khusus Non Aer ar.a er
Obat Massal) Massal) Fisik gamis
Dana > Peningkat
Pengelolaan Jumlah orang dengan Kab. Transfer ’ gnmg atan
. . Kualitas Sdm
pelayanan Tuberkulosis yang Banjar, Khusus- v Berd Masyarakat
02 |02 [2.02 |40 [kesehatan orang mendapatkan 158 Orang 0 0 6,160,000 Astambul, | Dana Sahg ;r aya Kabupaten | 158 Orang 0|Dinas Kesehatan
dengan pelayanan kesehatan Semua Alokasi Balrllg lftn Banjar
Tuberkulosis sesuai standar Kelurahan | Khusus Non er ar.a er
.. Agamis
Fisik
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
02 |05 MASYARAKAT 0 0 22,610,000 22,610,000
BIDANG
KESEHATAN
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
02 |05 (2.03 0 0 22,610,000 22,610,000
Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Bimbingan Teknis D
dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil ana 2. Peningkatan
L . Kab. Transfer .
Pengembangan Bimbingan Teknis dan . Kualitas Sdm
dan Pelaksanaan Supervisi Upaya Banjar, Khusus- Yang Berdaya
02 |05 |2.03 |01 P pay 12 Dokume 0 0 22,610,000| Astambul, | Dana ng Beraay 12 Dokume 22,610,000 | Dinas Kesehatan
Upaya Kesehatan | Kesehatan Bersumber . Saing Dan
Semua Alokasi
Bersumber Daya Daya Masyarakat Kelurah Kh N Berkarakter
Masyarakat (UKBM) eluranan i .uksus on Agamis
(UKBM) !
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 764,684,300 1,703,082,932 1,806,010,948 1,637,051,730
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA Pusk
02 |02 KESEHATAN Tus kesrg'atS i Minimal P P 52 P 52 P 764,684,300 1,696,132,932 1,800,010,948 52 P 1,630,101,730
PERORANGAN Uetra reditasi Minima ersen ersen ersen ersen ,684, ,696,132, ,800,010, ersen ,630,101,
DAN UPAYA ama
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Fasilitas
Pelayanan .
Persentase Capaian
Kesehatan untuk
02 (02 (2.01 UKM dan UKP ASPAK Puskesmas Persen Persen 65 Persen | 65 Persen 64,480,000 71,134,000 81,134,000 65 Persen 77,582,000
Minimal 70%
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Keaiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
P d Dana Meninakatk 2. Peningkatan
engadaan Jumlah Prasarana Kab. Banjaf, Transfer eningkatkan 1 alitas sdm
Prasarana dan Fasilitas pelayanan Mataramam,Umum- Sumber Daya Yang Berdaya
02 |02 [2.01 |13 [Pendukung pelay 31 Unit 31 Unit 26,780,000 26,780,000 26,780,000 ' Manusia Yang .g y Puskesmas | 31 Unit 29,458,000 Dinas Kesehatan
Fasilitas Pel kesehatan yang Semua Dana Berkualitas D Saing Dan
astirtas Felayanan | yice diakan Kelurahan | Alokasi eruat as‘ " |Berkarakter
Kesehatan Berdaya Saing .
Umum Agamis
P daan Alat Jumlah Alat Dana Meninakatk 2. Peningkatan
engadaan Ala Kesehatan/Alat Kab. Banjaf, Transfer eningkatkan Kualitas Sdm
Kesehatan/Alat K . Sumber Daya
X . Penunjang Medik . . Mataramai,Umum- . Yang Berdaya . .
02 (02 [2.01 |14 [Penunjang Medik . 20 Unit 20 Unit 37,700,000 37,700,000 47,700,000 Manusia Yang . Puskesmas | 20 Unit 41,470,000|Dinas Kesehatan
i Fasilitas Pelayanan Semua Dana ) Saing Dan
Fasilitas Pelayanan . Berkualitas Dan
Kesehat Kesehatan yang Kelurahan | Alokasi Berdava Sai Berkarakter
esehatan Disediakan Umum erdaya >aing Agamis
. | Jumlah Alat Dana .
Pemeliharaan Rutin 2. Peningkatan
Kesehatan/Alat .| Transfer .
dan Berkala Alat . . Kab. Banjaf, Kualitas Sdm
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Mataram Khusus- Yana Berd
02 [02 |2.01 |20 |RE*EN@@NVAEE  podilitas Layanan 15Unit | 15 Unit 0 6,654,000 6,654,000|  2@r@Mahpna ang Berdaya  p skesmas | 15 Unit 6,654,000|Dinas Kesehatan
Penunjang Medik Semua . Saing Dan
. Kesehatan yang Alokasi
Fasilitas Pelayanan . . Kelurahan Berkarakter
Kesehatan Terpelihara Sesuai Khusus Non Agamis
Standar Fisik 9
Penyediaan
Layanan
Kesehatan untuk P tase Capai
02 [02 [202| |ukMm dan ukpP ersentase L.apaian Persen Persen | 90 Persen |90 Persen 700,204,300  1,624,998,932|  1,718,876,948 90 Persen 1,552,519,730
. . SPM Puskesmas 100%
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Dana .
2. Peningkatan
. .| Transfer .
Pengelolaan Jumlah Ibu Hamil yang Kab. Banja 'Khusus- Kualitas Sdm
02 |02 202 |01 |Pelayanan Mendapatkan 489 Orang | 489 Orang 0 61,320,000 167,440,000| Mataraman,y_ - Yang Berdaya 1 4 esmas | 489 Orang 61,320,000|Dinas Kesehatan
Kesehatan Ibu Pelayanan Kesehatan Semua Alokasi Saing Dan
Hamil Sesuai Standar Kelurahan Berkarakter
Khusus Non A )
Fisik gamis
D
ana 2. Peningkatan
. Transfer .
Jumlah Balita yang Kualitas Sdm
Pengelolaan Mendapatk Khusus- Yang Berd
02 |02 |2.02 [04 |Pelayanan endapatkan 1927 Orang| 1927 Orang 0 94,780,000 700,000 Dana ang Berdaya  1piskesmas | 1927 Orang 94,780,000 Dinas Kesehatan
. Pelayanan Kesehatan . Saing Dan
Kesehatan Balita ) Alokasi
Sesuai Standar Berkarakter
Khusus Non A .
Fisik gamis
Dana 2. Peningkat
Pengelolaan Jumlah Anak Usia .| Transfer ’ gnmg atan
L Kab. Banjaf, Kualitas Sdm
Pelayanan Pendidikan Dasar yang Mat Khusus- Y Berd
02 |02 [2.02 |05 |Kesehatan pada | Mendapatkan 3559 Orang| 3559 Orang 0 41,230,000 41,230,000| @ @raMa o hg ang Berdaya  Ipyskesmas | 3559 Orang 41,230,000 Dinas Kesehatan
. L Semua . Saing Dan
Usia Pendidikan Pelayanan Kesehatan Kelurah Alokasi Berkarakt
Dasar Sesuai Standar euranan | husus Non er arja er
Fisik Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Keaiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan egiatan RPJMD| 2nun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana . Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana 2 Peningkat
Jumlah Penduduk Usia .| Transfer ) e.nlng atan
Pengelolaan . Kab. Banjaf, Kualitas Sdm
Pel Produktif yang Mat Khusus- Yang Berd
02 |02 [2.02 |06 | c'@Yanan Mendapatkan 11206 Orangy 0 0 13,160,000 @ 2r@Mapana ang Berdaya Ipiskesmas | 11206 Oranfy 13,160,000 Dinas Kesehatan
Kesehatan pada Semua . Saing Dan
Usia Produkif Pelayanan Kesehatan Kelurah Alokasi Berkarakt
s1a Froduk Sesuai Standar euranan | husus Non Aer ar.a er
Fisik gamis
Dana 2. Peningkat
Jumlah Penduduk Usia .| Transfer ’ gnmg atan
Pengelolaan . Kab. Banjaf, Kualitas Sdm
Pelayanan Lanjut yang Matarama Khusus- Yang Berdaya
02 |02 (2.02 |07 y Mendapatkan 2097 Orang| 2097 Orang 0 4,200,000 4,200,000 '‘Dana . Puskesmas | 2097 Orang 4,200,000|Dinas Kesehatan
Kesehatan pada Semua . Saing Dan
Usia Laniut Pelayanan Kesehatan Kelurah Alokasi Berkarakt
sia tanu Sesuai Standar euranan | husus Non Aer arja er
Fisik gamis
Jumlah O Dana > Peninakat
Pengelolaan umiah orang yang | Transfer . e.nlng atan
Mendapatkan Kab. Banjaf, Kualitas Sdm
Pelayanan Pel Kesehat Mat Khusus- Yang Berd
02 02 |2.02 [10 |Kesehatan Orang | cyanan fesenatan 330rang |33 Orang 0 7,280,000 2,800,000| ' @@rAMat 5,0, ang Berdaya pyskesmas | 33 Orang 7,280,000|Dinas Kesehatan
Orang dengan Semua . Saing Dan
dengan Gangguan . Alokasi
. Gangguan Jiwa Berat Kelurahan Berkarakter
Jiwa Berat > Khusus Non R
Sesuai Standar . Agamis
Fisik
Dana .
Jumlah Orang Terduga 2. Peningkatan
Pengelolaan . Transfer .
Menderita Kualitas Sdm
Pelayanan Tuberkulosi Khusus- Y Berd
02 [02 [2.02 [11 |Kesehatan Orang | «“PE<Uiosts yang 36 Orang 0 0 10,920,000 Dana ang Berdaya  lpyskesmas | 36 Orang 10,920,000 Dinas Kesehatan
Mendapatkan . Saing Dan
Terduga . Alokasi
. Pelayanan Sesuai Berkarakter
Tuberkulosis Khusus Non .
Standar . Agamis
Fisik
D
Trzrr:fer 2. Peningkatan
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Kab. Banja 'Khusus- Kualitas Sdm
02 |02 [202 |15 |Pelvanan Pengelolaan Pelayanan 12 Dokumef 12 Dokumet 0 249,315,000 261,025,000| Mataraman Yang Berdaya 5\t esmas | 12 Dokumeh 261,025,000 Dinas Kesehatan
Kesehatan Gizi Kesehatan Gizi Semua Alokasi Saing Dan
Masyarakat Masyarakat Kelurahan Khusus Non ierkar.akter
Fisik gamis
Dana .
2. Peningkatan
Pengelol Kab. Banja, 12"~ ¢" Kualitas Sd
Pelnge olaan Jumlah Dokumen Hasil Ma t‘ A3l husus- Yua I gs d m
02 |02 |2.02 [17 |T&@Yanan Pengelolaan Pelayanan 12 Dokumet 12 Dokumet 0 6,660,000 6,660,000|  2@raMahp s ang Berdaya I skesmas | 12 Dokumeh 6,660,000|Dinas Kesehatan
Kesehatan . Semua . Saing Dan
. Kesehatan Lingkungan Alokasi
Lingkungan Kelurahan Berkarakter
Khusus Non A .
Fisik gamis
D
ana 2. Peningkatan
Kab. Bani Transfer Kualitas Sd
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Ma t. Al husus- Yua I ;S d m
02 |02 [2.02 |18 [Pelayanan Promosi | Pengelolaan Pelayanan 12 Dokumen 12 Dokumen 0 13,160,000 15,460,000 ataraman p na ahg erdaya Puskesmas | 12 Dokumen 13,160,000 | Dinas Kesehatan
. Semua . Saing Dan
Kesehatan Promosi Kesehatan Alokasi
Kelurahan Berkarakter
Khusus Non A R
Fisik gamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar
Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Keaiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan egiatan RPJMD| 2nun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana . Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
D
ana 2. Peningkatan
Kab. Bani Transfer Kualitas Sd
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil ab. banja "Khusus- uaiitas >am
. . Mataraman, Yang Berdaya .
02 |02 [2.02 |20 |Surveilans Pengelolaan Surveilans 12 Dokumemn 12 Dokumen 0 69,980,000 1,760,000 Dana X Puskesmas | 12 Dokumenp 69,980,000 | Dinas Kesehatan
Semua . Saing Dan
Kesehatan Kesehatan Alokasi
Kelurahan Berkarakter
Khusus Non A R
Fisik gamis
Dana .
2. Peningkatan
. | Transfer A
Pengelolaan Jumlah Penyalahguna Kab. Banjaf, Kualitas Sdm
Pelayanan NAPZA yang Matarama Khusus- Yang Berdaya
02 |02 (2.02 |22 y . 34 Orang 0 4,480,000 '‘Dana . Puskesmas | 34 Orang 4,480,000 Dinas Kesehatan
Kesehatan Jiwa dan| Mendapatkan Semua Alokasi Saing Dan
NAPZA Pelayanan Kesehatan Kelurahan Berkarakter
Khusus Non A B
Fisik gamis
D
Traa:z;fer 2. Peningkatan
Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Kab. Banja 'Khusus- Kualitas Sdm
02 |02 |2.02 |25 |Kesehatan Penyakit| Pelayanan Kesehatan 12 Dokumef 12 Dokume 0 153,000,000 193,060,000 | Mataraman., Yang Berdaya 1\ esmas | 12 Dokumeh 153,000,000 | Dinas Kesehatan
Menular dan Tidak | Penyakit Menular dan Semua Alokasi Saing Dan
Menular Tidak Menular Kelurahan Berkarakter
Khusus Non A R
Fisik gamis
. . Dana .
Pengambilan dan | Jumlah Spesimen Transfer 2. Peningkatan
Pengiriman Penyakit Potensial Kab. Banja 'Khusus- Kualitas Sdm
02 |02 |2.02 |28 |>Pesimen Penyakit | Kejadian Luar Biasa 5 Paket 0 750,000| Mataraman. Yang Berdaya |, 1 esmas | 5 Paket 750,000 | Dinas Kesehatan
Potensial KLB ke (KLB) ke Laboratorium Semua Alokasi Saing Dan
Laboratorium Rujukan/Nasional yang Kelurahan Khusus Non Berkarakter
Rujukan/Nasional | Didistribusikan Fisik Agamis
Dana
Transfer
Umum-
Dana )
| Alokasi 2. Pe.nmgkatan
Operasional Jumlah Dokumen Kab. Banja "Umum Kualitas Sdm
. Mataramann, Yang Berdaya .
02 |02 [2.02 |33 [Pelayanan Operasional Pelayanan 12 Dokumemn 12 Dokumen 700,204,300 890,613,932 983,541,948 S Dana Saing D Puskesmas | 12 Dokumenp 770,224,730 Dinas Kesehatan
emua aing Dan
Pusk Pusk
uskesmas uskesmas Kelurahan Transfer Berkarakter
Khusus- .
Agamis
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Investigasi Awal Jumlah Laporan Hasil Dana .
L . L 2. Peningkatan
Kejadian Tidak Investigasi Awal Kab. Bani Transfer Kualitas Sd
Diharapkan Kejadian Tidak Ma t. rar:lja 'Khusus- Yu: I I:Srd m
02 (02 [2.02 |36 [(Kejadian Ikutan Diharapkan (Kejadian 3 Laporan 0 420,000 ataramatn o na a.g erdaya Puskesmas | 3 Laporan 420,000 [Dinas Kesehatan
. o Semua . Saing Dan
Pasca Imunisasi Ikutan Pasca Imunisasi Kelurah Alokasi Berkarakt
dan Pemberian dan Pemberian Obat eluranan |y usus Non Aer a'ja er
Obat Massal) Massal) Fisik gamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target €a |sta5| Capaian apaian finerja dan Kerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Keaiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan egiatan RPJMD| 2nun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana . Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Dana 2 Peningkat
Pengelolaan Jumlah orang dengan .| Transfer ) e.nlng atan
. Kab. Banjaf, Kualitas Sdm
pelayanan Tuberkulosis yang Mat Khusus- Yang Berd
02 |02 [2.02 |40 [kesehatan orang mendapatkan 36 Orang 0 0 10,920,000 atarama ‘Dana ahg erdaya Puskesmas | 36 Orang 10,920,000 Dinas Kesehatan
Semua . Saing Dan
dengan pelayanan kesehatan Kelurah Alokasi Berkarakt
Tuberkulosis sesuai standar eiuranan Khusus Non er ar.a er
. Agamis
Fisik
Dana .
2. Peningkatan
. | Transfer .
Jumlah orang yang Kab. Banjaf, Kualitas Sdm
Pengelolaan dapatkan Matarama Khusus- Yang Berdaya
02 |02 (2.02 |42 [pelayanan mendap 25 Orang 0 0 350,000 ' '‘Dana .g raay Puskesmas | 25 Orang 350,000 Dinas Kesehatan
. pelayanan kesehatan Semua . Saing Dan
kesehatan Malaria . Alokasi
malaria Kelurahan Berkarakter
Khusus Non A .
Fisik gamis
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
02 (05 MASYARAKAT 0 6,950,000 6,000,000 6,950,000
BIDANG
KESEHATAN
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
02 (05 (2.03 0 6,950,000 6,000,000 6,950,000
Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Bimbingan Teknis D
dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Tanaf 2. Peningkatan
Pengembangan Bimbingan Teknis dan Kab. Banjaf, ranster Kualitas Sdm
dan Pelaksanaan Supervisi Upaya Matarama Khusus- Yang Berdaya
02 |05 [2.03 |01 P pay 12 Dokumef 12 Dokume 0 6,950,000 6,000,000 'Dana ng berday 12 Dokumef 6,950,000 Dinas Kesehatan
Upaya Kesehatan | Kesehatan Bersumber Semua Alokasi Saing Dan
Bersumber Daya Daya Masyarakat Kelurahan Kho as! N Berkarakter
Masyarakat (UKBM) i .uksus on Agamis
(UKBM) isi
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 465,387,500 1,238,111,500 1,402,118,558 538,314,650
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN Persentase puskesmas
02 (02 PERORANGAN 'LI'JetrakredltaS| Minimal Persen Persen 52 Persen [ 52 Persen 465,387,500 1,238,111,500 1,390,898,558 52 Persen 538,314,650
DAN UPAYA ama
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Fasilitas
Pelayanan .
Persentase Capaian
Kesehatan untuk
02 |02 (2.01 UKM dan UKP ASPAK Puskesmas Persen Persen 65 Persen | 65 Persen 35,930,000 41,354,000 78,526,687 65 Persen 39,523,000
Minimal 70%
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar

Tahun 2023
Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
P d Kab. Dana Meninakatk 2. Peningkatan
engadaan Jumlah Prasarana Banjar, Transfer eningkatkan 1 alitas sdm
Prasarana dan Fasilitas Pelayanan Simpan Umum- Sumber Daya Yang Berdaya
02 [02 |2.01 |13 |Pendukung Y 10Unit |10 Unit 21,930,000 21,930,000 28,166,750| - o9 Manusia Yang |2 "o 0@ Hpckesmas | 10 Unit 24,123,000 | Dinas Kesehatan
Fasilitas Pel Kesehatan yang Empat, Dana Berkualitas D Saing Dan
Ka5| |hast clayanan | pisediakan Semua Alokasi Berdua ! gs‘ " | Berkarakter
esehatan Kelurahan | Umum erdaya >aing Agamis
Jumlah Penyediaan Kab Dana > Peninakat
dan Pemeliharaan Alat Ba . Transfer KI Ie,?mgsda an
Pengadaan dan Uji dan Kalibrasi Pada .anJar, Khusus- ualrtas Sam
. . . . . Simpang Yang Berdaya . .
02 (02 [2.01 |15 [Pemeliharaan Alat | Unit Pemeliharaan 34 Unit 34 Unit 0 5,424,000 5,424,000 Dana . Puskesmas | 34 Unit 0[Dinas Kesehatan
. . . Empat, . Saing Dan
Kalibrasi Fasilitas Kesehatan Alokasi
. . Semua Berkarakter
Regional/Regional Kelurah Khusus Non A .
Maintainance Center eranan | ciik gamis
. Kab. Dana . 2. Peningkatan
Pemeliharaan Jumlah Prasarana . Meningkatkan .
. Banjar, Transfer Kualitas Sdm
Prasarana dan Fasilitas Pelayanan . Sumber Daya
) . Simpang | Umum- . Yang Berdaya . .
02 (02 [2.01 |19 [Pendukung Kesehatan yang 13 Unit 13 Unit 14,000,000 14,000,000 44,935,937 Empat Dana Manusia Yang Saing Dan Puskesmas | 13 Unit 15,400,000 Dinas Kesehatan
Fasilitas Pelayanan | Dilakukan pat . Berkualitas Dan 9
. Semua Alokasi . Berkarakter
Kesehatan Pemeliharaan Berdaya Saing .
Kelurahan | Umum Agamis
Penyediaan
Layanan
Kesehatan untuk P tase Capai
02 |02 [202| |UKM dan UKP ersentase L-apafan Persen Persen | 90 Persen | 90 Persen 429,457,500  1,196,757,500|  1,312,371,871 90 Persen 498,791,650
. . SPM Puskesmas 100%
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
D
Kab. Traa:l:fer 2. Peningkatan
Pengelolaan Jumlah Ibu Hamil yang Banjar, Khusus- Kualitas Sdm
02 |02 202 |01 |Pelayanan Mendapatkan 238 Orang | 238 Orang 0 54,920,000 63,050,000 >™P3NI | pana Yang Berdaya 1 4 esmas | 238 Orang 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Ibu Pelayanan Kesehatan Empat, Alokasi Saing Dan
Hamil Sesuai Standar Semua Berkarakter
Kelurah Khusus Non A B
elurahan | . o gamis
Dana .
Kab. 2. Peningkatan
. : Transfer .
Jumlah Balita yang Banjar, Kualitas Sdm
Pengelolaan Mendapatk Gi Khusus- Yang Berd
02 |02 |2.02 [04 |Pelayanan endapatkan 936 Orang | 936 Orang 0 79,090,000 77,290,000 >'™P3"9 | pana ang Berdaya  1piskesmas | 936 Orang 0|Dinas Kesehatan
. Pelayanan Kesehatan Empat, . Saing Dan
Kesehatan Balita ) Alokasi
Sesuai Standar Semua Berkarakter
Kelurah Khusus Non A R
elurahan | . o gamis
Kab Dana 2. Peningkat
Pengelolaan Jumlah Anak Usia a . Transfer ' gnmg atan
L Banjar, Kualitas Sdm
Pelayanan Pendidikan Dasar yang G Khusus- Y Berd
02 02 |2.02 [05 |Kesehatan pada | Mendapatkan 2037 Orang| 2037 Orang 0 19,200,000 17,760,000| >'""P2"9 | pana ang Berdaya 1 skesmas | 2037 Orang 0|Dinas Kesehatan
. L Empat, . Saing Dan
Usia Pendidikan Pelayanan Kesehatan Alokasi
. Semua Berkarakter
Dasar Sesuai Standar Khusus Non B
Kelurahan Fisik Agamis




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Banjar

Tahun 2023

Realisasi Prakiraan Capaian Kineria dan K ka Pend Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target ea |sta5| Capaian apaian finerja dan Rerangka Fendanaan Tahun 2024 Perangkat
Indikator Program/ . Capaian
Urusan/ Program/ . Akhir Target L L. Kelompok Daerah
Kode . Kegiatan/ Sub . RKPD Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiat Periode Tah RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan eglatan RPJMD | oun Tahun o RKPD 2023 Lokasi Dana ) Target | Pagu Indikatif Jawab
2021 Semula Menjadi RKPD 2023 APBD 2023 Nasional Daerah
2022 Perubahan
Kab Dana 2. Peningkat
Jumlah Penduduk Usia @ ) Transfer ) e.nlng atan
Pengelolaan . Banjar, Kualitas Sdm
Pel Produktif yang Gi Khusus- Yang Berd
02 [02 |2.02 |os | @YaNN Mendapatkan 7767 Orang 0 4,800,000{ >'"P2"9 | pana ang Berdaya  1piskesmas | 7767 Orang 4,800,000 | Dinas Kesehatan
Kesehatan pada Empat, . Saing Dan
; ) Pelayanan Kesehatan Alokasi
Usia Produktif . Semua Berkarakter
Sesuai Standar Khusus Non R
Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
Kab Dana 2. Peningkat
Jumlah Penduduk Usia @ . Transfer ’ gnmg atan
Pengelolaan . Banjar, Kualitas Sdm
Pelayanan Lanjut yang Simpang Khusus- Yang Berdaya
02 |02 (2.02 |07 y Mendapatkan 1271 Orang| 1271 Orang 36,480,000 44,160,000 Dana . Puskesmas | 1271 Orang 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan pada Empat, . Saing Dan
) ) Pelayanan Kesehatan Alokasi
Usia Lanjut ) Semua Berkarakter
Sesuai Standar Khusus Non .
Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
Jumlah O Kab Dana 2 Peninakat
Pengelolaan umiah orang yang a : Transfer . e.mng atan
Mendapatkan Banjar, Kualitas Sdm
Pelayanan Pel Kesehat Gi Khusus- Yang Berd
02 (02 [2.02 |10 [Kesehatan Orang €layanan Kesehatan 17 Orang 0 6,400,000 impang Dana ahg erdaya Puskesmas | 17 Orang 6,400,000 | Dinas Kesehatan
Orang dengan Empat, . Saing Dan
dengan Gangguan . Alokasi
. Gangguan Jiwa Berat Semua Berkarakter
Jiwa Berat > Khusus Non R
Sesuai Standar Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
Dana .
Jumlah Orang Terduga Kab. 2. Peningkatan
Pengelolaan . : Transfer .
Menderita Banjar, Kualitas Sdm
Pelayanan Tuberkulosi G Khusus- Y Berd
02 (02 |2.02 [11 |Kesehatan Orang | | /P8 <1081 ¥ang 251 Orang 0 6,720,000 >"™P3"9 | pana ang Berdaya —1p skesmas | 251 Orang 1,920,000 | Dinas Kesehatan
Terduaa Mendapatkan Empat, Alokasi Saing Dan
g . Pelayanan Sesuai Semua Berkarakter
Tuberkulosis Khusus Non .
Standar Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
Kab Dana 2. Peningkat
Pengelolaan Jumlah Orang Terduga @ : Transfer ) e.nlng atan
. Banjar, Kualitas Sdm
Pelayanan Menderita HIV yang i Khusus- y Berd
02 (02 [2.02 |12 [Kesehatan Orang Mendapatkan 275 Orang 0 7,200,000 'MPaNG | Hang ahg erdaya Puskesmas | 275 Orang 7,200,000 |Dinas Kesehatan
. . Empat, . Saing Dan
dengan Risiko Pelayanan Sesuai S Alokasi Berkarakt
Terinfeksi HIV Standar emua Khusus Non er ar.a er
Kelurahan| _. . Agamis
Fisik
D
Kab. Traa:l:fer 2. Peningkatan
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Banjar, Khusus- Kualitas Sdm
02 [02 [202 |15 |Pelavanan Pengelolaan Pelayanan 2 Dokumen| 2 Dokumen 222,400,000 242,490,000( >™P3"9 | pang Yang Berdaya |5y esmas | 2 Dokumen 0|Dinas Kesehatan
Kesehatan Gizi Kesehatan Gizi Empat, Alokasi Saing Dan
Masyarakat Masyarakat Semua Berkarakter
Kelurah Khusus Non A .
elurahan | . o gamis
Dana .
Kab. Transfer 2. Peningka